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Documento di validazione della Relazione sulla performance 2020

A. L’Otganismo Indipendente di Valutazione della ASL di Rieti, ai sensi dell’art. 14,
comma 4, lett. ¢), del D. Lgs. n. 150/2009, come modificato dall’art. 11, comma 1,
lett. ¢), sub 3) del D. Lgs. n. 74/2017, ha preso in esame la Relazione sulla
petformance 2020 deliberata con protocollo n 720 in data 30 giugno 2021,

B. L’OIV, si é insediato nel mese di novembre 2018 con Delibera del Direttore
Generale n. 785 del 24.10.2018 e integrata con Delibera del Direttore Generale n.
270 del 28/03/2019 pet la nomina del nuovo Presidente, ha avviato un processo di
monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema, di cui all’art. 14 comma
4, lettera a del d. lgs 150/2009.

L’Azienda ha inviato via mail divetse bozze di Relazione della Performance 2020
(ultima versione del 29 giugno 2021) su cui 'OIV ha svolto la funzione di
validazione sulla base di una istruttoria realizzata grazie al supporto della Struttura
Tecnica Permanente e finalizzata a verificare la comprensibilita, la conformita e
I’attendibilita delle informazioni contenute nella Relazione sulla Performance 2020.
In attesa dell’emanazione di nuove e specifiche linee guida ed indicazioni da parte
del Dipattimento della Funzione Pubblica, la procedura di validazione ¢ stata svolta
sulla base delle indicazioni operative contenute nelle delibere della CIVIT n. 5 /2012
en. 6/2012.

C. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte
su clascuno dei punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni
delle carte di lavoro conservate presso la Struttura tecnica permanente.

La Asl di Rieti, come indicato nella Relazione della Performance, ha adottato prontamente
diverse strategie finalizzate alla gestione della Pandemia SARS-CoV-2 e sono stati tanti 1
provvedimenti e le misure che a tutti i livelli hanno modificato la risposta, data
Peccezionalita della pandemia, per la tutela la salute dei cittadini e per contenere la
diffusione del contagio. F evidente che sulla ordinaria programmazione sanitatia aziendale
abbia inciso leffetto della pandemia, stabilendo come obiettivo strategico quello della




gestione straordinatia dell’emergenza, con una profonda modifica dell’attivita ordinatia e
dell’operativita delle singole articolazioni organizzative aziendali.

[’OIV non pud non rilevare che nellanno 2020 a livello globale la pandemia ha
modificato anche i processi organizzativi e produttivi delle Aziende sanitarie con una
drastica riduzione delle attivita di tipo chirurgico e delle prestazioni ambulatoriali che,
inevitabilmente, hanno compromesso il processo di misurazione e monitoraggio del grado
di raggiungimento di alcuni obiettivi assegnati prima della diffusione della Pandemia.

In patticolare, la Direzione Strategica della ASL di Rieti in considerazione del conttibuto
fornito da alcune Unitd Operative nella gestione della Pandemia ¢ intervenuta sulla
valutazione dei risultati 2020 con le Note 36194 del 07/06/2021 e 40581 del 24/06/2021.

Tutto cid premesso, I'OIV apprezza e valida la Relazione sulla performance 2020,
deliberata con protocollo n 720 in data 30 giugno 2021, rilevando la coerenza con le
indicazioni opetative contenute nelle delibere della CIVIT n. 5 /2012, ribadendo altresi la
necessita per il prossimo ciclo della performance di:
1) individuare obiettivi, relativamente alla performance organizzativa, ma anche
individuale, pit oggettivabili in termini di misurabilita e aderenti alle reali capacita del
centro di responsabilita al fine del raggiungimento degli obiettivi. Inoltre si suggerisce
di prevedere durante il ciclo della performance dei momenti in cui verificare
I’eventuale necessita di una rimodulazione degli obiettivi;
2) differenziare in maniera piu significativa 1 risultati raggiunti (organizzativi e
individuali, come richiesto dall’art. 18 del d.Igs. 150/2009);

Riets, 30 giugno 2021
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