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Decreto Presidente Regione Lazio n. T00204 del 03.12.2020
Deliberazione n. 1/D.G. del 07/12/2020

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 949/2021 del 01/09/2021

STRUTTURA PROPONENTE
UOC AMM.NE DEL PERS. DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

Oggetto: Approvazione “Procedura in materia dell’obbligo vaccinale per gli esercenti le professioni
sanitarie e gli operatori di interesse sanitario di cui all'art. 4 del Decreto-legge 1 aprile 2021, n. 44,
convertito dalla Legge 28 maggio 2021, n. 76 e personale esposto a rischio biologico da DVR
aziendale”

Estensore: Sig./Dott. Colasurdo Federica

Il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n°® 20/1994 e
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, D.lgs. n.165/2001,
nonché garantendo l’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e
trasparenza di cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. 1l dirigente
attesta altresi che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile
per il servizio pubblico ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento: Dott. Colasurdo Federica

Data 31/08/2021 Firmato elettronicamente da Colasurdo Federica

Il Dirigente: Dott. Serva Ornella

Data 31/08/2021 Firmato elettronicamente da Serva Ornella

11 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Autorizzazione: Senza impegno di spesa

Data Dott.ssa Antonella Rossetti

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti

favorevole |X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data 01/09/2021 Firmato elettronicamente da Petti Anna

Parere del Direttore Sanitario Dott.ssa Assunta De Luca

favorevole |X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data 01/09/2021 Firmato elettronicamente da De Luca Assunta

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Approvazione “Procedura in materia dell’obbligo vaccinale per gli esercenti le professioni sanitarie e gli
operatori di interesse sanitario di cui all'art. 4 del Decreto-legge 1 aprile 2021, n. 44, convertito dalla Legge 28 maggio
2021, n. 76 e personale esposto a rischio biologico da DVR aziendale”

IL DIRIGENTE DELLA
UOC AMM.NE DEL PERS. DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che ’art. 4 del D.L. n. 44 del 01.04.2021, convertito dalla Legge n. 76 del 28.05.2021,
ha sancito I’obbligo vaccinale per gli esercenti le professioni sanitarie e gli operatori di interesse
sanitario;

TENUTO CONTO che la Regione Lazio ha emanato, in data 07.06.2021, al fine di disciplinare
I’applicazione delle predette disposizioni normative, assicurando ['uniformita di attuazione in
ambito regionale, la “Circolare relativa alla procedura in materia di obblighi vaccinali per gli

esercenti le professioni sanitarie e gli operatori di interesse sanitario di cui all’art. 4 del D.L.
01.04.2021, n. 44, convertito dalla Legge 28 maggio 2021, n, 76”;

PRESO ATTO che con Deliberazione n. 943/DG del 26.08.2021, ¢ stata disposta la nomina della
Commissione Aziendale, tenuto conto della complessita e della particolarita delle attivita da
svolgere per garantire I’applicazione dell’enunciato normativo per la verifica dell’obbligo vaccinale
e, l’esigenza di procedere alla valutazione delle singole situazioni rispetto all’inosservanza
dell’assolvimento dello stesso obbligo;

RILEVATO che la predetta Commissione Aziendale ha predisposto, secondo quanto previsto dalla
Circolare del 07.06.2021 della Regione Lazio, una “Procedura in materia dell’obbligo vaccinale per
gli esercenti le professioni sanitarie e gli operatori di interesse sanitario di cui all'art. 4 del Decreto-
legge 1 aprile 2021, n. 44, convertito dalla Legge 28 maggio 2021, n. 76 e personale esposto a
rischio biologico da DVR aziendale”;

ATTESO che tale procedura ¢ stata elaborata per 1’adempimento degli obblighi normativi sopra
citati di cui al D.L. 44, collegati ove di necessita al D.Lgs 81/08, ed ¢ volta ad assicurare il
contemperamento tra interessi collettivi e personali, prestando la dovuta attenzione al rispetto dei
principi in materia di protezione dei dati per assicurare il bilanciamento tra ’interesse pubblico ¢ la
riservatezza, nel quadro di organizzazione regionale in tema di vaccinazione;

ATTESO che ¢ stato garantito il diritto all’informazione delle OO.SS del Comparto e della
Dirigenza, con comunicazione condivisa in data 27.08.2021;

RITENUTO per quanto sopra esposto, che 1’Azienda ritiene opportuno adottare, in ottemperanza a
quanto stabilito dalla Regione Lazio, una procedura in materia di obblighi vaccinali per gli esercenti
le professioni sanitarie e gli operatori di interesse sanitario di cui all’art. 4 del D.L. 1.04.2021, n. 44,
convertito dalla Legge 28 Maggio 2021, n. 76.

VISTO lo schema della “Procedura in materia dell’obbligo vaccinale per gli esercenti le professioni
sanitarie e gli operatori di interesse sanitario di cui all'art. 4 del Decreto-legge 1 aprile 2021, n. 44,
convertito dalla Legge 28 maggio 2021, n. 76 e personale esposto a rischio biologico da DVR
aziendale” (All. 1)

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;

VISTO il D.Igs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

PROPONE

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Oggetto: Approvazione “Procedura in materia dell’obbligo vaccinale per gli esercenti le professioni sanitarie e gli
operatori di interesse sanitario di cui all'art. 4 del Decreto-legge 1 aprile 2021, n. 44, convertito dalla Legge 28 maggio
2021, n. 76 e personale esposto a rischio biologico da DVR aziendale”

Per le motivazioni di cui in premessa che rappresentano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

1. DI APPROVARE Ila “Procedura in materia dell’obbligo vaccinale per gli esercenti le
professioni sanitarie e gli operatori di interesse sanitario di cui all'art. 4 del Decreto-legge 1
aprile 2021, n. 44, convertito dalla Legge 28 maggio 2021, n. 76 e personale esposto a rischio
biologico da DVR aziendale” (All. 1)

2. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.1gs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso  [x

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto che:

- il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi
dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art. 4, comma 2, D.lgs. n. 165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei
criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.
I, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. 1l dirigente attesta,
altresi, che il presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed
assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

- il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

Dato atto che:

- il presente provvedimento ¢ sottoscritto dal Direttore Amministrativo, ai sensi e per gli
effetti della Deliberazione del Direttore Generale n. 3/DG/2020 del 07.12.2020 con la quale
¢ stata conferita apposita e formale delega, ai sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 6, del
D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. allo svolgimento delle funzioni vicarie di Direttore Generale
al Direttore Amministrativo, Dott.ssa Anna Petti, nei casi in cui dovessero ricorrere i
presupposti di vacanza o assenza del Direttore Generale:

DELIBERA

- di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

- di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

Per il Direttore Generale
Il Direttore Amministrativo
Dott.ssa Anna Petti

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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Direttore Generale: Dott.ssa Marinella D’Innocenzo
Decreto Presidente Regione Lazio n. T00204 del 03.12.2020
Deliberazione n. 1/D.G. del 07/12/2020

ALLEGATO DELLA DELIBERAAGLIATTI COME  n. 949/2021 del 01/09/2021

LAZIO A

La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

indata  01/09/2021

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

dal 01/09/2021

La presente Deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line aziendale dell’ente ai sensi
dell’art.32, comma 1, L.18.09.2009, n.69 e del D.Igs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X

indata  01/09/2021

Rietili  01/09/2021 IL FUNZIONARIO
Dott. Longari Roberto

Nota: Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del ¢.d. Codice del’ Amministrazione digitale e norme ad esso collegate.
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1. INTRODUZIONE B

Il Decreto Legge 1° aprile 2021, n. 44, recante: “Misure urgenti per il contenimento dell'epidemia da COVID-
19, in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici” all'articolo 4 ha stabilito le
“Disposizioni urgenti in materia di prevenzione del contagio da SARS-CoV-2 mediante previsione di obblighi
vaccinali per gli esercenti le professioni sanitarie e gli operatori di interesse sanitario”.

All’art. 4 il D.L. 44/2021 ha individuato i soggetti interessati all’obbligo di vaccinazione, nonché le
competenze attribuite agli ordini professionali, ai datori di lavoro, all’ Amministrazione Regionale, alle Aziende
Sanitarie Locali di residenza dell’operatore sanitario.

La Regione Lazio, con nota prot. n. 290956 del 02/04/2021, ha comunicato le modalita operative alle strutture
sanitarie regionali (pubbliche e private) da adottare rispetto al procedimento stabilito dalla normativa,
individuando una casella di posta elettronica certificata dedicata alla ricezione e alla trasmissione delle
informazioni relative allo stato vaccinale del personale sanitario dipendente e a collaborazione.

L’ASL di Rieti con nota prot. n. 22089 del 06/04/2021, ha comunicato alla Regione Lazio I’elenco del proprio
personale sanitario dipendente ed a collaborazione, con il seguente tracciato: Codice fiscale, Cognome e Nome,
Luogo di nascita, Data di nascita, Comune di residenza, Profilo.

Con il D.L. n. 105 del 23/07/2021, il Governo ha introdotto lo strumento della “certificazione verde Covid-19”
(Green Pass) per I’accesso alle attivita sociali, ludiche ed economiche.

La Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria con nota prot. 464031 del 25/05/2021 ha
trasmesso alle Aziende Sanitarie le modalita operative e procedurali per I’applicazione della normativa di cui al
D.L. n. 44/2021 in materia di obblighi vaccinali per gli esercenti le professioni sanitarie e gli operatori di interesse
sanitario, convertito dalla Legge 76/2021.

Con il D.L. n. 111 del 06/08/2021 sono state definite le misure di sicurezza delle attivita scolastiche,
universitarie, sociali e in materia di trasporti, nonché I’impiego delle certificazioni verdi Covid19.

L’ASL di Rieti nell’ultimo aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) ha definito gli
operatori e relative qualifiche esposte al rischio biologico, poi integrato dall’aggiornamento in cui si specificano
le misure di prevenzione e protezione rispetto al virus da Sars-Cov2.

2. SCOPO

La presente procedura, elaborata per l'adempimento degli obblighi normativi, & volta ad assicurare il
contemperamento tra interessi collettivi e personali, prestando la dovuta attenzione al rispetto dei principi in
materia di protezione dei dati personali (primi tra tutti proporzionalitd, minimizzazione e limitazione delle
finalitd), al fine di assicurare il bilanciamento tra linteresse pubblico e la riservatezza, nel quadro
dell'organizzazione regionale in tema di vaccinazione.

La Direzione Aziendale ha individuato i Medici Competenti, dr. Francesco De Giorgio e dr.ssa Barbara Sed,
in servizio presso il Coordinamento Medici Competenti quali referenti responsabili delle attivita di cui al D.L.
44/2021, dandone comunicazione all’ Amministrazione Regionale.

La procedura ¢ stata elaborata tenendo conto di iniziative gia messe in atto dal mese di aprile 2021 da parte
della ASL di Rieti a seguito dell’emanazione del DL 44/2021 s.m.i.

Con comunicazione prot. n. 26806 del 26/04/2021 la Asl di Rieti ha inviato a tutto il personale dipendente e a
collaborazione I’aggiornamento sulle indicazioni per I’esecuzione del vaccino anti-covidl9 e all’obbligo
vaccinale.

Al fine di tutelare la salute pubblica e mantenere adeguate condizioni di sicurezza nell'erogazione delle
prestazioni di cura e assistenza, gli esercenti le professioni sanitarie e gli operatori di interesse sanitario che
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svolgono la loro attivita nelle strutture sanitarie, sociosanitarie e socio-assistenziali, pubbliche e private, nelle
farmacie, parafarmacie e negli studi professionali sono obbligati a sottoporsi a vaccinazione gratuita per la
prevenzione dell'infezione da SARS-CoV-2. La vaccinazione costituisce requisito essenziale per I'esercizio della
professione e per lo svolgimento delle prestazioni lavorative rese dai soggetti obbligati. La vaccinazione &
somministrata nel rispetto delle indicazioni fornite dalle regioni, dalle province autonome e dalle altre autorita
sanitarie competenti, in conformita alle previsioni contenute nel piano.

Per “operatori sanitari” si intendono: medici chirurghi ed odontoiatri, veterinari, farmacisti, psicologici,
chimici e fisici, biologi, professioni infermieristiche, ostetriche, tecnici sanitari di radiologia medica e delle
professioni sanitarie tecniche, della riabilitazione e della prevenzione.

Per “operatori di interesse sanitario” si intendono i lavoratori dell’ Azienda sia indicati dal D.L. 44/21 sia quelli
che, secondo il D.Lgs.81/08 s.m.i., sono riportati nel DVR della ASL di Rieti integrato rispetto al contenimento
della diffusione del virus Sars-Cov?2.

| 3. DESTINATARI |

Sono destinatari della presente procedura tutto il personale dipendente, a collaborazione ed in
somministrazione cosi come definito dal D.L. 44/21 e dal Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)
Aziendale-Aggiornamento dell'Integrazione al Documento di Valutazione del Rischio Biologico - COVID-19,
nonché i tirocinanti, specializzandi e studenti. Si estende la presente procedura ai medici della medicina
convenzionata quali: MMG/PLS, continuita assistenziale, specialistica ambulatoriale ex SUMAL

4. ANALISI DEL CONTESTO NORMATIVO —l

L’ASL di Rieti ritiene contestualizzare nella presente procedura, la Circolare della Regione Lazio relativa alla
procedura in materia di obblighi vaccinali per gli esercenti le professioni sanitarie e gli operatori di interesse
sanitario di cui all’art. 4 del Decreto Legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito dalla Legge 28 maggio 2021, n. 76,
pubblicata il 10/06/2021 nel BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 56 - Supplemento n. 1.

L’ASL inoltre considera per I’applicazione della presente procedura, in ottemperanza a quanto previsto dal
D.Lgs. 81/08, il Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) aziendale in materia di misure di contenimento
della diffusione del virus Sars-Cov2 individuando il personale ad alto rischio di contagio (DVR del maggio 2018
Allegato 1 e integrazione su gestione Sars-Cov2 revisione 1. del 6 novembre 2020).

DL 44/2021 convertito in 1..76/2021

Pertanto, di seguito si procede alla analisi del testo normativo: articolo 4 D.L. 1° aprile 2021, n. 44 (articolo 4
commi 1-10).

L'intervento normativo € stato motivato per la “primaria necessita che coloro che sono adibiti alla cura e salute
delle persone nonché alla prevenzione delle malattie devono essere salvaguardati dal rischio di contrarre
Iinfezione, soprattutto quando svolgono la loro attivita professzonale proprio per consentire di adempiere al
meglio i loro compiti tanto in ambito pubblico che privato”. E stata, pertanto, imposta l'obbligatorieta del vaccino
anti COVID-19 all'intera platea di professionisti sanitari ed operatori di interesse sanitario allo scopo di tutela
della salute nel periodo ristretto di tempo di attuazione del piano vaccinale e comunque fino al 31.12.2021.
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I COMMA 1 individua le ragioni dell’obbligo vaccinale, la durata e i soggetti destinatari dell’obbligo

In considerazione della situazione di emergenza epidemiologica da SARS-CoV-2, fino alla completa attuazione
del piano di cui all’articolo 1, comma 457, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, e comunque non oltre il 31
dicembre 2021, al fine di tutelare la salute pubblica e mantenere adeguate condizioni di sicurezza nell’erogazione
delle prestazioni di cura e assistenza, gli esercenti le professioni sanitarie e gli operatori di interesse sanitario ((di
cui all'articolo 1, comma 2, della legge 1° febbraio 2006, n. 43,)) che svolgono la loro attivita nelle strutture
sanitarie, sociosanitarie e socio-assistenziali, pubbliche e private, nelle farmacie, nelle parafarmacie e negli studi
professionali sono obbligati a sottoporsi a vaccinazione gratuita per la prevenzione dell’infezione da SARS-CoV-
2. La vaccinazione costituisce requisito essenziale per ’esercizio della professione e per lo svolgimento delle
prestazioni lavorative dei soggetti obbligati. La vaccinazione ¢ somministrata nel rispetto delle indicazioni fornite

dalle regioni, dalle province autonome e dalle altre autorita sanitarie competenti, in conformita alle previsioni
contenute nel piano.

Il COMMA 2 individua in quali casi € escluso I’obbligo vaccinale
Solo in caso di accertato pericolo per la salute, in relazione a specifiche condizioni cliniche documentate, attestate

dal medico di medicina generale, la vaccinazione di cui al comma 1 non & obbligatoria € pud essere omessa o
differita.

I COMMA 3 descrive adempimenti stringenti per la trasmissione di dati conosciuti dagli ordini
professionali e dai datori di lavoro delle categorie interessate

Entro cinque giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, ciascun Ordine professionale territoriale
competente trasmette I’elenco degli iscritti, con I’indicazione del luogo di rispettiva residenza, alla regione o alla
provincia autonoma in cui ha sede.

Entro il medesimo termine i datori di lavoro degli operatori di interesse sanitario che svolgono la loro attivita
nelle strutture sanitarie, sociosanitarie e socioassistenziali, pubbliche o private, nelle farmacie, nelle parafarmacie
e negli studi professionali trasmettono 1’elenco dei propri dipendenti con tale qualifica, con I’indicazione del
luogo di rispettiva residenza, alla regione o alla provincia autonoma nel cui territorio operano ((i medesimi
dipendenti)).

II COMMA 4 individua I’obbligo della Regione/province autonome per la trasmissione dei dati dei non
vaccinati alle Aziende sanitarie di residenza del soggetto destinatario dell’obbligo vaccinale

Entro dieci giorni dalla data di ricezione degli elenchi di cui al comma 3, le regioni e le province autonome, per il
tramite dei servizi informativi vaccinali, verificano lo stato vaccinale di ciascuno dei soggetti rientranti negli
elenchi. Quando dai sistemi informativi vaccinali a disposizione della regione e della provincia autonoma non
risulta I’effettuazione della vaccinazione anti SARSCoV-2 o la presentazione della richiesta di vaccinazione nelle
modalita stabilite nell’ambito della campagna vaccinale in atto, la regione o la provincia autonoma, nel rispetto
delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali, segnala immediatamente all’azienda sanitaria locale
di residenza i nominativi dei soggetti che non risultano vaccinati.

I COMMA 5 indica adempimenti a carico dell’Azienda sanitaria locale: invito generale a presentare
documentazione attestante avvenuta ottemperanza, esonero o differimento entro 5 giorni, invito specifico
alla vaccinazione e termini di adempimento con obbligo alla presentazione del certificato

Ricevuta la segnalazione di cui al comma 4, 1’azienda sanitaria locale di residenza invita I’interessato a produrre,
entro cinque giorni dalla ricezione dell’invito, la documentazione comprovante ('effettuazione della vaccinazione
o l'omissione) o il differimento della stessa ai sensi del comma 2, ovvero la presentazione della richiesta di
vaccinazione o I’insussistenza dei presupposti per 1’obbligo vaccinale di cui al comma 1. In caso di mancata
presentazione della documentazione di cui al primo periodo, ’azienda sanitaria locale, successivamente alla
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scadenza del predetto termine di cinque giorni, senza ritardo, invita formalmente I’interessato a sottoporsi alla
somministrazione del vaccino anti SARS-CoV-2, indicando le modalitad e i termini entro i quali adempiere
all’obbligo di cui al comma 1. In caso di presentazione di documentazione attestante la richiesta di vaccinazione,
I’azienda sanitaria locale invita I’interessato a trasmettere immediatamente e comunque non oltre tre giorni dalla
somministrazione, la certificazione attestante I’adempimento all’obbligo vaccinale.

Il COMMA 6 disciplina P’atto di accertamento della ASL di inosservanza dell’obbligo vaccinale

Decorsi i termini (per l'attestazione dell'adempimento dell'obbligo vaccinale) di cui al comma 5, ’azienda
sanitaria locale competente accerta I’inosservanza dell’obbligo vaccinale e, previa acquisizione delle ulteriori
eventuali informazioni presso le autoritd competenti, ne di immediata comunicazione scritta all’interessato, al
datore di lavoro e all’Ordine professionale di appartenenza. L’adozione dell’atto di accertamento da parte
dell’azienda sanitaria locale determina la sospensione dal diritto di svolgere prestazioni o mansioni che implicano

contatti interpersonali o comportano, in qualsiasi altra forma, il rischio di diffusione del contagio da SARS-CoV-
2.

Il COMMA 7 obbliga I'ordine professionale a comunicare la sospensione dal diritto di svolgere prestazioni
o mansioni che implicano contatti o comportano rischio diffusione virus

La sospensione di cui al comma 6 ¢ comunicata immediatamente all’interessato dall’Ordine professionale di
appartenenza.

Il COMMA 8 descrive I’assegnazione del lavoratore a mansioni diverse, inferiori o la sospensione dal
lavoro

Ricevuta la comunicazione di cui al comma 6, il datore di lavoro adibisce il lavoratore, ove possibile, a mansioni,
anche inferiori, diverse da quelle indicate al comma 6, con il trattamento corrispondente alle mansioni esercitate,
e che, comunque, non implicano rischi di diffusione del contagio. Quando 1’assegnazione a mansioni diverse non
¢ possibile (per il periodo di sospensione di cui al comma 9) non sono dovuti la retribuzione né altro compenso o
emolumento, comunque denominato.

I COMMA 9 indica la durata della sospensione del lavoro
La sospensione di cui al comma 6 mantiene efficacia fino all’assolvimento dell’obbligo vaccinale o, in mancanza,
fino al completamento del piano vaccinale nazionale e comunque non oltre il 31 dicembre 2021.

I COMMI 10-12 dettano misure per evitare la diffusione del contagio in rapporto alle mansioni dei soggetti
interessati per i quali la vaccinazione ¢ omessa o differita

Salvo in ogni caso il disposto dell'articolo 26, commi 2 e 2-bis, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, per il periodo in cui la vaccinazione di cui al
comma | ¢ omessa o differita e comunque non oltre il 31 dicembre 2021, il datore di lavoro adibisce i soggetti di
cui al comma 2 a mansioni anche diverse, senza decurtazione della retribuzione, in modo da evitare il rischio di
diffusione del contagio da SARS-CoV-2.

Per il medesimo periodo di cui al comma 10, al fine di contenere il rischio di contagio, nell'esercizio dell’attivita
libero-professionale, i soggetti di cui al comma 2 adottano le misure di prevenzione igienico- sanitarie indicate
dallo specifico protocollo di sicurezza adottato con decreto del Ministro della salute, di concerto con i Ministri
della giustizia e del lavoro e delle politiche sociali, entro venti giorni dalla data di entrata in vigore del presente
decreto.

Dall'attuazione del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica.
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S. TRATTAMENTO DEI DATI —‘

L'articolo 4 del D.L. 1° aprile 2021, al comma 4, nel porre a carico della Regione la verifica dello stato
vaccinale per il tramite dei servizi informativi vaccinali di ciascuno dei soggetti rientranti negli elenchi, chiarisce
che quando “/...J non risulta ['effettuazione della vaccinazione anti SARSCoV-2 o la presentazione della
richiesta di vaccinazione nelle modalita stabilite nell’ambito della campagna vaccinale in atto, la regione o la
provincia autonoma, nel rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali, segnala
immediatamente all’azienda sanitaria locale di residenza i nominativi dei soggetti che non risultano vaccinati”;
in proposito, pertanto, si pone l'obiettivo per I'amministrazione di assicurare il rispetto delle disposizioni in

materia di protezione dei dati personali. Di seguito si procede, quindi, con I'analisi puntuale di tutti gli aspetti
correlati al trattamento.

Categorie dei soggetti interessati ed identificazione dei dati da trattare:

L'articolo 4, al comma 3, prevede che gli Ordini professionali (medici-chirurghi e odontoiatri, veterinari,
farmacisti, biologi, chimici e fisici infermieri, ostetrici, psicologi, TRSM tecnico sanitario radiologia medica-
PSTRP e professioni sanitarie, tecniche, riabilitazione e prevenzione) trasmettono l'elenco dei propri iscritti
(nome, cognome luogo e data di nascita), ovvero i datori di lavoro degli operatori di interesse sanitario che
svolgono la loro attivita nelle strutture sanitarie, sociosanitarie, socio-assistenziali, pubbliche o private, nelle
farmacie, parafarmacie e negli studi professionali trasmettono l'elenco dei propri dipendenti (nome, cognome,
data e luogo di nascita) con tale qualifica, con l'indicazione del luogo di rispettiva residenza, alla regione o alla
provincia autonoma nel cui territorio operano.

[ datori di lavoro degli operatori di interesse sanitario che svolgono la loro attivita nelle strutture sanitarie,
sociosanitarie, socio-assistenziali, pubbliche o private, nelle farmacie, parafarmacie e negli studi professionali,
trasmettono l'elenco dei propri dipendenti (nome, cognome, data e luogo di nascita) con tale qualifica, con
l'indicazione del luogo di rispettiva residenza, alla regione o alla provincia autonoma nel cui territorio operano. I
dati da trattare sono, pertanto:

a) dati anagrafici (cognome e nome, luogo e data di nascita, comune di residenza);

b) dati sanitari (verifica stato vaccinale per VIRUS SARS- CoV-2, effettuazione AVR o prenotazione sui
sistemi regionali).

DVR del maggio 2018 — allegato 1 valutazione rischi specifici e Aggiornamento dell’integrazione al
documento di valutazione del rischio biologico Covid19 ASLRIETI (revisione 01. del 6 novembre 2020)

DVR del maggio 2018 — allegato 1 valutazione rischi specifici

Al paragrafo “valutazione rischio biologico” pagina 34: Le categorie professionali individuate sono:
infermieri, medici, ausiliari, addetti alle pulizie, tecnici di laboratorio, ostetriche, altri (es. dietiste, tecnici sanitari,
tecnici della riabilitazione, tecnici della prevenzione, personale di supporto), personale in formazione.

Documento di valutazione del rischio biologico Covid19 ASLRIETI (revisione 01. del 6 novembre 2020)
Nel documento per le categorie professionali di cui all’allegato 1 del DVR maggio 2018 sono indicate le
misure da adottare per ridurre il rischio di contagio da Sars-Cov2 nelle aree “no covid19” e “covid19”.
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6. MODALITA’ OPERATIVE

Il trattamento dei dati viene assicurato nei termini sottoindicati.

PERSONALE SANITARIO E DI INTERESSE SANITARIO (dipendente, a collaborazione, in
somministrazione)

L’Asl di Rieti, in qualita di datore di lavoro, ha inviato all’Area Risorse Umane della Direzione Regionale Salute
e integrazione sociosanitaria (all'indirizzo pec: arearisorseumanessr@regione.lazio.legalmail.it) I’elenco del
proprio personale sanitario dipendente e a collaborazione, compilando un tracciato in formato excel contenente i
seguenti campi: Partita iva datore di lavoro, Ragione sociale, C.F. professionista, Cognome ¢ Nome, luogo di
nascita, data di nascita e Comune di residenza.

Tali file in excel sono stati acquisiti dall’ Amministrazione Regionale e trasmessi, a sua volta, al responsabile del
trattamento societa LAZIOCREA individuata con DGR 891/2017 e titolata ad accedere al sistema dell'anagrafe
vaccinale (AVR) e al sistema di prenotazione vaccinale (RECUP) mediante personale espressamente incaricato,
di cui all'articolo 4, per la verifica dello stato vaccinale.

La verifica dello stato vaccinale ¢ stata effettuata da LAZIOCREA mediante l'incrocio dei dati riferiti
all'interessato (codice fiscale) con quelli presenti sia nella banca dati del sistema anagrafe vaccinale (per verificare

lo stato di vaccinazione) sia nella banca dati del sistema di prenotazione (per verificare la presenza o meno di un
appuntamento vaccinale).

I Medici Competenti, Dr. F. De Giorgio e Dr.ssa B. Sed hanno ricevuto da LAZIOCREA un file in excel
contenente i nominativi degli operatori sanitari che, allo stato dell’arte, non risultavano né vaccinati né prenotati,
e, hanno invitato gli interessati con comunicazione formale (Allegato 1) a produrre entro 5 giorni dalla ricezione
dell'invito, la documentazione comprovante:
a) l'effettuazione della vaccinazione;
oppure
b) l'omissione o il differimento della vaccinazione ai sensi del comma 2 (Solo in caso di accertato pericolo per
la salute, in relazione a specifiche condizioni cliniche documentate, attestate dal medico di medicina
generale, la vaccinazione di cui al comma 1 non & obbligatoria e pud essere omessa o differita);
oppure
c) la presentazione della richiesta di vaccinazione;
oppure
d) l'insussistenza dei presupposti per l'obbligo vaccinale di cui al comma 1: non si tratta di esercente
professioni sanitarie o operatore di interesse sanitario (di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 1°
febbraio 2006, n. 43) che svolge la propria attivita in strutture sanitarie, sociosanitarie e socio- assistenziali,
pubbliche e private, nelle farmacie, nelle parafarmacie o negli studi professionali obbligato a sottoporsi a
vaccinazione gratuita per la prevenzione dell’infezione da SARS-CoV-2 per la tutela della salute pubblica e
per mantenere adeguate condizioni di sicurezza nell’esecuzione di prestazioni di cura e assistenza.

In caso di mancata presentazione della documentazione di cui alle lettere a), b), c), (in caso di presentazione di
documentazione attestante la richiesta di vaccinazione, l'azienda sanitaria locale invita l'interessato a trasmettere
immediatamente e comunque non oltre tre giorni dalla somministrazione, la certificazione attestante
l'adempimento all'obbligo vaccinale) o d), I'Azienda sanitaria, successivamente alla scadenza del predetto termine
di cinque giorni, senza ritardo, invita formalmente l'interessato a sottoporsi alla somministrazione del vaccino anti
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SARS-CoV-2 (Allegato 2), indicando le modalita e i termini entro i quali adempiere all'obbligo di cui al comma 1
(secondo le modalita definite dall'Azienda di accesso alla vaccinazione all'interno della programmazione
regionale).

Decorso inutilmente il termine di 5 giorni senza che lo stesso si sia presentato nella data e luogo indicati per la

vaccinazione/prenotazione, I'Azienda sanitaria locale competente accerta l'inosservanza dell'obbligo vaccinale
(Allegato 3).

L'adozione dell'atto di accertamento da parte dell'azienda sanitaria locale determina la sospensione dal diritto
di svolgere prestazioni o mansioni che implicano contatti interpersonali o comportano, in qualsiasi altra forma, il
rischio di diffusione del contagio da SARS-CoV-2.

Previa acquisizione delle ulteriori eventuali informazioni, secondo misure tecniche e organizzative a
disposizione del titolare in raccordo con il responsabile e utili ad assicurare la sicurezza dei dati, presso le autorita
competenti (es. richiesta alla Regione di indicare il datore di lavoro- Allegato 4), la ASL ne da immediata
comunicazione scritta all'interessato, al datore di lavoro e all'Ordine professionale di appartenenza.

Il comma 7 dell'articolo 4 prevede una ulteriore comunicazione: anche I'Ordine professionale comunica la
sospensione di cui al comma 6 all'interessato.

In caso di ricezione della comunicazione dell'atto di accertamento dell'inosservanza dell'obbligo vaccinale, la
ASL DI RIETL in qualita di datore di lavoro, al fine di tutelare la salute pubblica e mantenere adeguate
condizioni di sicurezza:

CASO 1: MANCATA ADESIONE VOLONTARIA ALLA VACCINAZIONE

- qualora il soggetto non sia in possesso della certificazione verde Covid 19 (GREEN PASS) di cui al
Decreto-Legge 23 luglio 2021, n. 105 derivante dal completamento del ciclo vaccinale ovvero da una
avvenuta guarigione entro i termini di legge (escluso la fattispecie del tampone rapido o molecolare),
I’Azienda “adibisce il lavoratore, ove possibile, a mansioni, anche inferiori, diverse da quelle indicate al
comma 6, con il trattamento corrispondente alle mansioni esercitate, e che, comunque non implicano rischi
di diffusione del contagio,; quando l'assegnazione a mansioni diverse non é possibile, per il periodo di
sospensione di cui al comma 9 (fino all'assolvimento dell'obbligo vaccinale ovvero fino al completamento
del piano vaccinale o comunque fino al 31.12.2021), non é dovuta la retribuzione, altro compenso o
emolumento, comunque denominato”,

CASO 2: IMPOSSIBILITA’ ASSOLUTA E/O TEMPORANEA ALLA VACCINAZIONE

- qualora il soggetto non sia in possesso della certificazione verde Covid 19 (GREEN PASS) di cui al
Decreto-Legge 23 luglio 2021, n. 105 derivante da una avvenuta guarigione dal COVID19 entro i termini
di legge (escluso la fattispecie del tampone rapido o molecolare), I’Azienda “adibisce i soggetti di cui al
comma 2 a mansioni anche diverse, senza decurtazione della retribuzione in modo da evitare il rischio di
diffusione del contagio da SARS-CoV-2", di cui al comma 10, art. 4, fino al 31 dicembre 2021, in modo da
evitare il rischio di diffusione del contagio da SARS-CoV-2, “nel caso di accertato pericolo per la salute,
in relazione a specifiche condizioni cliniche documentate, attestate dal medico di medicina generale, la
vaccinazione [...] non é obbligatoria e puo essere omessa o differita”, di cui al comma 2, art. 4. Per tali
soggetti dovranno essere adottate le misure igienico sanitarie indicate dallo specifico protocollo di
sicurezza adottato con Decreto del Ministero della Salute, come previsto dal comma 11 art. 4. Tali soggetti
dovranno essere in possesso del GREEN PASS di cui alla Circolare del Ministero della Salute del 4 agosto
2021 ed inviarlo mezzo mail al medico competente (medico.competente@asl.rieti.it).
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La Direzione Aziendale della ASLRIETI, dall’inizio della campagna vaccinale per il personale sanitario del
SSR, ha messo in atto attivita informative e di sensibilizzazione rispetto alle vaccinazioni anti SARS-CoV-2 per
tutti gli operatori sanitari della ASL di Rieti con I’emanazione delle seguenti note:

= notan. 5196 del 28/01/2021: indicazioni e sensibilizzazione all’esecuzione del vaccino anticovid19;

®= nota n. 26806 del 26/04/2021: informativa sulle indicazioni per I’esecuzione del vaccino anticovidl9, con
riferimento all’art. 4 del D.L. n° 44 del 01/04/2021.

* nota n. 36934 del 09/06/2021: informativa sulla Legge 28 maggio 2021 n° 76 conversione in Legge, con
modificazioni, del Decreto Legge 1°aprile 2021 n° 44, recante misure urgenti per il contenimento
dell’epidemia da COVID-19, in materia di vaccinazioni antiSARS-CoV-2, di giustizia e concorsi pubblici.

In riscontro alle suindicate note il Coordinamento Medici Competenti dell’ Azienda ha richiesto agli operatori
interessati dall’obbligo vaccinale le seguenti opzioni: a) I’attestazione dell’avvenuta vaccinazione, b)
I’attestazione della prenotazione del vaccino da effettuare, ¢) I’impossibilita a sottoporsi a tale vaccinazione
corredata dalla documentazione medica specifica.

Il restante personale sanitario che non ha inviato nessuna delle comunicazioni sopra descritte & stato contattato
telefonicamente dal medico competente; tale modalita proattiva ha consentito di ridurre in modo significativo il
numero dei soggetti non vaccinati.

In data 13/7/2021 i Medici Competenti della ASL hanno ricevuto dalla Regione Lazio una e-mail contenente
’elenco degli operatori sanitari non vaccinati residenti nella Asl di Rieti. I Coordinamento dei Medici
Competenti ha provveduto a visionare il file incrociandolo con i nominativi del personale sanitario della ASL di
Rieti ed inviato le raccomandate A/R (utilizzando I’allegato 1 - ACCERTAMENTO STATO VACCINALE)
ai soggetti che non risultavano vaccinati; successivamente i Medici Competenti hanno visionato le risposte
ricevute entro i termini e le modalita previste da parte dei soggetti sopraindicati e conseguentemente inviato ai

soggetti inadempienti, I’invito per la vaccinazione (utilizzando I’allegato 2 — INVITO A VACCINARSI CON
APPUNTAMENTO).

Infine, i Medici Competenti congiuntamente con gli uffici di programmazione vaccinale (“Sviluppo Strategico
e Organizzativo” e “Politica del Farmaco e dei dispositivi medici”) richiedono alla Regione Lazio ¢/o Direzione
Salute e Integrazione Sociosanitaria/Area Risorse Umane le informazioni relative al datore di lavoro e all’ordine
professionale di appartenenza degli stessi, non essendo presenti tali informazioni nel tracciato principale,
utilizzando I’allegato 3 - INFORMAZIONI DA RL SU DATORE DI LAVORO E ORDINE DEI MEDICI
DEL NON VACCINATO), al fine di poter adempiere alla normativa vigente.

In conclusione, ricevute le informazioni richieste alla Regione Lazio c/o Direzione Salute e Integrazione
Sociosanitaria/Area Risorse Umane I’ASL Rieti sta provvedendo (utilizzando P’allegato 4 - ATTO DI
ACCERTAMENTO DELL’INOSSERVANZA DELL’OBBLIGO VACCINALE) a darne comunicazione
scritta all’interessato, al datore di lavoro ed all’Ordine di appartenenza del lavoratore stesso. L’atto di
accertamento determina la sospensione dal diritto di svolgere prestazioni o mansioni che implicano contatti
interpersonali o comportano, in qualsiasi altra forma, il rischio di diffusione del contagio da SARS-CoV-2 come
previsto dal DL 44/2021. L’Ordine da comunicazione della sospensione all’interessato.

La valutazione delle situazioni riguardanti il personale dipendente sanitario e a collaborazione sopra
individuati che comporta la sospensione e/o la ricollocazione del lavoratore non vaccinato, richiede un parere
congiunto di una apposita commissione formata da:
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= Direttore Sanitario;

= Direttore Amministrativo;

* Coordinamento Medici Competenti;

= Responsabile del S.P.P;

* Direttore U.O.C. Amministrazione del Personale Dipendente a Convenzione e Collaborazioni;
= Direttore UOC Gestione del Personale di Assistenza;

* Direttore UOC Sviluppo Strategico ed Organizzativo.

Per le ulteriori fattispecie di lavoratori che non rientrano nella categoria del personale dipendente (es.
continuita assistenziale, medici della medicina convenzionata MMG/PLS, specialistica ambulatoriale ex sumai,
ecc.), ma che lavorano presso le sedi aziendali, la U.O.C. Amministrazione del Personale Dipendente a
Convenzione e Collaborazioni, procedera a richiedere agli operatori sanitari apposita certificazione vaccinale. In
caso di inadempienza, la stessa U.O.C. informera il relativo Ordine professionale di appartenenza e, procedera

alla sospensione del lavoratore fino all’adempimento dell’obbligo vaccinale e comunque non oltre fino al
31.12.2021.

La Commissione, sopra definita, elabora un piano operativo definendo le seguenti fattispecie:

1) In caso di INADEMPIENZA per rifiuto o mancato riscontro del personale dipendente e a collaborazione e
in somministrazione rispetto alle comunicazioni inviate la Commissione procede alla sospensione dello
stesso senza retribuzione, altro compenso o emolumento, comunque denominato;

2) In caso di MANCATA ADESIONE VOLONTARIA ALLA VACCINAZIONE il personale sara
sospeso senza il riconoscimento della retribuzione, altro compenso o emolumento;

3) In caso di IMPOSSIBILITA’ TEMPORANEA ALLA VACCINAZIONE si prospettano due situazioni
alternative:

a. il personale in servizio effettivo al quale ¢ stato differito I’obbligo vaccinale (es. per accertamenti
prescritti dal Medico di Medicina Generale), verra ricollocato ad altra mansione;

b. il personale, momentaneamente non in servizio (es. astensione obbligatoria), prima del rientro a lavoro
dovra presentare al Coordinamento Medici Competenti la certificazione che attesta 1’assolvimento
dell’obbligo vaccinale alla Commissione.

4) In caso di IMPOSSIBILITA’ ASSOLUTA ALLA VACCINAZIONE (certificata dal Medico di
Medicina generale secondo quanto stabilito dalla Circolare del Ministero della Salute del 4 agosto 2021) la
Commissione predispone il relativo provvedimento di ricollocazione ad altra mansione.

Si precisa che qualsiasi certificazione medica presentata dai lavoratori non vaccinati, verrd visionata
preventivamente ed esclusivamente dal Coordinamento dei Medici Competenti.

La Commissione predisporra, a fine di ogni seduta, specifico verbale definendo la ricollocazione o la
sospensione del lavoratore.

La ASL di Rieti ha ricevuto da alcune regioni italiane (Veneto, Emilia Romagna, Toscana) I’elenco criptato di
personale sanitario operante nella regione ma residente nel territorio di competenza della ASL di Rieti in
ottemperanza al DL 44/2021. Per questo personale si mette in atto quanto gia previsto dal personale sanitario
residente nel Lazio e descritto nel presente capitolo da parte dell’unita covid “processo vaccino” coordinata dalla
U.O.C. Sviluppo Strategico e Organizzativo” e dal Direttore della U.O.C. Farmacia in qualita di coordinatore
aziendale per la campagna vaccinale anticovid-19.
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7. AGGIORNAMENTO PROCEDURA

Il presente documento viene aggiornato a seguito di aggiornamenti normativi e/o modifiche organizzative
interne alla ASL da parte del Coordinamento Medici Competenti. La commissione poi definitivamente approva le
modifiche.

8. MATRICE DELLE RESPONSABILITA

Unita operativa Coordinamento U.0.C. U.0.C. RSPP uocC Direzione
Medici Sviluppo Amministrazione Gestione Strategica
Competenti Strategico e del personale Personale
Organizzativo dipendente a Assistenza
Attivita convenzione €

collaborazione

4 C C

Sensibilizzazione e informazione per
operatori sanitari

Invio elenco operatori sanitari alla
RL

Ricezione elenco operatori non
vaccinati dalla RL

Invio di lettera con raccomandata
A/R per conoscere lo stato vaccinale
agli operatori - Allegato 1

Invio di lettera con raccomandata
A/R a sottoporsi alla
somministrazione del vaccino anti
SARS-CoV-2 agli operatori non
vaccinati — Allegato 2

richiesta alla Direzione Salute e C C R I
Integrazione Sociosanitaria/Area

Risorse Umane

delle informazioni relative al datore
di lavoro e I'ordine professionale di
appartenenza se non dipendente della
ASL — Allegato 3

Trasmissione del personale che

risulta non vaccinato per mancata R I I I I I
adesione e per assoluta o temporanea
impossibilita ad  effettuare la
vaccinazione

Commissione  per definire la

sospensione o riallocazione ad altre C C C C C R
mansioni di personale non vaccinato
per assoluta o  temporanea
impossibilita alla vaccinazione

Invio di lettera per la sospensione dal

diritto di svolgere prestazioni o I I C R
mansioni che implicano contatti
interpersonali o comportano, in
qualsiasi altra forma, il rischio di
diffusione del contagio da SARS-
CoV-2 come previsto dal DL
44/2021  Allegato 4 (atto di
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accertamento  dell”  inosservanza
dell’obbligo vaccinale

Riscontro di elenchi personale
sanitario residente in provincia di
Rieti proveniente da altre Regioni

R

R= Responsabile; C= Coinvolto/collabora; I= Informato
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9. ALLEGATI

ALLEGATO 1

Prot. n. Al/Alla Sig.ra

Rieti, Via

Oggetto: Decreto legge 1° aprile 2021, n. 44, articolo 4. Procedura in materia di obblighi vaccinali per gli esercenti le

professioni sanitarie e gli operatori di interesse sanitario (come da circolare R.L. del 07/06/2021 BURL n. 56 supplemento
n.1 del 10/06/2021)

Gent. le Signor/Signora,
la presente per informarla che il decreto legge 1° aprile 2021, n. 44, recante: “Misure urgenti per il contenimento
dell'epidemia da COVID-19, in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici”all’articolo 4
ha dettato: “Disposizioni urgenti in materia di prevenzione del contagio da SARS- CoV-2 mediante previsione di obblighi
vaccinali per gli esercenti le professioni sanitarie e gli operatori di interesse sanitario”.
Dalla consultazione dell’ Anagrafe Vaccinale Regionale e della banca dati dei sistemi di prenotazione non risulta che Lei sia
stato/a vaccinato/a, né si sia prenotato/a per la somministrazione del vaccino, pur rientrando nella categoria delle persone
interessate dall’obbligo vaccinale.
In ragione di quanto sopra, con la presente comunicazione ¢ invitato/a formalmente a produrre, entro e non oltre 5 (cinque)
giorni dalla ricezione dell’invito, la documentazione comprovante:
I’effettuazione della vaccinazione;
oppure
documentazione attestata dal MMG che giustificano 1’omissione o il differimento della vaccinazione ai sensi del comma 2
(solo in caso di accertato pericolo per la salute, in relazione a specifiche condizioni cliniche documentate, attestate dal
medico di medicina generale, la vaccinazione di cui al comma 1 non & obbligatoria € pud essere omessa o differita);

oppure
la presentazione della richiesta di vaccinazione;
oppure
I'insussistenza dei presupposti per I’obbligo (non corrisponde ad esercente professioni sanitarie o operatore di interesse
sanitario che svolge la propria attivita in strutture sanitarie, sociosanitarie e socio-assistenziali, pubbliche e private, nelle
farmacie, parafarmacie o negli studi professionali obbligato a sottoporsi a vaccinazione gratuita per la prevenzione
dell’infezione da SARS-CoV-2 per la tutela della salute pubblica e per mantenere adeguate condizioni di sicurezza
nell’esecuzione di prestazioni di cura e assistenza).
In caso di mancata presentazione della documentazione giustificativa entro il termine di cinque giorni, Lei sara invitato a
sottoporsi alla somministrazione del vaccino anti SARS-CoV-2 secondo le modalita e i termini definiti da questa Azienda
all’interno della programmazione regionale, allo scopo di adempiere all’obbligo vaccinale.
Nel caso di produzione di documentazione attestante la richiesta di vaccinazione (lettera c) & invitato a trasmettere
immediatamente, € comunque non oltre 3 giorni dalla somministrazione, la certificazione attestante 1’adempimento
all’obbligo vaccinale.
La documentazione dovra essere trasmessa alla ASL di Rieti secondo le seguenti modalita:
raccomandata A/R all’indirizzo: ASL RIETI Via del Terminillo n. 42 02100 Rieti
tramite PEC all’indirizzo: asl.rieti@pec.it

Azienda Sanitaria Locale Rieti
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ALLEGATO 2

Protocollo n. Al/Alla Sig./Sig.ra

Rieti, Via

OGGETTO: Decreto legge 1° aprile 2021, n. 44, articolo 4. Invito a sottoporsi alla somministrazione del vaccino anti
VIRUS SARS-CoV-2 (come da circolare R.L. del 07/06/2021 BURL n. 56 supplemento n. 1 del 10/06/2021 allegato 4).

Gentile Signor/Signora premesso che:

il decreto legge 1° aprile 2021, n. 44, recante: “Misure urgenti per il contenimento dell'epidemia da COVID-19, in materia di
vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici” all’articolo 4 ha dettato: “Disposizioni urgenti in materia
di prevenzione del contagio da SARS-CoV-2 mediante previsione di obblighi vaccinali per gli esercenti le professioni
sanitarie e gli operatori di interesse sanitario”;

dalla consultazione dell’ Anagrafe Vaccinale Regionale e della banca dati dei sistemi di prenotazione non risulta che Ella sia
stato/a vaccinato/a, né si sia prenotato/a per la somministrazione del vaccino presso uno dei punti vaccinali messi a
disposizione da questa Azienda, pur rientrando nella categoria delle persone interessate dall’obbligo vaccinale;

che con precedente comunicazione con la quale ¢ stato invitato/a formalmente a produrre, entro e nonoltre 5 (cinque) giorni
dalla ricezione dell’invito, la documentazione comprovante: a) 'effettuazione della vaccinazione; b) la documentazione
attestata dal MMG che giustificano I’omissione o il differimento della vaccinazione; c) la presentazione della richiesta di
vaccinazione o d) I’insussistenza dei presupposti per I’obbligo vaccinale;

che il termine di cui al punto precedente & decorso inutilmente;

Considerata I’esigenza di adempiere all’obbligo vaccinale, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 4, comma 5, del Decreto
legge 1° aprile 2021, n. 44,

E INVITATO/A

a sottoporsi alla somministrazione del vaccino anti SARS-CoV-2 allo scopo di adempiere all’obbligo vaccinale,
presentandosi dal 16/08/2021 al 22/08/2021 a Rieti presso la CASERMA “VERDIROSI” con ingresso da piazza Beata
Colomba (dal lunedi al venerdi dalle ore 8.00 alle 14.00, sabato e domenica dalle ore 8.00 alle ore 20.00).

La mancata presentazione nella data e luogo indicati per la vaccinazione comporta I’accertamento a cura di questa Azienda
Sanitaria Locale dell’inosservanza dell’obbligo vaccinale che verra comunicato al Suo datore di lavoro e all’eventuale
ordine di appartenenza, con conseguente sospensione dal diritto di svolgere prestazioni o mansioni che implicano contatti
interpersonali o comportano, in qualsiasi altra forma, il rischio di diffusione del contagio da SARS-CoV-2.

Azienda Sanitaria Locale Rieti
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ALLEGATO 3

Alla Direzione Salute e integrazione socio-sanitaria
Area risorse umane

Oggetto: Acquisizione di informazioni datore di lavoro e ordine professionale operatore non vaccinato

Premesso che:

il decreto legge 1° aprile 2021, n. 44, recante: “Misure urgenti per il contenimento dell'epidemia da COVID-19, in materia di
vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici” all’articolo 4 ha dettato: “Disposizioni urgenti in materia
di prevenzione del contagio da SARS-CoV-2 mediante previsione di obblighi vaccinali per gli esercenti le professioni
sanitarie e gli operatori di interesse sanitario”;

dalla consultazione dell’Anagrafe Vaccinale Regionale e della banca dati dei sistemi di prenotazione non risulta che Ella sia
stato/a vaccinato/a, né si sia prenotato/a per la somministrazione del vaccino, pur rientrando nella categoria delle persone
interessate dall’obbligo vaccinale;

¢ decorso inutilmente il termine di 5 (cinque) giorni da dalla ricezione dell’invito a presentare la documentazione
comprovante: a) I’effettuazione della vaccinazione; b) la documentazione attestata dal MMG che giustificano 1’omissione o il
differimento della vaccinazione; c) la presentazione della richiesta di vaccinazione o d) I’insussistenza dei presupposti per
’obbligo vaccinale;

il/la Signor/Signora non si ¢ presentato/a all’invito a sottoporsi alla vaccinazione

secondo le modalita e i termini indicati da questa ASL con comunicazione del 3
questa Azienda sta procedendo all’accertamento dell’inosservanza dell’obbligo vaccinale previsto dal decreto legge 1° aprile
2021, n. 44, con conseguente sospensione dal diritto di svolgere prestazioni o mansioni che implicano contatti interpersonali
o comportano, in qualsiasi altra forma, il rischio di diffusione del contagio da SARS-CoV-2.

A tale scopo si chiede di conoscere il datore di lavoro e I’Ordine professionale di appartenenza.

Azienda Sanitaria Locale Rieti
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ALLEGATO 4

Protocollo n. Al/Alla Sig./Sig.ra

Rieti, Via

Datore di Lavoro

Ordine professionale di appartenenza

ATTO DI ACCERTAMENTO DELL’INOSSERVANZA DELL’OBBLIGO VACCINALE
(ai sensi dell’articolo 4, comma 6 del decreto legge 1° aprile 2021, n. 44)

Premesso che:

- il Decreto Legge 1° aprile 2021, n. 44, recante: “Misure urgenti per il contenimento dell'epidemia da COVID-19, in
materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici” all’articolo 4 ha dettato:
“Disposizioni urgenti in materia di prevenzione del contagio da SARS-CoV-2 mediante previsione di obblighi
vaccinali per gli esercenti le professioni sanitarie e gli operatori di interesse sanitario”;

- dalla consultazione dell’ Anagrafe Vaccinale Regionale e della banca dati dei sistemi di prenotazione non risulta che
Ella sia stato/a vaccinato/a, né si sia prenotato/a per la somministrazione del vaccino, pur rientrando nella categoria
delle persone interessate dall’obbligo vaccinale;

- ¢ decorso inutilmente il termine di 5 giorni dalla ricezione dell’invito formale a produrre la documentazione
comprovante: a) I’effettuazione della vaccinazione; b) la documentazione attestata dal MMG che giustificano
I’omissione o il differimento della vaccinazione; c) la presentazione della richiesta di vaccinazione o d)
I’insussistenza dei presupposti per I’obbligo vaccinale;

- con comunicazione del ¢ stato/a invitato/a a sottoporsi alla somministrazione delvaccino anti
SARS-CoV-2 allo scopo di adempiere all’obbligo vaccinale;

Considerata la mancata presentazione nella data e luogo indicati per la vaccinazione;

Visto I’articolo 4, comma 6 del decreto legge 1° aprile 2021, n. 44, questa Azienda Sanitaria Locale

ACCERTA

I’inosservanza dell’obbligo vaccinale, con conseguente sospensione dal diritto di svolgere prestazioni o mansioni che
implicano contatti interpersonali o comportano, in qualsiasi altra forma, il rischio di diffusione del contagio da SARS-CoV-2.

Nel caso in cui la S.V. abbia provveduto ad assolvere 1’obbligo vaccinale & tenuta a comunicarlo al proprio datore di lavoro e
a questa Azienda.

Si trasmette il presente atto di accertamento, per i seguiti di competenza, al datore di lavoro e all’Ordine professionale
di appartenenza.

Azienda Sanitaria Locale Rieti
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