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Deliberazione n°ZLZM_Q del ?4 . 4/( : 20’14

DIREZIONE GENERALE

Oggetto: Costituzione Organismo Indipendente di Valutazione

Il Direttore Generale con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria gffettuata, attesta che I'atto &
legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.
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Dr. Rodolfo Gianani

I Direttore dell’U.0.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto, attesta che le scelte strategiche
ed organizzative dell'Atto Aziendale garantiscono la compatibilita economica attraverso |'attuazione scaglionata nel
tempo tenuto conto del budget annuale;
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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che

- il Nucleo di Valutazione Aziendale & scaduto in data 31 dicembre 2010;

- questa Azienda deve, pertanto, procedere alla costituzione deilOrganismo
Indipendente di Valutazione (O.l.V.) ai sensi del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150
avente ad oggetto “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivitad del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” e della Legge Regionale 16 marzo 2011, n. 1
avente ad oggetto “Norme in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle amministrazioni regionali. Modifiche alla
Legge Regionale 18 febbraio 2002, n. 6 (Disciplina del sistema organizzativo della
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale
regionale) e successive modifiche”,;

VISTO l'art. 7, comma 2, della Legge Regionale 16 marzo 2011, n. 1, laddove dispone che
“la funzione di misurazione e di valutazione della prestazione e dei risultati & svolta:

a) dagli Organismi Indipendenti di Valutazione della prestazione e dei risultati di cui
all'articolo 14, cui compete la misurazione e valutazione della prestazione e dei
risultati di ciascuna struttura organizzativa nel suo complesso nonché la proposta di
valutazione annuale dei dirigenti apicali;

b) Dai dirigenti di ciascuna struttura organizzativa”,

VISTO, altresi, 'art. 14 della suddetta Legge Regionale che stabilisce che i componenti
dell Organismo Indipendente di Valutazione siano esterni allorganizzazione e prevede
lesclusione dei seguenti soggetti quali componenti al fine di salvaguardarne le
caratteristiche di indipendenza:
- ‘“coloro che esercitano funzioni amministrative e gestionali all'interno
del’amministrazione che ha costituito 'Organismo Indipendente di Valutazione;
- coloro che ricoprono ruoli o comunque incarichi presso societa o enti controllati
dalla Regione;
- coloro che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione
o di consulenza con le predette organizzazioni ovvero che abbiano rivestito simili
incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
nomina,
- coloro che hanno legami di parentela o affinita entro il quarto grado con i dirigenti
delle strutture amministrative”,

VISTO, in particolare, I'art. 15 della Legge Regionale 16 marzo 2011, n. 1, che attribuisce
all'Organismo Indipendente di Valutazione il compito di sovrintendere al funzionamento
complessivo del sistema della valutazione, dei controlli interni, della trasparenza e
dell'integrita;

VIST! i CC.NN.LL della Dirigenza e del Comparto del SSN attualmente vigenti,




ESAMINATI i curricula professionali della Dott.ssa Silvia Castorina, del Dott. Carmine
Guarino e del Dott. Andrea Capponi (Allegato n.1);

RITENUTO opportuno individuare la Dott.ssa Silvia Castorina quale Presidente
dell'Organismo Indipendente di Valutazione;

CONSIDERATO che il rapporto che si viene ad instaurare tra i componenti del'Organismo
Indipendente di Valutazione e I'Azienda & da ricondurre ad un contratto di collaborazione
coordinata e continuativa, la cui durata é triennale con possibilita di essere rinnovato una
sola volta, ai sensi dell'art. 14 comma 2 della Legge Regionale 16 marzo 2011, n. 1;

VISTA la Legge 30 luglio 2010, n. 122, avente ad oggetto “Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, recante misure urgenti in materia
di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica” la quale, allart.6 comma 3,
stabilisce, tra l'aitro, la riduzione del 10% dei compensi corrisposti dalle Pubbliche
Amministrazioni agli organismi collegiali rispetto agli importi risultanti alla data del 30 aprile
2010;

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta del 30 dicembre 2010, n. 113, avente ad
oggetto “Programmi Operativi 2010-2012" allazione 12.6 — interventi derivanti dalla
normativa finanziaria - :

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta del 10 giugno 2011, n. 40, avente ad oggetto
“Atto di indirizzo per 'adozione dell'atto di autonomia aziendale della Aziende Sanitarie
della Regione Lazio” allart. 11.4.1 — Organismo Indipendente di Valutazione delle
performance — ;

VISTA la comunicazione inviata alla Regione Lazio con nota prot. n. 2917 del 16
novembre 2011 tesa a sottolineare I'assenza di disciplina circa I'entita dei compensi da
prevedere per i componenti del'OIV nella Legge Regionale 1/2011 e nel DCA 40/2011,
nonché a richiedere un riscontro sull'eventuale differenziazione da prevedere tra
emolumento del Presidente dell'organismo rispetto ai componenti;

VISTO il D. L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

ATTESTANDONE la legittimita ed utilita per il servizio pubblico;
Preso atto che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere
positivo in merito al presente provvedimento, con la sottoscrizione dello stesso:

DELIBERA

1. DI NOMINARE quali componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione
dell’Azienda USL di Rieti i seguenti professionisti:

- Dott.ssa Silvia Castorina Presidente
- Dott. Carmine Guarino Componente
- Dott. Andrea Capponi Componente

2. DI STABILIRE, nelle more della risposta della Regione Lazio alla nota citata in
premessa prot. n. 2917 del 16 novembre 2011, che i compensi spettanti agli




organi collegiali, ai sensi del D.L. n.78/2010, convertito in Legge 30 luglio 2010, n.
122, siano ridotti del 10% rispetto a quelli risultanti alla data del 30 aprile 2010;

DI CORRISPONDERE ai sopraccitati componenti un compenso annuo lordo,
ridotto del 10% rispetto a quello percepito dal Nucleo di Valutazione Aziendale alla
data del 30 aprile 2010, suddiviso in rate mensili posticipate come segue:
Presidente € 13.500 (tredicimilacinquecento euro)

Componente € 10.800 (diecimilaottocento euro)

DI CORRISPONDERE, altresi, il rimborso delle spese di viaggio e soggiorno
debitamente documentate;

DI PREVEDERE un impegno di spesa presunto, relativamente al triennio 2011-
2014 di € 143.208,00, complessivo di oneri a carico dellAzienda e di eventuali
rimborsi spese;

DI IMPUTARE l'onere annuale del presente provvedimento pari a € 7.1716,00nel
seguente modo:
- Perle competenze relative al’anno 2011, nel bilancio di esercizio 2011:
e € 292500 per compensi al conto 502020203 “consulenze non
sanitarie da privato”
e € 805,00 per oneri sociali al conto 502020203 “consulenze non
sanitarie da privato”
K. 3 250,00 per IRAP al conto 901020101 “Irap relativa a collaborazioni
e personale assimilato”
- Per le competenze relative all'anno 2012, nel bilancio di esercizio 2012
e € 35.100 per compensi al conto 502020203 “consulenze non sanitarie
da privato”
e € 9.625,50 per oneri sociali al conto 502020203 “consulenze non
sanitarie da privato”
e € 20.000 per rimborsi spese al conto 502020203 “‘consulenze non
sanitarie da privato”
o€ 2983,50 per IRAP al conto 901020101 “Irap relativa a
collaborazioni e personale assimilato”
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DI APPROVARE Ilo schema di contratto di Collaborazione Coordinata e
Continuativa di cui all'Allegato 2 al presente Atto deliberativo che ne forma parte
integrante e sostanziale;

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo non

essendo sottoposto al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell'art.
30 della L.R. n. 18/1994 e s.m.i. e degli artt. 21 e 22 della L. 45/1996

IL DIRE TTORE GENERALE
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