RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALLA COSTITUZIONE DEI'FONDI ANNO 2015 - AREA DIRIGENZA MEDICO-VETERINARIA

Art 9 CCNL 6/05/2010 - Biennio economico 2008/2009

Fondo per I'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e
indennita di direzione di struttura complessa

MODULO 1 - Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

EZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
A) Risorse storiche consolidate

1) Fondo consolidato al 31/12/2007 3 6.426.704,00
B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L. (art. 9, cc 2,3 CCNL 08/09) 173.764,00
C) Altriincrementi aventi carattere di certezza e stabilita 384.577,02

OTALE RISORSE FISSE

6.985.045,02

EZIONE Il - Risorse Variabili

Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita

ITOTALE RISORSE VARIABILI

EZIONE Ill - Decurtazioni del fondo

Decurtazione del fondo parte fissa -337.616,00
Decurtazione permanente ex art. 1, c. 456 L 147/2013 -614.910,15
Decurtazione art. 9 quinquies del D.L 78/2015 di un importo pari ai risparmi di trattamento accessorio derivanti

dalla diminizione delle strutture operata in attuazione dei processi di riorganizzazione finalilzzate al rispetto degli

standard ospedalieri -194.936,00

OTALE DECURTAZIONI

-1.147.462,15

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

A) Fondo Tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 6.985.045
Risorse variabili -
Totale Fondo tendenziale 6.985.045
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita -1.147.462
Decurtazione risorse variabili -
Totale decurtazione fondo tendenziale -1.147.462
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 5.837.583
Risorse variabili -
Totale Fondo sottoposto a certificazione 5.837.583




EZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo 1 .[_

[MODULO 2 - Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa _

ezione | - Destinazioni non disponi

la contrattazione integrativa

Indennita di specificita medica 2.587.452,06
assegno ad personam 14.222,51
Specifico trattamento economico 4.865,40
Retribuzione Posizione Unificata 1.475.749,68
Indennita posizione variabile aziendale 548.480,21
Indennita di struttura complessa 193.683,90
Indennita di sostituzione 103.881,69
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 4.928.335,45
Residuo fondo posizione, da distribuire a titolo di Produttivita Collettiva dell'anno 2015, ai sensi di quanto disposto

dall'art. 52, comma 4, lett. C) del CCNL 1998/2001 dell'area della dirigenza medica e veterinaria, della Dirigenza

sanitaria, Amministrativa, tecnica e professionale, il quale dispone che resta confermata la possibilita di

utilizzazione, anche temporaneamente, nel fondo per la produttivita collettiva, di eventuali risparmi accertati a

consuntivo, che annualmente risultassero ancora disponibili nel fondo di posizione e in quello del trattamento

accessorio legato alle condizioni di lavoro. 909.247,42
_._.O._.>_.m POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO DA CERTIFICARE 4.928.335,45

|[MODULO 3 - Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente fondo
certificato dell'anno precedente

Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e

indennita di direzione di struttura complessa. Art 9 CCNL 6/05/2010 - Biennio economico

2008/2009

[TOTALE FONDO ANNO 2014 certificato 5.963.950
Incremento RIA personale cessato dal servizio (quota parte anno 2014 e quota parte anno 2015) 68.569

Decurtazione art. 9 quinquies del D.L 78/2015 di un importo pari ai risparmi di trattamento accessorio derivanti

dalla diminizione delle strutture operata in attuazione dei processi di riorganizzazione finalilzzate al rispetto degli
standard ospedalieri -194.936

[TOTALE FONDO ANNO 2015 5.837.583
DIFF. 2015/2014 -126.367

MODULO 4
COMPATIBILITA' ECONOMICO FINANZIARIA

L'ammontare dei fondi contrattuali anno 2015, come sopra determinati, rientra nell'ambito della disponibilita dei competenti conti di Bilancio relativi al personale della Dirigenza Medica e
Veterinaria a tempo indeterminato e determinato (Competenze fisse).
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALLA COSTITUZIONE DEI FONDI ANNO 2015 - AREA DIRIGENZA MEDICO-VETERINARIA

IArt 11 CCNL 6/05/2010 - Biennio economico 2008/2009

Fondo per la Retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

MODULO 1 - Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

ita

ISEZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e sta
A) Risorse storiche consolidate

1) Fondo consolidato al 31/12/2007 271.258
B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L. (art. 11, comma 2 CCNL 08/09) 50.121
C) Altri incrementi aventi carattere di certezza e stabilita -

OTALE RISORSE FISSE 321.379
[SEZIONE Il - Risorse Variabi
Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita =
TOTALE RISORSE VARIABILI -

EZIONE Il - Decurtazioni del fondo
Decurtazione permanente ex art. 1, comma 456 della L. 147/2013 -30.499,18
TOTALE DECURTAZIONI -30.499,18
SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
A) Fondo Tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 321.379,00
Risorse variabili i -
Totale Fondo tendenziale 321.379,00
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita -30.499,18
Decurtazione risorse varia -
Totale decurtazione fondo tendenziale -30.499,18
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 290.879,82
Risorse variab -
Totale Fondo sottoposto a certificazione 290.879,82
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EZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

=

MODULO 2 - Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Retribuzione di risultato ancora da liquidare

290.880

Residuo fondo posizione, da distribuire a titolo di Produttivita Collettiva dell'anno 2015, ai sensi di
quanto disposto dall'art. 52, comma 4, lett. C) del CCNL 1998/2001 dell'area della dirigenza medica
e veterinaria, della Dirigenza sanitaria, Amministrativa, tecnica e professionale, il quale dispone che
resta confermata la possibilita di utilizzazione, anche temporaneamente, nel fondo per la produttivita
collettiva, di eventuali risparmi accertati a consuntivo, che annualmente risultassero ancora
disponibili nel fondo di posizione e in quello del trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro.

909.247

OTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO DA CERTIFICARE

1.200.127

[MODULO 3 - Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa e confronto coniil
corrispondente fondo certificato dell'anno precedente

Fondo per la Retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale
Art 11 CCNL 6/05/2010 - Biennio economico 2008/2009

Totale fondo anno 2014 certificato

290.880 |

Totale fondo anno 2015

290.880

[DIFF. 2015/2014

MODULO 4
COMPATIBILITA' ECONOMICO FINANZIARIA

Veterinaria a tempo indeterminato e determinato (Premi e incentivazioni).

L'ammontare dei fondi contrattuali anno 2015, come sopra determinati, rientra nell'ambito della disponibilita dei competenti conti di Bilancio relativi al personale della Dirigenza Medica e
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALLA COSTITUZIONE DEI FONDI ANNO 2015 - AREA DIRIGENZA MEDICO-VETERINARIA

IArt 10 CCNL 6/05/2010 - Biennio economico 2008/2009

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

IMODULO 1 - Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
EZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
A) Risorse storiche consolidate

1) Fondo consolidato al 31/12/2007 1.353.748
B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L. -
C) Altri incrementi aventi carattere di certezza e stabilita . 21.811

OTALE RISORSE FISSE ; 1.375.559

EZIONE Il - Risorse Variabili

Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita :
TOTALE RISORSE VARIABILI =

MmN_OZm lll_- Decurtazioni del fondo
Decurtazione permanente ex art. 1, comma 456 della L. 147/2013 ’ -130.541,76
TOTALE DECURTAZIONI ; -130.541,76

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
A) Fondo Tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e sta 1.375.559,43
Risorse variabili -

Totale Fondo tendenziale 1.375.559,43
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita . -130.541,76
Decurtazione risorse variabili -
Totale decurtazione fondo tendenziale -130.541,76
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 1.245.017,67
Risorse variabili , -
Totale Fondo sottoposto a certificazione 1.245.017,67
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EZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo _ -

[MODULO 2 - Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

[indennita di polizia giudiziaria 17.327
indennita rx 70.531
lavoro straordinario diurno =
lavoro straordinario notturno o festivo 22.426
lavoro straordinario notturno e festivo 862
indennita notturna 107.559
[indennita turno festivo 63.083
[indennita turno di guardia 234.750
[indennita TBC
indennita pronta disponibilita 350.796
straordinario reperibile diurno 114.002
_m:.moa_:mzo reperibile festivo o notturno 128.679
straordinario reperibile festivo e notturno 20.105
Totale destinazioni del fondo per'la contrattazione integrativa 1.130.121
Residuo 114.897
OTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO DA CERTIFICARE 1.245.018

|[MODULO 3 - Destinazione del fondo per la:contrattazione integrativa e confronto con il
_no_imuosnm:ﬁm fondo certificato dell'anno precedente

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro Art 1
10 CCNL 6/05/2010 - Biennio economico 2008/2009

Totale fondo anno 2014 certificato 1.245.018 |

Totale fondo anno 2015 1.245.018

DIFF. 2015/2014 -

MODULO 4
COMPATIBILITA' ECONOMICO FINANZIARIA

L'ammontare dei fondi contrattuali anno 2015, come sopra determinati, rientra nell'ambito della disponibilita dei competenti conti di Bilancio relativi al personale della Dirigenza Medica e
[Veterinaria a tempo indeterminato e determinato (Indennita variabili).
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALLA COSTITUZIONE DEI FONDI ANNO 2015 - AREA COMPARTO

Art 9 CCNL 31/07/2009 - Biennio economico 2008/2009

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive , delle posizioni organizzative, del valore
comune dell'ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica

MODULO 1 - Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

ISEZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

A) Risorse storiche consolidate

1) Fondo consolidato al 31/12/2007 5.674.761,00
B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L. (art. S comma 1-CCNL06-09 e art. 9, :
comma 2 CCNL 08/09) 125.587,00
C) Altri incrementi aventi carattere di certezza e mﬁm_u__;m 287.678,70
OTALE RISORSE FISSE 6.088.026,70

EZIONE Il - Risorse Variabili
Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita
TOTALE RISORSE VARIABILI

EZIONE Ill - Decurtazioni del fondo

Decurtazione del fondo parte fissa -435.911,51
Decurtazione permanente ex art. 1, c. 456 L 147/2013 -647.029,99
TOTALE DECURTAZIONI ) -1.082.941,50

SEZIONE 1V - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
A) Fondo Tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 6.088.026,70
Risorse variabili , = .
Totale Fondo tendenziale 6.088.026,70
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita -1.082.941,50
Decurtazione risorse variabili -
Totale decurtazione fondo tendenziale -1.082.941,50
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 5.005.085,20
Risorse variab -
Totale Fondo sottoposto a certificazione ) ) . 5.005.085,20
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EZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno aﬁ_ fondo

[MODULO 2 - Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

ezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

Fasce retributive 2.542.264,28
Assegno ad personam 46.516,02
posizioni organizzative sanitari ,00
posizioni organizzative amministrativi-tecnici-professionali ,00
Valore comune (ex indennita di qualificazione professionale) 908.876,15
Indennita Professionale Specifica 327.245,61
Coordinamento parte fissa 108.918,02
Coordinamento parte variabile ,00)
Altro specificare (Congelamenti) 751.385,22

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

4.685.205,30

Residuo fondo fasce, da distribuire a titolo di Produttivita Collettiva dell'anno 2015, ai sensi di
quanto disposto dall' art. 38, comma 3 del CCNL 1998/2001, norma confermata anche dall’art. 30
del CCNL 2002/2005 e da tutti i successivi CC.NN.LL., i quali dispongono che i fondi aziendali di cui
agli artt. 7, 8, 9 del CCNL 31/07/2009 del personale del comparto, debbono essere interamente
_mummﬂ e che eventuali residui debbono essere attribuiti al fondo per la retribuzione di risultato.

319.879,90

[TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO DA CERTIFICARE

4.685.205,30

|[MODULO 3 - Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente fondo certificato dell'anno precedente

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive , delle posizioni organizzative, del valore
omune dell'ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica

Totale fondo anno 2014 certificato 4.961.978
incremento RIA cessati quota parte anno 2014 €. 13.489,06 — quota parte anno 2015 €. 24.803,24)-

€. 4.815,44 incremento del valore determinato dall'attribuzione definitiva del personale 43.108
proveniente dall'ex polo INRCA di Roma, cosi come disposto con determinazione n. G01691 del '
06/11/2013

Totale fondo anno 2015 5.005.085
DIFF. 2015/2014 43.108

MODULO 4
COMPATIBILITA' ECONOMICO FINANZIARIA

L'ammontare dei fondi contrattuali anno 2015 come sopra determinati, rientra nell'ambito della disponibilita
dei competenti conti di Bilancio relativi al personale del Comparto a tempo indeterminato e determinato (Competenze fisse).
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALLA COSTITUZIONE DEI FONDI ANNO 2015 - AREA COMPARTO

IArt. 7 CCNL 31/07/2009 - Biennio economico 2008/2009

Fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio, pericolo o danno.

MODULO 1 - Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

SEZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

A) Risorse storiche consolidate

1) Fondo consolidato al 31/12/2007 3.567.007,16
B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L. -
C) Altri incrementi aventi carattere di certezza e stabilita (incremento per personale proveniente
dall'ex INRCA di Roma, cosi come disposto con determinazione n. G01691 del 6 Novembre 2013)

4.934,81

OTALE RISORSE FISSE

3.571.941,97

ISEZIONE Il - Risorse Variabili

Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita

TOTALE RISORSE VARIABILI

ISEZIONE 1l - Decurtazioni del fondo

Decurtazione permanente ex art. 1, c. 456 L 147/2013 -411.473,97
TOTALE DECURTAZIONI -411.473,97
SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

A) Fondo Tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 3.571.941,97

Risorse variabili

Totale Fondo tendenziale

3.571.941,97

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita -411.473,97
Decurtazione risorse variabili -
Totale decurtazione fondo tendenziale -411.473,97
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 3.160.468,00

Risorse variabili

Totale Fondo sottoposto a certificazione

3.160.468,00
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ISEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

MODULO 2 - Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

Inennita art. 44, commi 5,6e7

166.034

indennita di polizia giudiziaria

21.823

indennita rx

44,168

lavoro straordinario diurno

347.073

lavoro straordinario notturno o festivo ;

305.940

lavoro straordinario notturno e festivo

74.565

indennita notturna

438.485

indennita turno festivo

245.159

indennita pronta disponibilita

429.345

indennita centralinisti non vedenti

412

indennita tbc

indennita giornaliera

456.488

indennita sert

9.832

indennita assistenza domiciliare

66.822

straordinario reperibile diurno

69.174

_m:moam:m:o reperibile festivo o notturno

38.152

_m:moa_:m:o reperibile festivo e notturno

4,717

_._.oﬁm_m destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

2.718.187

Sezione Il - Destinazioni residuo fondo condizioni lavoro

Residuo fondo condizioni lavoro, da distribuire a titolo di Produttivita Collettiva dell'anno 2014, ai
sensi di quanto disposto dall' art. 38, comma 3 del CCNL 1998/2001, norma confermata anche
dall’art. 30 del CCNL 2002/2005 e da tutti i successivi CC.NN.LL., i quali dispongono che i fondi
aziendali di cui agli artt. 7, 8, 9 del CCNL 31/07/2009 del personale del comparto, debbono essere
interamente spesi e che eventuali residui debbono essere attribuiti al fondo per la retribuzione di
risultato.

442.281

OTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO DA CERTIFICARE

2.718.187,00

MODULO 3 - Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente fondo certificato dell'anno precedente

FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI
PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O U>ZZO
ART. 7 CCNL 31/07/2009

B.O.C. ammne e PERSONALE
A CONVENZ:




Totale fondo anno 2014 certificato 3.155.533
incremento del valore determinato dall'attribuzione definitiva del personale proveniente dall'ex

polo INRCA di Roma, cosi come disposto con determinazione n. G01691 del 06/11/2013 4.934,81
Totale fondo anno 2015 3.160.468
DIFF. 2015/2014 4.934,81
MODULO 4

COMPATIBILITA' ECONOMICO FINANZIARIA
—W_mBBo:ﬁmﬁm dei fondi contrattuali anno 2014, come sopra determinati, rientra nell'ambito della disponibilita dei competenti
onti di Bilancio relativi al personale del Comparto a tempo indeterminato e determinato (Compensi per lavoro straordinario e Indennita Variabili).




RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALLA COSTITUZIONE DEI FONDI ANNO 2015 - AREA COMPARTO

IArt 8 CCNL 31/07/2009 - Biennio economico 2008/2009

Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle
prestazioni individuali

IMODULO 1 - Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

SEZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

A) Risorse storiche consolidate

1) Fondo consolidato al 31/12/2007 863.303,00
B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L. (art. 11, comma 1 - CCNL 06-09) 10.882,00
C) Altri incrementi aventi carattere di certezza e stabilita  (incremento per personale proveniente dall'ex
INRCA di Roma, cosi come disposto con determinazione n. G01691 del 6 Novembre 2013) 503,51
OTALE RISORSE FISSE 874.688,51
EZIONE 1l - Risorse Variabili
Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita (Deliberazione n. 1218 del 27/10/2016) 58.000,00
ITOTALE RISORSE VARIABILI 58.000,00
EZIONE Il - Decurtazioni del fondo
Decurtazione permanente ex art. 1, c. 456 L 147/2013 -100.842,01
ITOTALE DECURTAZIONI -100.842,01
SEZIONE 1V - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
A) Fondo Tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 874.688,51
Risorse variabili 58.000,00
Totale Fondo tendenziale 932.688,51
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita -100.842,01
Decurtazione risorse variabili -
Totale decurtazione fondo tendenziale -100.842,01
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 831.846,50

Risorse variabili

Totale Fondo sottoposto a certificazione

831.846,50




EZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo | - |

MODULO 2 - Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
Produttivita collettiva ancora da liquidare 831.846,50

Residuo fondo fasce, da distribuire a titolo di Produttivita Collettiva dell'anno 2015, ai sensi di quanto
disposto dall' art. 38, comma 3 del CCNL 1998/2001, norma confermata anche dall'art. 30 del CCNL
2002/2005 e da tutti i successivi CC.NN.LL., i quali dispongono che i fondi aziendali di cui agli artt. 7, 8, 9
del CCNL 31/07/2009 del personale del comparto, debbono essere interamente spesi e che eventuali
residui debbono essere attribuiti al fondo per la retribuzione di risultato. 319.879,90

Residuo fondo condizioni lavoro, da distribuire a titolo di Produttivita Collettiva dell'anno 2014, ai sensi di
quanto disposto dall' art. 38, comma 3 del CCNL 1998/2001, norma confermata anche dall'art. 30 del CCNL
2002/2005 e da tutti i successivi CC.NN.LL., i quali dispongono che i fondi aziendali di cui agli artt. 7, 8, 9
del CCNL 31/07/2009 del personale del comparto, debbono essere interamente spesi e che eventuali
residui debbono essere attribuiti al fondo per la retribuzione di risultato. 442.280,91

OTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO DA CERTIFICARE 1.594.007,30

IMODULO 3 - Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente

fondo certificato dell'anno precedente

Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle
prestazioni individuali. Art 8 CCNL 31/07/2009 - Biennio economico 2008/2009

Totale fondo anno 2014 certificato 773.342
incremento del valore determinato dall'attribuzione definitiva del personale proveniente dall'ex polo

INRCA di Roma, cosi come disposto con determinazione n. G01691 del 06/11/2013 203,54
Incremento di cui alla deliberazione n. 1218/DG del 27/10/2016 (3% degli introiti libero professionali e in 58.000.00
equipe) s
Totale fondo anno 2015 831.846
DIFF. 2015/2014 58.504
MODULO 4

COMPATIBILITA' ECONOMICO FINANZIARIA
L'ammontare dei fondi contrattuali anno 2015, come sopra determinati, rientra nell'ambito della disponibilita dei competenti
conti di Bilancio relativi al personale del Comparto a tempo indeterminato e determinato (Premi e incentivazioni).
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALLA COSTITUZIONE DEI FONDI ANNO 2015 - AREA DIRIGENZA SANITARIA

IArt 8 CCNL 6/05/2010 - Biennio economico 2008/2009

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa

MODULO 1 - Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

EZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
A) Risorse storiche consolidate
1) Fondo consolidato al 31/12/2007

190.273,41

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L. (art. 8, ¢ 2 CCNL 08/09)

6.088,35

C) Altri incrementi aventi carattere di certezza e stab

2.820,23

OTALE RISORSE FISSE

199.181,99

EZIONE Il - Risorse Variabili

Risorse non aventi carattere di certezza e sta

ITOTALE RISORSE VARIABILI

MmN_OZm 1ll_- Decurtazioni del fondo

Decurtazione permanente ex art. 1, c. 456 L 147/2013

-7.797,64

TOTALE DECURTAZIONI

-7.797,64

SEZIONE 1V - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

A) Fondo Tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

199.181,99

Risorse variabili

Totale Fondo tendenziale

199.181,99

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

-7.797,64

Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazione fondo tendenziale

-7.797,64

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

191.384,35

Risorse variabili

Totale Fondo sottoposto a certificazione

191.384,35

0.0.C. A
% CON

FRSONALE £ IPENDENTE

1

o <

{L BIFETIORE

Dz RobertoONG



EZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

[MODULO 2 - Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

ezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

Retribuzione Posizione Unificata

169.266,69

Indennita posizione variabile aziendale

Indennita di struttura complessa

Indennita di sostituzione

8.560,80

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

177.827,49

Residuo fondo posizione, da distribuire a titolo di Produttivita Collettiva dell'anno 2015, ai sensi di
quanto disposto dall'art. 52, comma 4, lett. C) del CCNL 1998/2001 dell’'area della dirigenza medica
e veterinaria, della Dirigenza sanitaria, Amministrativa, tecnica e professionale, il quale dispone che
resta confermata la possibilita di utilizzazione, anche temporaneamente, nel fondo per la produttivita
collettiva, di eventuali risparmi accertati a-consuntivo, che annualmente risultassero ancora
disponibili nel fondo di posizione e in quello del trattamento accessorio legato alle condizioni di
|lavoro.

13.556,86

[TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO DA CERTIFICARE

177.827,49

MODULO 3 - Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente fondo certificato dell'anno precedente

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa Art 8
CCNL 6/05/2010 - Biennio economico 2008/2009

Totale fondo anno 2014 certificato

191.384

Totale fondo anno 2015

191.384

DIFF. 2015/2014

MODULO 4
COMPATIBILITA' ECONOMICO FINANZIARIA

a tempo indeterminato e determinato (Competenze fisse).

L'ammontare dei fondi contrattuali anno 2015, come sopra determinati, rientra nell'ambito della disponibilita dei competenti conti di Bilancio relativi al personale della Dirigenza Sanitaria
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALLA COSTITUZIONE DEI FONDI ANNO 2015 - AREA DIRIGENZA SANITARIA

[Art 10 CCNL 6/05/2010 - Biennio economico 2008/2009
Fondo per la Retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

MODULO 1 - Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
EZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
A) Risorse storiche consolidate

1) Fondo consolidato al 31/12/2007 12.363,23
B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L. 7.778,94
C) Altri incrementi aventi carattere di certezza e sta

OTALE RISORSE FISSE 20.142,17

EZIONE Il - Risorse Variabili

Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita -
TOTALE RISORSE VARIABILI -

MmN_OZm 11l - Decurtazioni del fondo
Decurtazione permanente ex art. 1, comma 456 della L. 147/2013 -839,26
TOTALE DECURTAZIONI -839,26

SEZIONE 1V - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

A) Fondo Tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 20.142,17
Risorse variabili -
Totale Fondo tendenziale 20.142,17
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita -839,26
Decurtazione risorse variabili -
Totale decurtazione fondo tendenziale -839,26
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 19.302,91
Risorse variabili -
Totale Fondo sottoposto a certificazione 19.302,91
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EZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

IMODULO 2 - Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Retribuzione di risultato ancora da liquidare

19.302,91

Residuo fondo posizione, da distribuire a titolo di Produttivita Collettiva dell'anno 2015, ai sensi di
quanto disposto dall'art. 52, comma 4, lett. C) del CCNL 1998/2001 dell'area della dirigenza medica
e veterinaria, della Dirigenza sanitaria, Amministrativa, tecnica e professionale, il quale dispone che
resta confermata la possibilita di utilizzazione, anche temporaneamente, nel fondo per la produttivita
collettiva, di eventuali risparmi accertati a consuntivo, che annualmente risultassero ancora

disponibili nel fondo di posizione e in quello del trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro.

13.556,86

Residuo fondo condizioni lavoro, da distribuire a titolo di Produttivita Collettiva dell'anno 2015, alla
Dirigenza sanitaria, Amministrativa, tecnica e professionale, ai sensi dell'art.52 del CCNL 1998/2001
il quale dispone che resta confermata la possibilita di utilizzazione, anche temporaneamente, nel
fondo per la produttivita collettiva, di eventuali risparmi accertati a consuntivo, che annualmente
risultassero ancora disponibili nel fondo di posizione e in quello del trattamento accessorio legato
lalle condizioni di lavoro.

44.030,71

—._.O.ﬂ.>_.m POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO DA CERTIFICARE

76.890,48

MODULO 3 - Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente fondo certificato dell'anno precedente

Fondo per la Retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale
Art 10 CCNL 6/05/2010 - Biennio economico 2008/2009

Totale fondo anno 2014 certificato

19.303

Totale fondo anno 2015

19.303

DIFF. 2015/2014

MODULO 4
COMPATIBILITA' ECONOMICO FINANZIARIA

a tempo indeterminato e determinato (Premi e incentivazioni).

L'ammontare dei fondi contrattuali anno 2015, come sopra determinati, rientra nell'ambito della disponibilita dei competenti conti di Bilancio relativi al personale della Dirigenza Sanitaria

U.0.,C. AMMNE PERSONALE E DIPENDENTE
& CONVENZ:NE £ S0LLABORAZIONI
il DIETTORE

Br. Bobfrio LONGARI




RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALLA COSTITUZIONE DEI FONDI ANNO 2015 - AREA DIRIGENZA SANITARIA

Art 9 CCNL 6/05/2010 - Biennio economico 2008/2009

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro DIRIGENZA SANITARIA E P.T.A.

MODULO 1 - Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

EZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
A) Risorse storiche consolidate

1) Fondo consolidato al 31/12/2007 70.085
B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L. 2.122
C) Altri incrementi aventi carattere di certezza e stabilita

OTALE RISORSE FISSE : 72.207

MmN_OZm Il - Risorse Variabili
Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita
TOTALE RISORSE VARIABILI

EZIONE Il - Decurtazioni del fondo
Decurtazione permanente ex art. 1, comma 456 della L. 147/2013 -3.008,62

TOTALE DECURTAZIONI -3.008,62

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

A) Fondo Tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 72.207
Risorse variabili -
Totale Fondo tendenziale 72.207
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita -3.008,62
Decurtazione risorse variabili -
Totale decurtazione fondo tendenziale -3.008,62
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 69.198,76

Totale Fondo sottoposto a certificazione 69.198,76
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EZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

[IMODULO 2 - Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

indennita rx

2.478,96

lavoro straordinario diurno

lavoro straordinario notturno o festivo

lavoro straordinario notturno e festivo

indennita notturna

7,26

[indennita turno festivo

17,82

lindennita turno di guardia

[indennita TBC

lindennita pronta disponibilita

22.321,20

_mﬁmoaimzo reperibile diurno

157,17

_m:moa_:mzo reperibile festivo o notturno

185,64

straordinario reperibile festivo e notturno

Totale destinazioni del fondo per la contrattazione integrativa

25.168,05

Residuo fondo condizioni lavoro, da distribuire a titolo di Produttivita Collettiva dell'anno 2015, ai
sensi di quanto disposto dall'art. 52, comma 4, lett. C) del CCNL 1998/2001 dell'area della dirigenza
medica e veterinaria, della Dirigenza sanitaria, Amministrativa, tecnica e professionale, il quale
dispone che resta confermata la possibilita di utilizzazione, anche temporaneamente, nel fondo per
la produttivita collettiva, di eventuali risparmi accertati a consuntivo, che annualmente risultassero

ancora disponibili nel fondo di posizione e in quello del trattamento accessorio legato alle condizioni
di lavoro.

44.030,71

OTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO DA CERTIFICARE

69.198,76

MODULO 3 - Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa e confronto coniil
corrispondente fondo certificato dell'anno precedente

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro Art9
CCNL 6/05/2010 - Biennio economico 2008/2009

Totale fondo anno 2014 certificato

69.199

Totale fondo anno 2015

69.199

DIFF. 2015/2014

MODULO 4
COMPATIBILITA' ECONOMICO FINANZIARIA

Dirigenza Sanitaria a tempo indeterminato e determinato (Indennita varie).

L'ammontare dei fondi contrattuali anno 2015, come sopra determinati, rientra nell'ambito della disponibilita dei competenti conti di Bilancio relativi al personale della
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALLA COSTITUZIONE DEI FONDI ANNO 2015 - AREA DIRIGENZA P.T.A

IArt 8 CCNL 6/05/2010 - Biennio economico 2008/2009
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa

MODULO 1 - Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

ISEZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
A) Risorse storiche consolidate

1) Fondo consolidato al 31/12/2007 330.670,94
B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L. (art. 8, ¢ 2 CCNL 08/09) 10.171,78
C) Altri incrementi aventi carattere di certezza e stab 425,17

OTALE RISORSE FISSE 341.267,89
[SEZIONE I - Risorse Variabili
Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita -
ITOTALE RISORSE VARIABILI -
Eozm Il - Decurtazioni del fondo
Decurtazione permanente ex art. 1, comma 456 della L. 147/2013 -56.625,29
[TOTALE DECURTAZIONI -56.625,29
SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
A) Fondo Tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 341.267,89
Risorse variabili -
Totale Fondo tendenziale 341.267,89
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita -56.625,29
Decurtazione risorse variabili -
Totale decurtazione fondo tendenziale -56.625,29
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 284.642,60
Risorse variab -
Totale Fondo sottoposto a certificazione 284.642,60
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EZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

[MODULO 2 - Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

ezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione m:nmm.«m"?m

Retribuzione Posizione Unificata

140.800,42

__:am::_a posizione variabile aziendale 10.318,41
Indennita di struttura complessa 65.323,69
Indennita di sostituzione 10.700,96
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 227.143,48
Residuo fondo posizione, da distribuire a titolo di Produttivita Collettiva dell'anno 2015, ai sensi di
quanto disposto dall'art. 52, comma 4, lett. C) del CCNL 1998/2001 dell'area della dirigenza medica
e veterinaria, della Dirigenza sanitaria, Amministrativa, tecnica e professionale, il quale dispone che
resta confermata la possibilita di utilizzazione, anche temporaneamente, nel fondo per la produttivita
collettiva, di eventuali risparmi accertati a consuntivo, che annualmente risultassero ancora
disponibili nel fondo di posizione e in quello del trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro. 57.499,12

OTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO DA CERTIFICARE 227.143,48
MODULO 3 - Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente fondo certificato dell'anno precedente
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa : Art 8
CCNL 6/05/2010 - Biennio economico 2008/2009
[Totale fondo anno 2014 certificato 284.643
Fondo anno 2015 284.643

DIFF. 2015/2014

MODULO 4
COMPATIBILITA' ECONOMICO FINANZIARIA

[Tecnica e Amministrativa a tempo indeterminato e determinato (Competenze fisse).

L'ammontare dei fondi contrattuali anno 2015, come sopra determinati, rientra nell'ambito della disponibilita dei competenti conti di Bilancio relativi al personale della Dirigenza Professionale
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALLA COSTITUZIONE DEI FONDI ANNO 2014 - AREA DIRIGENZA P.T.A

[Art 10 CCNL 6/05/2010 - Biennio economico 2008/2009
Fondo per la Retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

MODULO 1 - Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
ISEZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
A) Risorse storiche consolidate

1) Fondo consolidato al 31/12/2007 42.890,15
B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L. 3.404,28
C) Altri incrementi aventi carattere di certezza e stabilita -

OTALE RISORSE FISSE 46.294,43

EZIONE Il - Risorse Variabili
Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita -
[TOTALE RISORSE VARIABILI : -

MmN_ozm 1ll_- Decurtazioni del fondo .
Decurtazione permanente ex art. 1, comma 456 della L. 147/2013 -7.981,80
[TOTALE DECURTAZIONI -7.981,80

SEZIONE |V - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
A) Fondo Tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 46.294,43
Risorse variabili

Totale Fondo tendenziale 46.294,43
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita -7.981,80
Decurtazione risorse variabili -
Totale decurtazione fondo tendenziale -7.981,80
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 38.312,63
Risorse variab -

Totale Fondo sottoposto a certificazione 38.312,63

m m,mmmozu. LB E %m D ;Am

2OR




EZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo | = _

MODULO 2 - Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
Retribuzione di risultato ancora da liquidare 38.312,63
Residuo fondo posizione, da distribuire a titolo di Produttivita Collettiva dell'anno 2015, ai sensi di
quanto disposto dall'art. 52, comma 4, lett. C) del CCNL 1998/2001 dell’area della dirigenza medica €|
veterinaria, della Dirigenza sanitaria, Amministrativa, tecnica e professionale, il quale dispone che
resta confermata la possibilita di utilizzazione, anche temporaneamente, nel fondo per la
produttivita collettiva, di eventuali risparmi accertati a consuntivo, che annualmente risultassero
ancora disponibili nel fondo di posizione e in quello del trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro. 57.499,12
OTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO DA CERTIFICARE 95.811,75

IMODULO 3 - Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente fondo certificato dell'anno precedente

Fondo per I'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa Art 8 CCNL
6/05/2010 - Biennio economico 2008/2009

[Totale fondo anno 2014 certificato 38.313

ITotale fondo anno 2015 38.313
DIFF. 2015/2014

MODULO 4
COMPATIBILITA' ECONOMICO FINANZIARIA

L'ammontare dei fondi contrattuali anno 2015, come sopra determinati, rientra nell'ambito della disponibilita dei competenti conti di Bilancio relativi al personale della
Dirigenza Professionale Tecnica e Amministrativa a tempo indeterminato e determinato (Premi e incentivazioni).
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALLA COSTITUZIONE DEI FONDI ANNO 2015 - AREA DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

IArt 8 CCNL 6/05/2010 - Biennio economico 2008/2009 .
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa

MODULO 1 - Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
EZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
A) Risorse storiche consolidate

1) Fondo consolidato al 31/12/2007 7.354,63
B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L. (art. 8 c. 2 CCNL 08-09) 455,98
C) Altriincrementi aventi carattere di certezza e stabilita 6.420,00

OTALE RISORSE FISSE 14.230,61

MmN_OZm 11 - Risorse Variabili ;
Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita -
TOTALE RISORSE VARIABILI -

MmN_OZm 1l - Decurtazioni del fondo

Decurtazione per riduzione proporzionale alla riduzione del personale in servizio previsto dall'art. 9,
comma 2 bis della Legge 122/2010. (Allegato 1) -
TOTALE DECURTAZIONI -

SEZIONE 1V - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

A) Fondo Tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita ] 14.230,61
Risorse variabili N
Totale Fondo tendenziale 14.230,61

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita -
Decurtazione risorse variabili =
Totale decurtazione fondo tendenziale -
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 14.230,61
Risorse variabili -

Totale Fondo sottoposto a certificazione 14.230,61




EZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo | -

|[MODULO 2 - Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa _

ezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa X
Retribuzione Posizione Unificata 4.044,05
Indennita posizione variabile aziendale ) =
Indennita di struttura complessa h :
Indennita di sostituzione j -
Indennita responsabilita ad interim -
Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 4.044,05
Residuo fondo posizione, da distribuire a titolo di Produttivita Collettiva dell'anno 2014, ai sensi di
quanto disposto dall'art. 52, comma 4, lett. C) del CCNL 1998/2001 dell’area della dirigenza medica
e veterinaria, della Dirigenza sanitaria, Amministrativa, tecnica e professionale, il quale dispone che
resta confermata la possibilita di utilizzazione, anche temporaneamente, nel fondo per la produttivita
collettiva, di eventuali risparmi accertati a consuntivo, che annualmente risultassero ancora
disponibili nel fondo di posizione e -in quello del trattamento accessorio legato alle condizioni di
lavoro. 10.186,56
OTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO DA CERTIFICARE 14.230,61

[MODULO 3 - Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente fondo certificato dell'anno precedente
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, mvmn;_no trattamento e _:n_mss_ﬁm di
direzione di struttura complessa

Totale fondo anno 2014 certificato 14.231

Totale fondo anno 2015 14.231
DIFF. 2015/2014 -

MODULO 4
COMPATIBILITA' ECONOMICO FINANZIARIA

L'ammontare dei fondi contrattuali anno 2015, come sopra determinati, rientra nell'ambito della disponibilita dei competenti conti di Bilancio relativi al personale della Dirigenza delle
Professioni Sanitarie (Dirigenza Sanitaria a tempo determinato - Competenze fisse).
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALLA COSTITUZIONE DEI FONDI ANNO 2015 - AREA DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

IArt 10 CCNL 6/05/2010 - Biennio economico 2008/2009
Fondo per la Retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

MODULO 1 - Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

EZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
A) Risorse storiche consolidate
1) Fondo consolidato al 31/12/1997

602,47

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.

C) Altri incrementi aventi carattere di certezza e stabilita

OTALE RISORSE FISSE

602,47

MmN_OZm Il - Risorse Variabili

Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita

TOTALE RISORSE VARIABILI

MmN_OZm 1l - Decurtazioni del fondo

Decurtazione per riduzione proporzionale alla riduzione del personale in servizio previsto dall'art. 9,
comma 2 bis della Legge 122/2010. (Allegato 1)

TOTALE DECURTAZIONI

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

A) Fondo Tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

602,47

Risorse variabili

Totale Fondo tendenziale

602,47

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazione fondo tendenziale

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

602,47

Risorse variabili

Totale Fondo sottoposto a certificazione

602,47
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EZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo | - _

MODULO 2 - Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
Retribuzione di risultato ancora da liquidare 602,47
OTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO DA CERTIFICARE 602,47

[MODULO 3 - Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente fondo certificato dell'anno precedente

Fondo per la Retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale
Totale fondo anno 2014 certificato 602 |

Totale fondo anno 2015

602
DIFF. 2015/2014

MODULO 4
COMPATIBILITA' ECONOMICO FINANZIARIA

L'ammontare dei fondi contrattuali anno 2015, come sopra determinati, rientra nell'ambito della disponibilita dei competenti conti di Bilancio relativi al personale della Dirigenza delle
Professioni Sanitarie (Dirigenza Sanitaria a tempo determinato - Premi e incentivazioni).
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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA ALLA COSTITUZIONE DEI FONDI ANNO 2015 - AREA DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

Art 9 CCNL 6/05/2010 - Biennio economico 2008/2009 Fondo
per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro DIRIGENZA SANITARIA E P.T.A.

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

MODULO 1 - Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
SEZIONE | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

A) Risorse storiche consolidate

1) Fondo consolidato al 31/12/1997 1.690,21 ¢
B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L. -
C) Altri incrementi aventi carattere di certezza e stabilita -
OTALE RISORSE FISSE 1.690,21

EZIONE Il - Risorse Variabili
Risorsé non aventi carattere di certezza e stabilita -
TOTALE RISORSE VARIABILI { -

EZIONE Ill - Decurtazioni del fondo

Decurtazione per riduzione proporzionale alla riduzione del personale in servizio previsto dall'art. 9,
comma 2 bis della Legge 122/2010. €.72.206,99 x 4,1667%
(Allegato 1) -
TOTALE DECURTAZIONI -

g |

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
A) Fondo Tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 1.690,21
Risorse variabili ! -
Totale Fondo tendenziale 1.690,21

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita -
Decurtazione risorse variabili
Totale decurtazione fondo tendenziale -
C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 1.690,21

Risorse variabili - ' PEREATTE
AARDHIE B0 MREMNENTE

Totale Fondo sottoposto a certificazione . 1.690,21 G.O.O. bLE. NE PERS
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EZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo' |

[MODULO 2 - Destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

indennita rx

lavoro straordinario diurno

lavoro straordinario notturno o festivo

lavoro straordinario notturno e festivo

indennita notturna

indennita turno festivo 17,82

indennita turno di guardia :

[indennita TBC -

[indennita pronta disponibilita -

_m:moaimzo reperibile diurno 3

_m:moaﬂ:mzo reperibile festivo o notturno =

straordinario reperibile festivo e notturno =

Totale destinazioni del fondo per la contrattazione integrativa 17,82

Residuo fondo condizioni lavoro, da distribuire a titolo di Produttivita Collettiva dell'anno 2014, ai

sensi di quanto disposto dall'art. 52, comma 4, lett. C) del CCNL 1998/2001 dell'area della dirigenza

medica e veterinaria, della Dirigenza sanitaria, Amministrativa, tecnica e professionale, il quale

dispone che resta confermata la possibilita di utilizzazione, anche temporaneamente, nel fondo per

la produttivita collettiva, di eventuali risparmi accertati a consuntivo, che annualmente risultassero

ancora disponibili nel fondo di posizione e in quello del trattamento accessorio legato alle condizioni

di lavoro. 1.672,39
OTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO DA CERTIFICARE 1.690,21

MODULO 3 - Destinazione del fondo per |a contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente fondo certificato dell'anno precedente

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

Totale fondo anno 2014 certificato 1.690 _

Totale fondo anno 2015 1.690

DIFF. 2015/2014

MODULO 4
COMPATIBILITA' ECONOMICO FINANZIARIA

$.0.0. AMILNE PERSON
#% ConvENzie zm..s
L DIRETTOR:

eﬁaﬁ

L'ammontare dei fondi contrattuali anno 2015, come sopra determinati, rientra nell'ambito am:m disponibilita dei competenti conti di Bilancio relativi al personale della
Dirigenza delle Professioni Sanitarie (Dirigenza Sanitaria a tempo determinato - Indennita varie).




