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Deliberazione n° \m

COLLABORAZIONI ; S
OGGETTO: Determinazione fondi del personale dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria, della
Dirigenza Sanitaria non medica, della Dirigenza delle Professioni Sanitarie, della Dirigenza Amministrativa,
Tecnica, Professionale e del Comparto - anni 2011 ¢ 2012 .
L’ Estensore R 1l Responsabile del procedimento
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Il Direttore della U.O.C proponente. con -la sottoscrizione del presente mﬁ%m,mmmcmﬁo dell’istruttoria
effettuata, attesta che I*atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.
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I Direttore dell’U.0.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cuj imputare la spesa:
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE RIETI
(LEGGE REG.LE LAZIO 10.06.94 N.18 — DELIB.GIUNTA REG.LE LAZIO 30.06.94 N.5163)
© Via del Terminillo,n. 42 — TEL.0746-2781
02100 — RIETI
Cod. Fiscale e P.IVA 00821180577

IL  RESPONSABILE DELLA U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL
PERSONALE DIPENDENTE, A O__02<mw_,N_OZm E COLLABORAZIONI
R 3 rww ; ., KﬁM ™) g w ‘ ,

PREMESSO.she-con’ m f.@ﬁmw%: A A mmmww -283-284/DG del 18/03/2011, si & preso atto
dell’accordo sottoscritto in data 11/03/2011 ‘tra I’ Azienda USL di Rieti ¢ la Regione Lazio, con il
quale sono stati - definitivamente stabiliti gli importi al 31/12/2010 dei fondi per la contrattazione
integrativa del personale rispettivamente dell’area del Comparto, della Dirigenza Medica e
Veterinaria, della Dirigenza Sanitaria non medica e della Dirigenza Amministrativa, Tecnica e
Professionale; o ; , ;

VISTO Tl'art. 9, comma 2 bis della L. 122/2010 il quale dispone che, a decorrere del 1° Gennaio
2011 e sino al 31 Dicembre 2013, ’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non puo superare il
corrispondente - importo dell’anno 2010 ed & comunque automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

VISTO il punto 3 della Circolare del Ministero dell’ Economia e delle Finanze n. 12 del 15/04/2011,
il quale stabilisce che la riduzione dei fondi in proporzione al personale in servizio pud essere
operata, per ciascuno degli anni 2011-2012, sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti
nell’anno di riferimento rispetto al valore medio relativo all’anno 2010, intendendosi per valore
medio la media aritmetica dei presenti rispettivamente, al 1° Gennaio e al 31 Dicembre di ciascun
anno e che, con riferimento alla Dirigenza, la riduzione va effettuata sul fondo al netto delle somme
eventualmente da destinarsi ‘alla remunerazione degli incarichi di reggenza degli uffici
temporaneamente privi di titolare; ;

VISTA la nota prot. n. 9161 inviata da questa Azienda alla Regione Lazio in data 14/03/2013, con
la quale sono stati rideterminati i fondi delle diverse aree contrattuali, in applicazione delle
normative sopracitate, relativamente agli anni 2011 ¢ 2012:

VISTA Finformativa sui fondi contrattuali alle 00.SS. del Comparto nella riunione del 14 Marzo
2013;

CONSTATATO che ad oggi non sono pervenute osservazioni da parte della Regione Lazio e che
quindi si ritiene di dover prendere atto della consistenza dei fondi di cui sopra, come risultante dai

prospetti inviati alla stessa con nota prot. n.9161 in data 14/03/201 3

RITENUTO di dover prendere atto della consistenza dei fondi delle diverse aree contrattuali per il
per gli anni 2011 e 2012;

VISTO I'allegato prospetto dal quale si evidenzia il totale dei fondi delle diverse aree contrattuali;
VISTO il D. L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTO i D.L.vo 286/99;

ATTESTANDONE la legittimita ed utilita per il servizio pubblico



PROPONE

Di determinare i fondi delle diverse aree contrattuali per gli anni 2011 e 2012, cosi come risulta dai
fogli allegati che formano parte integrante del presente atto deliberativo;

Di prendere atto che i fondi saranno considerati definivi solo a seguito della validazione dej
competenti organi ministeriali e regionali,

IL DIRETTORE GENERALE ff

Preso atto:

Che il Dirigente proponente il presente provvedimento sottoscrivendolo attesta che lo stesso,
a seguito dell’istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, assolutamente utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 20/94 e
successive modifiche;

Che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo, con
la sottoscrizione dello stesso:

DELIBERA

DI approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente
riportata;

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto
al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della LR. n. 18/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L. 45/96.

IL DIRETTQRE GENERALE ff
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DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

_FONDI CERTIFICATI ANNO 2010

Fondo per lindennita di specificita medica, retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa

6.578.859,77

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della
Prestazione individuale

321.379,46

Fonda per il trattamento accessoria legato alle condizioni di
lavore

1.375.559,43

FONDI AL 31/12/2011

ANNO 2011

: RIDUZION] PREVISTE DALL'ART. 9,COMMA 2BIS L.

122/2010

semisomma presenti anno 2010

Totale fondo per Findennity dj specificita medica,

retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione di struttura complessa
anno 2011

6.578.859,77

semisomma presenti anno 2011

353,00

Totale fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
della Prestazione individuale anno 2011

321.379.46

percentuale di riduzione dej fondi

356,50

Totale fondo per il trattamento accessorio legato alle

condizioni di lavore anno 2011

1.375.559,43




DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

FONDI AL 31/12/2012

Fondo per 'indennita di specificit medica, retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di 6.578.859,77
direzione di struttura complessa anno 2010

ANNO 2012

Decurtazione fonde parte fissa per riduzione personale 307.510,44

RIDUZIONI PREVISTE DALL'ART. 9, COMMA 2 BIS L. 122/2010

Decurtazione al netto delle somme destinate alla
remunerazione degli incarichi di regaenza di strutture 218.231,11
momentaneamente prive di titolare (Indennita di sostituzione) .
semisomma presenti anno 2010 353,00
Totale fondo per 'indennita di specificita medica, : i
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico 6.360.628 36
trattamento & indennita i direzione i struttura complessa [
anno 2012 % semisomma presenti anno 2012 336,50
Fondo per ta re&r:bgmm m g’&sastt&to @ per la qualita della 321379 46
Prestazione individuale anne 2010
percentuale di riduzione dei fondi 4674220963
Decurtazione fondo parte fissa per riduzione personale 15.021,99 indennita di sostituzione ex art. 18 CCNL 18/06/2000 89.279,33
Totale fondo oper la retribuzione di risultato e perla 306.357 47
qualita della Prestazione individuale annoe 2012 B
Fondo per if trattamento accessorio legato alle condizioni di 1.375.559.43
lavoro anno 2010
Decurtazione fondo parte fissa per riduzions personale 64.296 69

Totale fondo per: :! trafttzismerxtm accessorio legato alle 1.311.262,74
condizioni di lavors annp 2012




'DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

- FONDI CERTIFICAT] ANNO 2010

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennitd di direzione di struttura 199.181,98
complessa

Fondo per Ia retribuzione o risultato e per la qualita della

1
Prestazione individuale 2014217

Fonda per il trattamento accessorio legato alle condizioni di

72.206,99
tavoro

ANNO 2011

FONDI AL 3”12{20'” e _ ’ : RIDUZION| PREVISTE DALL'ART. 9, COMMA 2 BIS L. 122/2010
o ‘ semisomma presenti anno 2010

36

Fondo per Ia retribuzione di posizions, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura semisomma presenti anno 2011
complessa anno 2010

199.181,98 34

Decurtazione fondo parte fissa per riduzione personale percentuale di riduzione dej fondi

11.065,67 5,555555556

Decurtazione al netto delle somme destinate alla

remunerazione degli incarichi di reggenza di strutture indennita di sostituzione ex art. 18 CCNL 18/06/2000 12.841,20
momentaneamente prive di titolare {Indennita di sostituzione)

- 177553

Totale fondo per lindennita di specificita medica, retribuzione
di posizione, equiparazione, specifics trattamento e indennita
di direzione di struttura complessa anno 2014
200.957 51

Recurtazions fondo parte fissa limite 2010 (art. 9, comma 2 bis
Liz22m2010)

177553

Totale fondo per fa retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struttura complessa anno 2011

198.181,98




- DIRIGENZA SANiTAR!A NON MEDICA

FONDI AL 34/12/2011

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della
Prestazione individuale anno 2040
2014217
Decurtazione fondo parte fissa per riduzione personale
1.119.01
Totale fondo per Ia retribuzione di risultato e per la qualita
della Prestazione individuale anno 2011
18.023,16
Fondo per Il trattamento aceessorio legato alle condizioni di
lavoro anng 2010
72.206,99
Decurtazione fondo parte fissa per riduzione personale
4.011,50
Fondo per if trattamento accessorio legato alle condizioni
di lavoro anno 2011
68.195,49




 DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

condizioni di lavoro anno 2012

: s : ANNO 2012
FONDIAL 31 ,;12,2012 : -{RIDUZIONI PREVISTE DALL'ART. 9, COMMA 2 BIS L. 1 22/2010
‘ ' ' semisomma presenti anno 2010 36,00
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, ;
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura 199.151.08
complessa anno 2010
semisomma presenti anno 2012 33,50
Decurtazione fondo parte fissa per riduzione personale 13.832,08
percentuale di riduzione dei fondi 6,944444444
Decurtazione al netto delle somme destinate alla
remunerazione degli incarichi di reggenza di strutture 990,87 indennita di sostituzione ex art. 18 CONL 18/06/2000 12.841,21
mornentaneamente prive di titolare {indennita di sostituzione)
Totale fondo per la retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento & indennita di 198.191,11
direzione di struttura complessa anno 2012
Fondo per la retribuzione di risultate & per la qualita della 20142 17
Prestazione individuale anno 2010 o
Decurtazione fondo parte fissa per riduzione personale 1.398,76
Totale fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita 18.743 .41
della Prestazions individuale anno 2012 T
Fondo per il rattamento accessorio legato alle condizioni di 72.206.99
lavoro anno 2010
Decurtazione fondo parte fissa per riduzione personale 5.014,37
Totale forlo per il trattamento accessorio legato alle
P 9 67.192,62




5 ,‘D!RIGENZA’AMMINISTRAT[VA;TECNICA-PRCFESSIONALE '

FONDI CERTIFICATI ANNO 2010

Fondo perla retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura
complessa

341.267,88

Fondo per la retribuzione di rnsultato e per la qualita della
Prestazione individuale

46.294,43

_ FONDI AL 31M2/2014

ANNO 2011

RIDUZIONI PREVISTE DALL'ART. 9, COMMA 2 BIS L. 122/2010

semisomma presenti anno 2010

14,50

Fondo per la retribuzione di posizione, Bqluiparazione,
specifico trattamento e indennity di direzione di struttura
complessa anng 2040

341.267.88

semisomma presenti anno 2011

13,50

Decurtazione fondo parte fissa per ridurione personale

23.53572

percentuale di riduzione dei fondi

6,896551724

Decurtazione al netio delie somme destinate alla
remunerazione degli incarichi di reggenza di strutture
momentaneamente prive di titolare {Indennits di sostituzione)

4.394,28

indennita di sostituzione ex art. 18 CCNL 18/06/2000

19.141,44

Totale fondo per la refribuzicone oi posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di
direzione di struftura complessa anno 2011

336.873,60

Fondo per la refribuzione di risultato e per la qualita della
Prestazione individuale anne 2010

46.294 43

Decurtazione fondo parte fissa per riduzions personale

319272

Totale fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita
delia Prestazione individuale anno 2014

43.101,71

~<




della Prestazione individuale anno 2012

- DtRlGENZA'AMM!NISTRATNA-TECNICA?PROFESSlONALE '
e T ‘ ‘ ANNO 2012
(= FONDI AL 3;' f 2,201“2 e RIDUZIONI PREVISTE DALL'ART. 5, COMMA 2 BIS L. 122/2010
2 T 7 semisomma presenti anno 2010 14,50
Fondo per la retribuzione ¢ posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura 341.267,88
complessa anno 2010

semisomma presenti anno 2012 12,80

Decurtazione fonda parte fissa per riduzione personale 47.071.43
percentuale di riduzione dei fondi 13,79310345

Decurtazione al netto delle somme destinate alla
remunerazione degli incarichi di reggenza di strutture 22.609,63 indennita di sostituzione ex art. 18 CCNL 18/06/2000 24.461,80
momentaneamente prive di titolare {Indennita di sostituzione)
Totale fondo per ia retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento e indennita di 318.658,25
direzione di struttura complessa anno 2012
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della
. o 46.294 43
Prestazione individuale anne 2010
Decurtazione fondo parte fissa per riduzione personale 6.385 44
Totale fondo per la retribuzione di risultato o per la gualita 39.908,99




DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

FOND AL 31112/2014

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
spacifico trattamento e indennitd di direzione di struttura
complassa anno 2010

14.231,21

Totale fondo per la retribuzione di posizions,
equiparazione, specifico tratt © e indennita di
direzione di struttura complessa anno 2011

14.231,21

Fondo oper la retribuzione i risultato e per la qualita della
Prestazions individuale anng 20190

602,47

Totale fondo oper la retribuzione di risultato @ per la
qualita della Frestazione individuale anno 2011

602,47

Fondo per il rattamento accessorio legato alle condiziont di
lavoro anno 2010

1.6890.21

Totale fordo per i trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro anno 2011

1.6580,21

FONDLAL 311212012

Fonido per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennitd di direzione di strutura
compiessa anno 2010

14.231.21

Totale fondo per la retribuzione di posizions,
equiparazione, specifico trattamento e indenniti di
direzione di struttura complessa anno 2012

14.231,21

Fondo oper la retribuzione di risultato e per la qualita della
Prastazione individusale annc 2010

602,47

Totale fondo oper la retriburione df risultato  perla
qualita della Prestazione individuale anno 2012

602,47

Fondo per il trattamento accessorio legato afle condizioni di
tavore anng 2010

1.880.21

Totale fondo per il trattamento accessorio legato alle
condizioni di lavoro anno 2012

1.690,21




- COMPARTO

'FONDI CERTIFICATI ANNO 2010

Fonde per il finanziamento delle fasce retributive, delle

qualificazione professionale e delfinennita professionale
specifica

posizioni organizzative, del valore comune dell'ex indennita di

Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei
servizi e per il premio della qualita della prestazioni individuali

5.609.007,55

Fondo per i compensi di lavore straordinario e per la
remunerazione dei particolari condizioni di disagio, pericolo o
danno

874.184 50

3.567.007,16

Fonde per il finanziamento delle fasce retributive, delle

- FONDIAL 31122011 -

ANNO 2011

RIDUZIONI PREVISTE DALL'ART. 9, COMMA 2 BIS L. 122/2010

semisomma presenti anno 2010

posizion organizzative, del valore cornune dell'ex indennita di
qualificazione professionale e dellinennita professionale
specifica anno 2010

5.609.007,55

semisomma presenti anno 2011

1.322.00

Decurtazione fondo parte fissa per riduzione personale

Totale fondo per il finanziamento delle fasce retributive,

216.383,80

percentuale di riduzione dei fondi

1.271,00

delle posizioni organizzative, del valore comune dell'ex
indennita di qualificazione professionale ¢ dell'inennita
professionale specifica anng 2011

5.392.623,75

Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei
servizi e per il premio dells qualita della prestazioni individuali
anno 2010

874.184,50

Decurtazione fondo parte fissa per riduzione personale

33.724,21

Totale fondo della produttivita collettiva per il

ioramento dei servizi e per il premio della qualita della
prestazioni individuali anno 2011

gl

840.460,29

Fondo per i compensi di lavoro straordinario @ per la
remunerazione del particolari condizioni di disagio, pericolo o
danno anno 2010

3.567.007,16

Decurtazione fondo parte fissa per riduzions personale

137.607,69

Totale fondo peri compensi di lavoro stra

ordinario e per
!

4 remunerazione dei particolan condizioni di disagio,
pericole o danno anno 2011

3.429.399,47

3,857791225

—



COMPARTO

 FONDIAL 311212012

: . RIDUZIONI PREVISTE DALL'ART. 9, COMMA 2 BIS L. 122/2010

- “ Isemisomma presenti anno 2010

1.322,00

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune delex indennita di
qualificazione professionale e dellinennita professionale
specifica anno 2010

5.609.007,55

semisomma presenti anno 2012

1.232.50

Decurtazione fondo parte fissa per riduzione personale

379.732,36

percentuale di riduzione dei fondi

6,770045386

Totale fondo per il finanziamento delle fasce retributive,

delie posizioni organizzative, del valore comune dell'ex

indennith di qualificazione professionale e dell'inennita
professionale specifica anno 2012

5.229.275,19

Fondo della produttivita collettiva per it miglioramento dei
servizi e per il premio della qualita della prestazioni individuali
anno 2040

874.184,50

Decurtazione fondo parte fissa per riduzione personale

59.182,69

Totale fondo della produttivith collettiva peril
miglioramento dei servizi @ per il premio della qualita della
prestazion individuali anno 2012

815.001,81

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e perla
remunerazione dei particolari condiziont di disagio, pericolo o
danno anno 2010

3.567.007,16

Decurtazione fondo parte fissa per riduzione personale

241.488,00

Totale fondo per i compensi di lavoro stragrdinario e per
la remunerazione dei particolari sondizioni di disagio,
pericolo o danno anno 2012

3.326.519,16




