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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Triennio 2015 - 2017

Adottato con Deliberazione N.22 /_"D & del R0 .04, 720156

Premessa normativa

1. La legge 6.11.2012 n. 180 “Disposizioni per la prevenzione e fa repressione della corruzione e
dellillegalita nella Pubblica Amministrazione”, all'articolo 1 stabilisce:

Comma 5: Le Pubbliche Amministrazioni centrali definiscono ¢ trasmettono at Dipartimento della
funzione pubblica;

1. un Piano di Prevenzione della Corruzione che fornisce una valutazione del diverso liveflo di
esposizions degli uffici al rischio di cortuzione e indica gif intetventi organizzativi volli a
prevenire it medesimo rischio;

2. procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti chiamali ad operare nei setfori
particolarmente esposti alla corruzione.

Comma_7:; L'organo di indiizzo politico individua, di norma ftra i dirigenti ammministrativi, i
Responsabile delfa Prevenzione deffa Corruzione.

Comma 8: Lorgano di indirizzo polifico, su proposta del Responsabile individuato, adotta entro il 31
gennaio di ogni anno, il Plano Triennale di Prevenzione della Corruzione, curandone la
trasmissione al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Comma 9: /f Piano triennale risponde alle seguonti esigenze:

a) individuare le altivita nelfambito delle quali é pitr elevato il rischio corruzione

b} prevedere, per le alfivitd individuate, meccanismi di formazione, affuazione e controllo delle
decisioni idonel a prevenire if rischio di corruzione,

¢) monitorare il tispetto dei termini, previsti dalla legge e dai regolamenti, per fa conclusione dei
procedimenti;

d) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetio a quelli previsti dalla legge.
Comma 59: Le disposizioni di prevenzione doita corruzione di cui ai comumi da 1 a 57 del presente
articolo, di dirolta atfuazione del principio di imparzialita di cui all'articolo 97 della Costituzione,
sona applicate in tutte le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, def decrefo

legisfativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni.
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2. La delibera n. 72/2013, con la guale 'A.N.AC — Aulorita Nazionale Anticorruzione (ex CIVIT) ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica.
La strategia hazionale anticorruzione & finalizzata al perseguimento dei seguenti obiettivi strategici:

o ridurre fe opportunita che si manifestino casi di corruzione

o aumenlare Ia capacita di scoprire casi di corruzione

n  creare un contesto sfavorevole alfa corruzione.

Art, 1 — Nomina Responsabile e termine adozione Piano
Nel rispetto della normativa, con deliberazione n. 713/DG del 28.06.2013 & stato affidato al doft,

Michele Bizzoca lincarico di Responsabile della prevenzione della corruzione nelf'Azienda USL

Rieti. In sede di prima applicazione, il termine per 'adozione del Piano & stato fissato al 31.01.2014.

Art. 2 - Definizione di Corruzione

La circolare n. 1 del Dipartimento della Funzione Pubblica del 25.01.2013 osserva che la legge n.
190 del 2012 non contiene una definizione della “corruzione” che viene, quindi, data per
presupposta. In questo contesto, it concelto di corruzione deve intendersi in senso lato, come
comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dellattivita amministrativa, si risconlri I'abuso da
parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

Da rilevare che l'articolo 1, comma 16, della Legge n. 19072012 stabilisce che le Pubbliche
Amministrazioni assicurano i livelli essenziali di trasparenza dell'azione amministrativa con
particolare riferimento a quelle aftivitda a maggior rischio di corruzione che si ricollegano ai
procedimenti di:

a) aulorizzazione o concessiong;

b) scelta def contraente per l'affidamento di lavori, fornitire e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescella ai sensi del codice dei contralti pubblici;

¢} concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché altribuzione
di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti;

d) concorsi e prove seleflive per Passunzione del personale e progressioni di carriera.

Art. 3 - Individuazione atlivitd a maggior rischio di corruzione

Si riporta l'elenco delle attivita che neil’Azienda USL Rieti debhono essere considerate a maggior
rischio di corfuzione. It dato & emerso attraverso il diretto coinvolgimento dei dirigenti medici ed
amministrativi defle Strutture delfAzienda che hanno indicato come "MEDIO" e "ALTO" 1l tischio di

corruzione per tafi attivita:




SERVIZI FARMACEUTICI

ALTO

- Stesura capitolato tecnico per definizione procedure allestimento gare appalto prodotti
- Acquisto prodotli

AMMINISTRAZ. PERSONALE DIPENDENTE A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI
ALTQ
- Reclulamento di personale
- Progressione di carriera
- Conferimento incarichi di collaborazione

DIREZIONE AMMINISTRATIVA FUNZIONE INTERDISTRETTUALE
ALTO
- Specialistica accreditati esterni
- Gestione personale convenzionato

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE
ALTO
- Rilascio autorizzazioni allo svolgimento di attivita integrative finalizzate alla riabilitazione
svolte da soggetti esterni allAzienda
- Concessione di contributi e sussidi per disabiti psichici

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
MEDIO

- Rilascio pareri autorizzalivi e nulla-osla all'esercizio di strutture sanitarie, ricrealive,
commerciali, ricetlive e scolastiche nonché attivita di vigilanza e confrollo su tali struiiure

- Allivita di tutela degli aspetti igienico sanitari relativi allambiente, rilascio pareri di igiene
edilizia pubblica e privata, attiviia di vigilanza e controllo

- Altivita di vigilanza tramite Fazione di verifica, con funzioni di polizia giudiziaria, degli
adempimenti sulle norme di igiene, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, previste dalla vigente
nermativa

- Rilascio aulorizzazioni per esame noflfiche ex art. 48 0.P.R. 303/68, per commissioni
autorizzazioni strulture sanitarie pubbliche e private, per certificati restituibilith ambienti
bonificati da amianto friabile, per ex art. 6 ed ex art. 8 D.P.R. 303/56

- Altivita di vigilanza su campionamenti matrici alimentari

- Verifica i piani di autocontrallo HACCP

- Verifiche D.LA. e controllo esercizi di produzione, manipolazione, vendita prodotti alimentari

- Conlrolli su esercizi di ristorazione, su rivendite funghi epigei & su sorgenti e acquedotii

- Autorizzazioni per il consumo delle acque potabili e per locali di deposito e vendila di fitofarraaci

- Rilascio certificati di abilitazione alta vendita di fitofarmaci

- Rilascio attestati di abilitazione alla vendita dei funghi commestibili

- Ritascio pareri preventivi su progetti relativi ad esercizi di deposite ail'ingrosso, produzione,
preparazione, confezionamento somministrazione di prodolti alimentari

- Aftivita di vigilanza sulle Strutture Sportive Accreditate presso le sedi distrettuall, tramite
istruttoria domande medici specialist], controlio attivita accreditate e Societa Sporlive

AFFARI GENERAL}

ALTO

- Organizzazione e geslione delle altivita collegate all'esercizio dellAttivita Libero Professionale
Intramoenia (ALPI} in regime di ricovero ed ambulatoriale




MEDIO

- Geslione e monitoraggio dei processi organizzativi e tecnologicl rekativi al sistema
documentario aziendale

- Ollimizzazione dei processi di produzione, gestione e archiviazione dei documenti

- Stipula e rinnovo delle convenzioni aziendali finalizzate al'acquisizione di incarichi libero-
professionali € consulenze

- Gestione di tutti gli aspetti assicurativi nei confronti di dipendenti e terzi e relativamente al
patrimonio dell’Azienda sia come gestione del fisarcimento danno che come geslione delle
polizze assicurative

- Cura degli aspetti nerenli I'atlivita conlrattuale di locazione e comodate di immotile

- Cura dei compili non altrimenti assegnati alle altre strulture e a valenza aziendale.

UFFICIO LEGALE AUTONOMO
ALTO
- Predisposizione dei ricorsi conlro le sanzioni amministrative inflitte alla Direzione aziendale per
compili connessi all'attivita istituzionale

MEDIO

- Semvizio legale aziendale

- Rilascio pareri legali, alta Direzione Strategica e alle strutture aziendali su problematiche di
nalura giuridica di particolare rilevanza non ricomprese nelle specifiche competenze proprie di
ciascuna funzione aziendale

- Partecipazione nei coliegi presso 'Ufficio del Lavoro nei tentativi obbligatori di conciliazione

- Fornitura ai legali del libero foro incaricali della difesa delllamministrazione, deifa necessaria
documentazione alta atla migliore difesa dell' Azienda nonché, all'Unita competente, degli
elementi necessari per la predisposizione degli atli di affidamento di incarico legale e di
liguidazione delle relalive spese

DIREZIONE AMMINISTR. FUNZIONE OSPEDALIERA
ALTO
- Controllo dei servizi di vigilanza

MEDIO

- Gestione e controlio delle altivita dei servizi generali afferenti quali: portineria, centralini
telefonici, archivio Amministrativo, parcheggi interni e rimozione autoveicoli

- Vigilanza, in coordinarnento con la direzione medica di ospedale ed il sistema informativo, sulla
gestione infegrata amministrativa del'attivita di front-office in ambilo ospedaliero che
comprende: Pattivita di distribuzione referti al paziente; ricoveri, libera professione e quant'aliro
attraverso lo sportello automatico; il pagatnento allo sportello; la gestione amininislrativa dei
ricoveri anche con rilascio delia relativa documentazione

- Promozione del processo di umanizzazione del “punti di accogiienza” dell'assislito

- Adlivita di orientamentoe del ciltadine nella struttura dell'ospedale attraverso un costanie
aggiornamento della segnaletica direzionale interna ed esterna, tramite I'aftivazione di un
efficace sistema di informazione sulla qualita e la quanlita delle prestazioni erogate, stille tariffe
e sulle diverse modalita di accesso ai servizi amministrativi e ai servizi di diagnosl e cura

- Redazione di protocolli condivisi stipufati con altri servizi delf’Azienda inerenti 'attivita di
competenza

- Collaborazione con il Direltore Medico del Presidio Ospedaliero, con i servizi amministrativi
centrali e con gli altid livelli organizzativi dell Azienda, nella elaberazione di proposle di
programmazione gestionale e nella realizzazione di forme di controlio operativo

SVILUPPO COMPETENZE E FORMAZIONE
ALTO
- Formazione {esternalizzata e non) da privato
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ACQUISIZIONE BENI] E SERVIZ|

ALTO

Individuazione delle procedure per gli affidamenti di fornitura di beni e servizi e predisposizione

degli atli di gara e degli alli deliberalivi necessari, sulla base degli indirizzi aziendali e
acquisendo il supporto tecnico di altre unita operative qualora necessario

Gestione dei servizi di supporto nell'oltica dello sviluppo della funzione di facility management

Gestione e monitoraggio dei contratli i fornitura di beni e servizi garantendo i controlli ed

avendo come riferimento i risultati delle rilevazioni di gradimento degli utendi e degli operatori

Gestione degli approvvigionamenti nei casi e con le modalita previste dall'apposito
Regolamento sull'Altivita Contrattuale

DIREZIONE TECNICO PATRIMONIALE

ALTO

Tutte le procedure in cui vi sia una scelta del contraente per I'affidamento dei favori, forniture e

servizi.

SISTEMA INFORMATICO

ALTO

Praposte di acquisti di nuovi centralini & soslituzione di componenti di impianti telefonici
Geslione e monitoraggio dei contratti di fornitura di beni e servizi di afferenza

Proposte di acquisii di altrezzature hardware ed applicazioni software

Collabarazione con 'UOC Acquisizione beni e setvizi per le procedure di gara

DIREZIONE MEDRICA
MEDIO

- Individuazione strumenti per miglioramento equilibrio economico di presidio

DISTRETTI SANITARI

ALTO

comimissioni Invalidita Civile
commissioni L.104
assistenza protesica

MEDIO

Pianificazione e valutazione le allivita territoriali sanitarie e sociosanitarie

Tenuta registro anagrafe assisliti, con l'iscrizione al SSN, scelta e revoca del MMG
Esenzione ticket

Continuita assistenziale, servizi ed emergenza territoriale

Prestazioni assistenziali di base, tra cui l'assistenza tarmaceulica e ['assislenza a ciftadini
stranieri

Canvenzioni bitaterali per 'assistenza allestero

Collaborazione con Unita Valutazione distrettuale per gli inserimenti in ¢ase di riposo,
lungodegenza, RSA, Residenze protelte e ADI

CAD

Assistenza domiciliare programmata {(ADP)

Medicina fiscale {visite ambulatoriali & domiciliari)

Medicina certificativa

Altivita collegiale medico legale

Medicina necroscopica




Art. 4 - WMisure specifiche per la prevenzione della corruzione avviate nel 2014
Facendo esplicito riferimento alla seconda sezione del Piano Nazionale Anlicotruzione, si delineano,
di seguito le principali strategie di prevenzione della corruzione che IAzienda USL Rieti ha awviato

neff'anno 2014 ed attualmente in atto.

A. Codice di comportamento per la diffusione di buone pratiche e valori

o come da previsione della delibera A.N.AC n. 75/2013, il Responsabile della prevenzione deila
corruzione, in collaborazione con i Referenti dell’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (UPD),
ha elaborato proposta di Codice di Comportamento Aziendale adottato con deliberazione n. 89/DG
f.f. det 31.01.2014;

o a garanzia deileffeltivo rispelto di tale Codice, i Direttori delle UOC Amministrazione
Personale, Direzione Tecnhico Patrimoniale e Acquisizione Beni e Servizi applicano schemi tipo
di incarico, contratto, bando predisposti nel corso def 2014 che:

1. prevedono ta condizione dell'osservanza del Codice di Comportamento Aziendale anche per i
collaboratori esterni, titolari di organo & collaboratori di ditte fornitrici di beni e servizi,

2. sanciscono la decadenza dal rapporto in caso di viclazione degli obblighi derivanti dal Codice di
cui trattasi.

B. Meccanisii di formazione, idonei a prevenire il rischio di corruzione

Su proposta del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e del Responsabile delfl’Unita
Sviluppo Competenze e Formazione & stata elaborata specifica proposta formativa rivolta al
personale dipendente che & stata inserita ne! Piano Annuale della Formazione. Nel corso deli’anno
2014 & stata avviata la formazione del personale inserito nel livello generale. Nel corso del 2015, la
UOC Sviluppo Competenze e Formazione completera la formazione di livello generale e avviera la
formazione di livello specifico.

C. Attribuzione degli incarichi dirigenziali

o il Direttore della UOC Amministrazione Personale, ha proceduto:

1. ad individuare e eventuali ulteriori cause ostative al conferimente di incarichi dirigenziali, in
aggiunta a quelle previste dalla normativa vigente (d. Igs n. 39 del 2013),

2. ad inserire negli interpelli per Mattribuzione degii incarichi le condizioni ostative al conferimento,

3. a prevedere che i soggetti interessati rendano dichiarazione di insussistenza delle cause di
inconferibilita all'atto del conferimento dell'incarico.

D. Svolgimento di incarichi d’ufficio e attivitadfincarichi extra istituzionali

0 1l Direttore della YOC Amministrazione Personale, ha proceduto:

1. alladozione dell'alto contenente i criteri oggettivi e predeterminali per il conferimento o
autorizzazione alio svolgimento di incarichi di cui all’art. 53, comma & del decreto 16572001,
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E. Incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali

11 il Direttore della UOC Amministrazione Persenale, ha proceduto:

1. a prevedere che negli interpelli per Paftribuzione degli incarichi siano inserite espressamente le
cause di incompatibilita,

2. a prevedere che i soggetli interessali rendano dichiarazione di insussistenza delle cause di
incompatibilita all'atto del conferimento dell'incarico e nel corso del rapporto.

Nel caso specifico in cui la situazione di incompatibilith emerga nel corso del rapporto, il

Responsabile della prevenzione della corruzione & tenuto a contestare la circostanza

allinteressato ai sensi degli arit. 15 e 19 del decroto 39/2013 e a vigilare affinché siano prese le

misure conseguenti.

F. Divieto di svolgere attivitd incompatibili a seguito di cessazione del rapporto di lavoro

o il Direttore della UOC Amministrazione Personale, ha proceduto;

I ad inserire nei contratti di assunzione del personale la clausola che sancisce il divieto di
prestare aftivita lavorativa per i tre anni successivi alla cessazione del rapporio nei confronti dei
destinatari di provvedimenti adottati o di contratli conclusi con I'apporto decisionale del dipendente;

o i Direttori delle UOC Acquisizione Beni e Servizi e Tecnico Patrimoniale hanno proceduto:

1. ad inserire, nei bandi di gara o negli atli prodromici agli affidamenti, fa condizione soggettiva di
non avers concluso contratti di lavoro subardinato o autonomo e comunque di non aver attribuito
incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell’Azienda
nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione def rapporto. Disporre Fesclusione dalle

procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia emersa la situazione di cui sopra.

G. Tutela del dipendente che segnala illeciti (whistleblower)

o il Direttore dell’Ufficio Relazioni con U Pubblico d’intesa con il Direttore della UOC

Sistema Informatico ha attivato specifica procedura:

1. che consente ai dipendenti dellAziencla la segnalazions di atii ilieciti attraverso il canale “Scrivi
allURP" presente nella home page del sito aziendale, ritenuto mezzo idonec a garantire
lanonimato del segnalante e a prevenire nei suol confronti atti di discriminazione, La
segnalazione, anoniina o solloscrilta dal segnalante, deve contenere indicazioni utili
al’individuazione degli autori della condolta illecita. In ogni caso viene garantita la risetvatezza
dei dati sensibili il cui trattamento & affidato allURP che provvedera alla gestione della
segnalazione d'intesa con I'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari. La denuncia & sottratta al
diritto di accesso agli alti da parte del segnalato. Si restringe 'accesso e lidentificazione del
segnalante (nel caso di segnalazione non anonima) ai soli casi ove c¢ié sia necessario per
guestioni legali (riferimento specifico art. 8, comma 6 del Codice di Comportamento Aziendale);




H. Accesso Civico (art, 5 decreto n. 33/2013)

o il Direttore dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico d’intesa con Il Direttore della UOC
Sistema Informatico ha attivato specifica procedura

1. che consente ai cittadini, attraverso il canale “Scrivi allURP_— Accesso civico', l'accesso

finalizzato a prendere visione di documenti di cui I'Azienda abbia omesso la pubblicazione. Le
richieste di accesso civico acquisite dallURP vengeno inviate al Responsabile aziendale della

Trasparenza che entro 30 gg dalla richiesta dovra provvedere ai sensi di legge.

1. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

n il Direttore dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico ha proceduto ad attivare:

1. azioni di sensibilizzazione della ciltadinanza finalizzate alla comunicazione delle strategie di
prevenzione dei fenomeni corruttivi adottati con il presente Piano;

2. canali di ascolto dei rappresentanti delle categorie di utenti e cittadini al fine di acquisire
eventuali indicazioni utili al potenziamento delle strategie di prevenzione defla corruzione e
all'accoglimento di segnalazioni di illeciti provenienti dall'esterno.

L. Raccordo con il “Pianc Triennale Trasparenza e Integrita® e con il “Ciclo delle
Performances”

Il raccordo del Piano Anticorruzione con if Pianc per la Trasparenza e lIntegrita, che nelfAzienda
USL Rieti assume una forma “autonoma’, costituisce elemento imprescindibile nella considerazione
che la trasparenza deve ritenersi lo strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione.

o il Responsabile della Trasparenza delinea il Piano per fa Trasparenza e l'integiita coordinando
gli adempimenti relativi agli obblighi di trasparenza previsti dal decreto n. 33/2013, con le aree di
rischio, in modo da capitalizzare gli adempimenti posti in essere dalf'Azienda;

o i Responsabili degli Staff Sviluppo Strategico-Organizzative e Controllo di Gestione, su
indicazione della Direzione Generale, racepiranno gli adempimenti e le responsabilita previste dal
Piano per I'anno 2015 nelfambito del ciclo delle performances e del processo di budget anno 2015,

quale garanzia di effettivo rispelto degli impegni in materia di prevenzione della corruzione.

M. Rispetto delle previsioni del Piano

o il Responsabile della Prevenzione della Corruzione ha dato specifica disposizione affinche in
tutti gli atti deliberativi posti in essere all'interno dellAzienda fosse inserita la dicitura “Presa visione
del Piano Triennale di Prevenzione defla Corruzione adoftato con defiberazione /DG del

B
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Art. 5 — Misure ultetiori per la prevenzione della corruzione da avviare nel 2015

Fermi restando gli impegni assunti da ciascuna Strutlura aziendale in relazione agli specifici
adempimenti posti in essere nellanno 2014, si delineano, di seguito le ulteriori strategie di
prevenzione della corruzione che PAzienda USL Rieti intende adottare nell'anno 2015:

A. Controlli sulla gestione delle misure di trattamento dei rischi di corruzione

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, nel corso dell'anno 2015, con cadenza
seimestrale, procedera a verificare I'effettivo rispetto, da parte delie singole Strutlure aziendali, delle
misure adoltate per la prevenzione e la gestione del rischio "corruzione™,

B. Comunicazione ai dipendenti in procinto di cessare il rapporto di lavoro

Il Responsabile deila UOC Amministrazione del Personale, entro il 31.03,2015, dovra
predisporre uno schema tipo di nota da utilizzare in occasione della comunicazione di fine rapporto,
nella quale sia prevista la seguente dicilura “Si ricorda alla S.V. che ai sensi dell’art 53, comma 16-
ter deof d.lgs. 165/2001, i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poferf
autoritativi o negoziali per conlo delfe pubbliche amministrazioni, non possono svolgere, nei tre anni
successivi alfa cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso
i soggelti privali destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta aftraverso i medesimi
poteri,

C. Informatizzazione del flusso della pubblicazione dei dati

Il Responsabile della Trasparenza, nel corso dell’anno 2015 procedera a verificare ed
eventualmente ad implementare il processo di informatizzazione in materia di pubblicazione dei dali
alfinterno delle specifiche sezioni del Programma per la Trasparenza e l'integrita e a verificare gli
obblighi di trasparenza definiti dall’art. 1, commi 15 e 32 della legge 190/2012;

D. Completare la formazione in materia di prevenzione della corruzione
I Responsabile deli’Unita Sviluppo Competenze e Formazione, procedera entro Fanno 2015 a
completare il processo di formazione del personale in materia di anticorruzione, anche su proposta
del Responsabile delia Prevenzione della Corruzione. Nello specifico:

1. Completare la formazione di primo livello gia avviata nel'anno 2014;

2. Atftivare la formazione di livello specifico.
E. Rotazione degli incarichi di arbitrato

I Responsabile delPUOC Affari Generali provvedera nel corso dell’anno 2018, qualora

necessario, alla rotazione degli incarichi di arbitrato.
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F. Attivazione di controlli interni

Le modalita di svolgimento dei controlli interni verranno disciplinate in apposito Regolamento
aziendale diretto ad individuare competenze e soggetti incaricati dell’ esecuzione dei controili stessi.
in tale ambito, su disposizione della Direzione Generale, gli strumenti di controllo, quali ispezioni
ed attivita di vigilanza, previsti, istituiti e gia in uso allinterno dell’Azienda, dovranno essere
valorizzati, coordinati e sistematizzati rispetto alle huove misure previste dalla legge e dal presente
Piano. Nello specifico, dovranno essere attribuite ad uno specifico Setvizio ispettivo, le seguenti
attivita di verifica, da realizzare, nel corso dell'anno 2015, in relazione agli ambiti di riferimento di

seguito specificali:

« Inconferibilita per incarichi dirigenziali: verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese
dagli interessati;

+ Incompatibilitd per particolari posizioni dirigenziali: monitoraggi per verificare la presenza
di situazioni di incompalibilita;

+ Conferimento e autorizzazioni incarichi ai dipendenti: monitoraggi per verificare la
presenza di incarichi extra-istituzionali non autorizzati;

+ Altre misure di prevenzione: monitoraggi per verificare l'esistenza di situazioni in cui
dipendenti pubblici cessati dal servizio sono stati assunti o hanno svolto incarichi
professionali presso soggetti privati destinatari dell'aftivitd del’amministrazione secondo
quanto previsto dall'art. 53, comma 186-ter del d.lgs, 16572001,

» Altre misure di prevenzione: monitoraggi per accertare il rispetto del divieto di contrattare
contenuto nell'art. 53, comma 16-ter del d.Igs. n. 165/2001;

+ Altre misure di prevenzione: monitoraggi per verificare il rispetto dei divieti contenuli
nell'art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001.

Art. 6 - Meccanismi di attuazione e controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di
corruzione

La pubblicazione sul sito aziendale delle informazioni relative ai procedimenti amministrativi
costituisce il mezzo fondamentale per il controlio, da parte del cittadino ulente, delle decisioni
adottate dalla Direzione Generale con riferimento alle atlivita a rischio di corruzione descritte dal
presente Piano. Per le attivitd indicate sono individuate le seguenti witeriori regole di legalita o
integrita, gia emanate o in corso di elaborazione da parte dellAzienda USL Rieti che vanno ad
affiancarsi a quelle previste dall’ordinamento nazionale:

a) regolamenti per il conferimento degli incarichi,

b} codice di comportamento aziendale,

¢} Carta dei Servizi,

d) regolamento suila fibera professione,

v
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e) pubblicazione sul sito istituzionale, nel rispetto delia normativa in materia di privacy, di tutte le
deliberazioni e determinazioni adottate dall'Azienda,

f) trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza e maggior presenza di tutli i
dipendenti dell’Azienda,

g) regolamento delle spese in economia,

Art. 7 - Gli obblighi di trasparenza
Larticolo 1, comma 15 della legge 190/2012, sancisce che la trasparenza dell’attivita amministrativa,
che costituisce livello essenziale deille prestazioni concernenti i dirilti sociali e civili, & assicurata

mediante fa pubblicazione, nei siti web istituzionali, delle informazioni relative_ai procedimenti

amministrativi, secondo criteri di facile_accessibilita, completezza e semplicita di consuitazione, nel

rispetto delle disposizioni in materia di segreto di Stato, di seareto d'ufficio e di protezione dei dati

personali.
In tal senso, costituisce specifico impegno dell’Azienda USL Rieti limplementazione della specifica

sezione denominata “Anticorruzione”, istituita nelia home page del sito aziendale. (n tale sezjone,
in aggiunta alla documentazione gia presente, verra inoltre, pubblicato:

a) il presente Piano di preverizione della corruzione 2015-2017,

b} ta relazione rendiconto di attuazione del Piano triennale della prevenzione della conuzionhe
delf'anno di riferimento.

Art. 8 - Compiti del Responsabile della Prevenzione della Corruzione

[l Responsabile della prevenzione della corruzione:

a) propone alla Direzione Generale dell'Azienda il Piano triennale di prevenzione della corruzione, da
approvare eniro il 31,01, e da trasmettere al Diparlimentc della Funzione Pubblica;

b) redige, entro 15.12. di oghi anno, per quanto di competenza, la relazione rendiconto di attuazione
del Piano dell'anno di riferimento e la trasimette al Direltore Generale. La relazione si hasa sui
rendiconli presentati dai dirigenti entro il 30.11. di ogni anno e relativi ai risultati realizzati in
esecuzione del Piano triennale della prevenzione,

¢) soltopone, entro il 16.12. di ogni anno, la relazione rendiconto di attuazione del Piano triennale
della prevenzione dell'anno di riferimento allOrganismo Indipendente di Valutazione (OIV) per le
atlivita di valutazione dei dirigenti;

d) procede tempestivamente alla pubblicazione delta relazione di cui sopra sul sito aziendale.

) valuta, ove possibile, d'intesa con il dirigente competente, lopportunita della rotazione degli
incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & pill elevato il rischio che
siano commessi reati di corruzione, sempre garantendo la continuita dell'azione amministrativa e
tenuto conto delle caralteristiche organizzative dell'Azienda;

P I.




f) procede con proprio atto (per le ativita a pili alto rischio di corruzione) alle azioni correttive per
I'eliminazione delle criticita.

Art. 9 - Compiti dei dipendenti, coordinatori e dirigenti
Tulli i dipendenti dell' Azienda saranno messi a conoscenza dell’'adozione _del Piano Triennale di

Prevenzione della Corruzione 2015-2017 altraverso specifica comunicazione che_il Responsabile

della prevenzione della corruzione inviera a mezzo posta elettronica.

| dipendenti dell’Azienda, se responsabili di procedimenti o fitolari di uffici competenti a forire pareri
e valutazioni tecniche o ad adottare alti endoprocedimentali ovvero se responsabili dell'adozione del
provvedimento finale, devono astenersi, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge n. 241/1980, in caso di
conflitto d'interessi, segnalando tempestivamente ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

| Dirigenti_responsabili_di strutture complesse e di strutture semplici dipartimentali monitorano il

rispetto dei tempi procedimentali fissati. Relazionano tempestivamente al Responsabile della
prevenzione della corruzione in merito al mancato tispetto dei tempi procedimentali indicando i motivi
del ritardo. Relazionano periodicamente al Responsabile del Piano su: numero procedimenti
adoltatifprocedimenti conclusi/numero procedimenti con ritardofesiti dei procedimenti conclusi.

| Birigenti responsabili di strutture complesse e di strutture semplici dipartimentali hanno Tobbligo di

inserire nei bandi di gara le clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita (art, 1,
comma 17, legge n. 190/2012). | medesiini debbono attestare al Responsabile delia prevenzione
della corruzione, nella relazione di cui al comma successivo, il rispetto dinamico del presente
obbligo.

| Dirigenti responsabili di strutture complesse e di strutture semplici dipartimentali presentano al

Responsabile della prevenzione della corruzione entro il 30.11. di ogni anno una relazione
deftagliata:

- sulfe atiivita poste in essere per alluazione delte regole di legalita ed integritéa del presente Piano;

- sulfe anomalie accertate che hanno, di falto, impedito latluazione del presente Piano;

- suffe azioni oventualmente adoltate, se i compelenza, per rimuovere le anomalie riscontrate;

- sulfe proposte di azioni correttive avanzate al Responsabile delfa prevenzione della corruzione.

Dirigenti_responsabili_di strutiure complesse e di strutture semplici dipartimentali monitorano con

cadenza annuale, per le attivita a rischio di corruzione disciplinate nel presente Piano, i rapporii
aventi maggior valore economico (alimeno il 10%) fra I'Azienda e | soggetli che con la stessa
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione
di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relaziont di parentela o
affinita sussistenti tra i titolari, gii amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggelti e i dirigenti
e i dipendenti del’Azienda. | responsabili defle U.O.C. interessate da tali rapporti sottoporranno ai
dipendenti, ai collaboratori esterni, ai fornitori e alle ditte appaltatrici, dichiarazione da sottoscrivere di

assenza di conflitto di interesse, predisposta all'uopo.
i
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In caso di conflilto di interesse, saranno attivate le procedure previste dalla normativa vigente in
materia. Periodicamente sara trasmesso al Responsabile del Piano, un report sugli esili di tale
monitoraggio.

| Dirigenti_responsabili di strullure complesse e di strutture semplici dipadimentali indicano al

Responsabile delta prevenzione della corruzione, entro il 30.11. di ogni anno, le forniture di beni,
servizi, lavori da appallare nei successivi dodici mesi, avendo cura di attivare le procedure di
selezione, secondo le modalita indicate dal D. Lgs. n. 163/2008, con congruo anticipo rispetto la
scadenza dei contratti aventi per oggelto la fornitura di beni, servizi, lavori.

Art. 10 - Responsabilita

Il Responsabile della prevenzione della corruzione risponde nelle ipotesi previste ai sensi dell'art. 1,
commi 12, 13 e 14, della Legge 06.11.2012, n. 190. Risponde, inollre, in caso di mancata
predisposizione del Piano e della sua corretta attuazione.

Con riferimento alle rispettive competenze, costituisce elemento di valutazione della responsabilita
dei dipendenti, dei coordinalori e dei dirigenti la mancata osservanza delle disposizioni contenute nel
presente Piano di prevenzione della corruzione.

La mancata o incompleta pubblicazione da parte dei responsabili dei Servizi delle informazioni
previste dallart. 1, commi 15, 16, 29 e 30, della Legge n. 190/2012, comporta responsabilita
dirigenziale ai sensi dell'art. 21 del D, Lgs. 30/3/2001, n. 165.

La violazione di doveri contenuti nel Codice di comportamento aziendale, compresi quelli relativi
allattuazione del presente Piano, & fonte di responsabilita disciplinare, nonché di responsabilita
civile, amministrativa e contabile ognigualvolta le stesse responsabilita siano collegate alla violazione
di doveri, obblighi, leggi o regolamenti.

Art. 11 - Aggiornamento e adeguamento del Piano

Il presente Piano verra aggiornato in caso di mutamenti significativi néll‘organizzazione dell'Azienda
USL Rieti. Sara, inoltre, integrato dalle indicazioni fornite dal Dipartimento della Funzione Pubbtlica,
dalla A.N.AC e dal Piano Nazionale Anticorruzione.

[l Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione del’Azienda USL Rieli enfra in vigore dal
01.02,2015, data di pubblicazione dellatlo deliberativoc che lo adolta, sul sito istituzionale

dellAzienda, sezione Albo Pretotio on line e sezione “Anticorruzione”.

Art. 12 — Iniziative di comunicazione del Piano

Adeguata comunicazione circa l'adozione del presente Piano e della sua visibilita sul sito
istituzionale dell'Azienda, verra fornita entro il 28.02.2015:

1. a tutli i dipendenti e collaboratori dell'’Azienda USL Rieti, a mezzo mail o posta interna,

2. alla ciltadinanza, attraverso specifica hews da inserire nell'omonima sezione del sito aziendals.




. 31.01.2015

~

CRONOPROGRANMMA

 ATTIVITA | SOGGETTO COMPETENTE

=

; Direzione Generale su
Adozione Piano Triennale di Prevenzione della | proposta del Responsabile
Corruzione 2015-2017 - prevenzione della

‘ corruzione

01.02.2015

Pubblicazione del Piano sul sito aziendale

Responsabile prevenzione
della corruzione

|

Trasmissione al DFP del Piano Triennale 2015-2017 Responsabile prevenzione

in caso di necessita

10.02.2015 con allegata 1a refazione rendiconto di attuazione del dulls corruzlone
Piano anno 2014
i
Comunicazione circa I'adozione del piano Responsabile prevenzione
28.02.2015 o ai dipendenti e collaboratori deil'Azienda; P .
S oo s - della corruzione
o alla cittadinanza tramite il sito aziendale ‘
30.06.2015 e - g Responsabile prevenzione
31.12.2015 Obblighi previsti dall’articolo 5 leftera A della eofruzions
Reéponsabile u.0.C.
31.03.2015 obblighi previsti dall’articolo 5 lettera B Amministrazione del
| Personale
o - e Responsabile della
31.12.2015 Obblighi previsti dall’articolo 5 lettera C Trasparenza
31.12.2015 Obblighi previsti dall’articolo 5 lettera D Direttore U.0.C. Sviluppo

Competenze e Formazione

Obblighi previsti dall’articolo 5 lettera E i

~concessione o erogazione di vantaggi economici di |

i
|

Generali
31.12.2015 Obblighi previsti dall’articolo 5, lettera F Servizio Ispettivo
R ] A ]
Relazione al Responsabile della prevenzione della
Tempestivamente corruzione  sul mancato rispetto dei tempi | Dirigenti
procedimentali
Monitoraggio dei rapporti aventi maggior valore
31.12.2015 economico {almeno il 10%) tra I'Azienda e i soggetti Servizio Ispettivo

che con la stessa stipulano contratti o che sono
interessati  a  procedimenti di  autorizzazione,
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qualunque genere, anche verificando eventuali :

relazioni di parentela o afiinild sussistenti tra { titolari, :
ghi amminisiratori, i soct e i dipendenti degli stessi !
soggetli ¢ i dirigenti e i dipendenti dell'Azienda. i

Rotazione dipendenli che svolgone atlivita a tischio

30.11.2015

Presentazione al Responsabile della prevenzione della
corruzione di una relazione rendiconto deliagliata su;

1. attivita posle in essere per atluazione Piano

2. anomaiie accertate ed azioni correllive altivate

3. forniture di beni, servizi, lavori da appallare nei
successivi 12 mesi

effettivo rispelto obbligo di inserire nei bandi di
gara le clausole contenute nei protocolli di legalita
e patti di integrita

4.

Redazione & approvaziohe della Relazione rendiconto
di attuazione del Piano relativa all'anno di riferimento
appena concluso,

1. Invio della Relazione alla Direzione Generale e
all'olv,
2, Pubblicazione defla Relazione sul sito aziendale

31.01.2016

10.02.2016

Adozione Piano triennale di
corruzione 2016-2018

prevenzione della

Invio della Relazione al Diparlimenio déttéwrlfrtlrnéirone
Pubblica {quale allegato al Piano dell’anno successivo)

N

Dirigentt Aree a Rischio ¢
Responsablle prevenzione
della corruzione

Dirigenti Aree a rischio

Responsabile della
prevenzione delia
corruzione

Responsabile della
prevenzions della
corruzione

Responsabile della
prevenzione della
corruzione

Responsabile della
prevenzione della
corruziong
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