ALLEGATO 1 — Relazione delle Performance 2018

Indicatori 2015 2016 2017 2018
N. Totale Personale 1.504 1.486 1481  1.475
- di cui n. totale Personale Dirigenza 357 342 338 356
- di cui n. totale Personale Comparto 1.147 1146 1.143 1.119
- di cui n. totale Personale Dirigenza Donne 167 161 162 171
- di cui n. totale Personale Dirigenza Uomini 190 181 176 185
- di cui n. totale Personale Comparto Donne 878 876 889 865
- di cui n. totale Personale Comparto Uomini 269 268 254 254
Indicatori 2014 2015 2018
Eta media del personale (anni) 49,03 49,06 50,38
Eta media dei dirigenti (anni) 49,60 49,61 51,69

% di dipendenti in possesso di laurea 58% 58,5% 64%

% di dirigenti in possesso di laurea 100% 100% 100%
Tasso di compensazione del Turnover del personale 0% 0% 0%
Costo per la formazione del personale €211.503 € 243.634 €

ANALISI BENESSERE ORGANIZZATIVO

Indicatori 2014 2015 2018
Tasso di assenze ' 229%  22,89%  34,08%
Tasso di dimissioni premature 2% 2% 3,18%
Tasso di richieste di trasferimento 1% 1% 0,4%
Tasso di infortuni’ 0,43% 0,44% 0,39%
Stipendio medio lordo mensile percepito dai dipendenti 2.920 2.888 2.938

% di personale assunto a tempo indeterminato 0% 0,004%  0,06%




