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Direttore Generale: Dott.ssa Laura Figorilli
(Art. 3, comma 6, del D.Lgs n.502/92 e s.m.i.)
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U.O.C: AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDEN TE, A CONVENZIONE E
COLLABORAZIONI

Oggetto: Liquidazione fondo per la Retribuzione di Risultato alla Dirigenza Sanitaria — anno 2014.
Impegno di spesa €. 89.375,51. Bilancio d’esercizio 2016.
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Il Direttore della U.O.C proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito déll’istruttoria
effettuata, attesta che 1’atto &, nella forma e nella sostanza, legittimo e assolutamente utile per il servizio
| pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge 20/94 ¢ successive modifiche ed &
coerente con gli obiettivi dell’ Azienda.
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE RIETI

(LEGGE REG.LE LAZIO 10.06.94 N.18 — DELIB.GIUNTA REG.LE LAZIO 30.06.94 N.5163)
VIA del Terminilio, 42 — TEL.0746-2781
02100 — RIETI
Cod. Fiscale e P.IVA 00821180577

IL DIRETTORE U.O.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che con atto deliberativo n. 452/DG del 05/06/2015, ¢ stato preso atto della
determinazione dei fondi contrattuali dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria, della
Dirigenza Sanitaria non medica, della Dirigenza delle professioni sanitarie, della Dirigenza
Amministrativa, Tecnica e Professionale e del Comparto —~ anni 2013 ¢ 2014, '

VISTO Part. 10 del CCNL 06/05/2010 deﬂ’area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e
Amministrativa, che disciplina i criteri di determinazione del fondo per la Retribuzione di Risultato;

DATO ATTO che:

- cheindata 30/05/2016 il Collegio Sindacale ha preso visione della nota . 24898 del
11/05/2016, con la quale questa Struttura ha sottoposto all’Organo di Controllo, ai sensi
dell’art. 40 bis, comma 1. Del D.Lgs n. 165/2001, la determinazione della consistenza dei
fondi delle diverse aree contrattuali per I’anno 2014, deliberata con deliberazione n. 452/DG
del 05/06/2015;

- che il Collegio Sindacale, esaminata la documentazione, ha certificato, per ’anno 2014, con
verbale n.3 del 30/05/2016, la consistenza, tra gli altri, dei fondi del personale della
Dirigenza Sanitaria, cosi come di seguito indicato:

Fondo Posizione €.191.384,00;
Fondo Retribuzione di Risultato €. 19.303,00;
Fondo Condizioni lavoro Dirigenza Sanitaria e Dirigenza P.T.A. €. 69.198,00;

CONSTATATO che il fondo per la Retribuzione di Risultato e per la qualita della prestazione
individuale del personale della Dirigenza Sanitaria, per ’anno 2014, ammonta ad €. 19.303,00;

RILEVATO che la normativa contrattuale dispone che i fondi aziendali di cui agli artt. 8, 9, 10 del
CCNL 06/05/2010 dell’area della dirigenza sanitaria non medica debbono essere interamente spesi
nell’anno di riferimento e che eventuali residui debbono essere attribuiti al fondo per la retribuzione
di risultato (art. 58, comma 7 del CCNL 1994/97; art. 59, comma 4 CCNL 1994/97, norme che sono
state confermate da tutti i successivi CCNN.LL.);

VISTO Part. 52, comma 4, lett. C) del CCNL 1998/2001 il quale dispone che resta confermata la
possibilita di utilizzazione, anche temporanea , nel fondo per la produttivita collettiva, di eventuali
risparmi accertati a consuntivo, che annualmente risultassero ancora disponibili nel fondo di
posizione e in quello del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro;

VISTI i successivi CC.NN.LL. che confermano le predette modalita di utilizzazione dei fondi;

RILEVATO che nell’anno 2014:

il residuo utilizzabile del fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione struttura complessa della Dirigenza Amministrativa, Tecnica e
Professionale (art. § CCNL 06/05/2010), nell’anno 2014, ammonta ad €. 20.000,00;



-il residuo del fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro di tutta Iarea
della Dirigenza Sanitaria, Amministrativa, Tecnica e Professionale (art. 9 CCNL 06/05/2010)
ammonta a complessivi €. 40.000,00 e che per la Dirigenza Sanitaria ¢ pari ad €. 35.000,00;

CONSTATATO che I’importo del Fondo per la Retribuzione di Risultato della Dirigenza Sanitaria,
da corrispondere nell’anno 2014 considerati anche i residui di cui sopra, ammonta ad €. 74.303,00;

VISTO I’accordo tra 1’Azienda e le O0.SS., in data 06/11/1998, che definisce le modalita di
erogazione della retribuzione di risultato medlante la metodologia della gestione per budget

PRECISATO che daﬂ’ammontare complessivo del fondo sono state accantonate sia le economie -
determinate dal mancato raggiungimento degli obiettivi di Budget, per un importo pari ad
€.4.740,53, sia le somme dei dirigenti a rapporto non esclusivo, per un importo pari ad €. 2.086,96;

CONSTATATO che le economie derivanti dalle assenze registrate per malattia, gravidanza, 7
aspettativa senza assegni, partecipazione a corsi e congressi, congedo straordinario, sono state
ridistribuite su tutti gli operatori, in proporzione a quanto gia percepito;

VISTE le deliberazioni n. 301/DG del 10/03/2016, n. 790/DG del 11/07/2016, relative alla
approvazione e parziale modifica dei nsuitatl della gestlone anno 2014 conseguite dalle Strutture di
questa Azienda;

VISTO P’allegato prospetto dal quale si evidenzia quanto spettante a ciascun dirigente;
VISTO il D.L.vo 502/92 e successive ﬁodiﬁcazioni ed integrazioni;

VISTO il D.L.vo 286/99; |

A;IfTESTAN DONE la Iégiﬁimité ed utilita per il servizio pubbflico;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
adottato con Dehberazxone n. 110/DG del 29.01.2016.

PROPONE

Di liquidare per i motivi esposti in narrativa, al personale della Dirigenza Sanitaria, la Retribuzione
di Risultato- anno 2014 e il residuo dei fondi di cui agli artt . 8 ¢ 9 del CCNL 06/05/2010 a titolo di
Retribuzione di Risultato, per gli importi indicati a fianco di ciascun dirigente nel prospetto
“allegato, per un importo complessivo, al netto degli oneri riflessi e dell’Irap, pari ad €. 67.475,51;

Di includere I’onere del presente provvedimento pari ad €. 89.375,51 nel seguente modo:

- quanto ad €. 83.575,51 al codice di conto 207100105 “Debiti v/personale retribuzioni
esercizi precedenti” del bilancio di esercizio 2016, di cui €. 67.475,51 per produttivita
collettiva, €. 16.100,00 per oneri sociali;

- quanto ad €. 5.800,00 al codice di conto 901010101 “IRAP dell’esercizio su personale
dipendente” del biiancio d’esercizio 2016.

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, comma 1 della Legge 18/9/2009 n. 69 e del D.Lgs 14/03/2013 n. 33.



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

Che il Dirigente proponente il presente provvedimento sottoscrivendolo attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, ¢, nella forma e nella sostanza, legittimo e
assolutamente utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche ed ¢ coerente con gli obiettivi
dell’ Azienda;

Che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con
la sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

DI approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente
riportata; : :

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto
al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

IL DIRETT J \GE X LE
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La presente Deliberazione & inviata al
Collegio Sindacale

La presente Deliberazione ¢ trasmessa
al Comitato di Rappresentanza della
Conferenza Locale per la Sanitd

La presente Deliberazione ¢ sottoposta
all’approvazione della Giunta
Regionale
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ALLEGATO

DIRIGENZA SANITARIA

80388|ANTONELLI ANTONELLA 904,70
61322 |BERNARDINI ENRICO 1.617,40
61331{BONIFAZI ADELAIDE 1.550,01
622811CODINO ROBERTO 1.884,07
80392 |CUPELL! FRANCA - 2.075,37
80489|DAMASI DANIELA 1.392,76
61363{DI FAZIO MARIA 1.590,44
70120]FARAGLIA ANNA 2.086,96
80391{FREZZA ROBERTA 2.086,96
80390]GIAMMARIA PATRIZIA 2.063,78
61325|GIAMPIERI GIULIANA 2.017,40
80733|GIBIN GABRIELA 2.063,78
64725|GIORDANI EMMA 6.191,33
67265{INCELLI ANNA 1.617,40
61329]LOGNINI GIULIANA 1.953,63
62433|LUZI ANNA 2.063,78
"~ 65013|MATTEUCC!I CARLA MARIA 2.069,57
62691 |MAZZEO SILVIA 2.086,96
- 61327|NAPOLEONI ELENA 1.588,41
62830|NICOLO" ENRICO 1.953,63
64647 |PACIFICO ROSELLA 1.608,41
62467 |PALMIER| GIORGIA 1.994,21
64653{PASQUINI EMANUELA 1.139,25
62831 |PEROTTI EMANUELA 1.518,85
61323 |PESCETELL! ANNA MARIA 2.081,17
61324 {PICUTI PATRIZIA 1.572,47
62779]RICCARDI SILVANA 828,99
62873 MARCHIONI CHIARA 1.043,48
80389|RINALDI LUISA 1.499,46
62832 {SACCO MONICA - 1.866,67
61320]SAMPERNA SIMONETTA 2.086,96
65010]ALTIERI MARIA RITA 264,32
67266|SEBASTIANI MARIA PIA 2.075,37
80375|SPINICCI GISELLA 1.298,41
62270]ZANNETTI MASSIMO 5.739,15
TOTALE DA LIQUIDARE 67.475,51




