AZIENDA UNITA®’ SANITARIA LOCALE RIETI
(LEGGE REG.LE LAZIO 10.06.94 N.18 — DELIB.GIUNTA REG.LE LAZIO 30.06.94 N.5163)
VIA del TERMINILLO, 42 ~ TEL.0746-2781 - 02100 — RIETT

Direttore Generale: Dott.ssa Laura Figorilli
(Art. 3, comma 6, del D.Lgs n.502/92 e s.m.i.) _
(Decreto Regione Lazio n. T00070/2014 del 04.03.2014)
(Deliberazione n. 1/D.G. del 10.03.2014)

Deliberazione n° ; O del \i - D:? "'ZC)LS—

U.O.C: AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A CONVENZIONE E
COLLABORAZIONI

Oggetto: Liquidazione fondo per la Retribuzione di Risultato alla Dirigenza Amministrativa,
Tecnica e Professionale — anno 2013,

Impegno di spesa €. 87.063,17. Bilancio d’esercizio 2015. g!\}!! g\
1

L' Estensore dbite del proce
Dr.ssa Michaela Ferrefti r.ssa Michaela Fervefti

I Direttore della U.O.C proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria
effettuata, attesta che I'atto ¢, nella forma e nella sostanza, legittimo e assolutamente utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge 20/94 ¢ successive modifiche ed ¢
coerente con gli obiettivi dell’ Azienda.

Data /f) P 0-.:} . Qo’,{ S’ Firma

Il Dirdttore U.O.¢—"""
Dr. Roberto Longdyri

Il Direttore dell’U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso
non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico,

Voce del conto economico su cui imputare la spesa:  JIFA00A0S —Gosoro7 07 -

Data 45; {}"-'{" QM S Firma %ﬂ f/

Dott.Ificiano Quattrini

Parere del Direttore Amministrativo

favorevole |~ non favorevole
I ‘ (copmotivazioni allegate al presente atto)

g
Data -t ! /
RN [ R
Dair: Manuel Festuccia
Ry A
Parere del Direttore Sanitario
7
favorevole s non favorevole

{con motivazioni allegate al presente atto)

Dof Sgﬁ;m Colombo

11

Data l (1 /O% q/olr

i\




AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE RIET1

(LEGGE REG.LE LAZIO 10.06.94 N.18 - DELIB.GIUNTA REG.LE LAZIO 30.06.94 N.5163)
VIA del Terminillo, 42 — TEL.0748-2781
) T 02100 -RIETI -
Cod. Fiscale e P.IVA 00821180577

IL DIRETTORE U.0.C." AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A
CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

PREMESSO che con atto deliberativo n, 452/DG del 05/06/2015, & stato preso atto della
determinazione dei fondi contrattuali déll’area della Dirigenza Medica e Veterinaria, della
Dirigenza Sanitaria non medica, della Dirigenza delle professioni sanitarie, della Dirigenza
Amministrativa, Tecnica e Professionale e del Comparto anni 2013 e 2014,

ewld
VISTO I’art. 10 del CCNL 06/05/2010 dell’area deﬂ Amministrativa, Tecnica eProfessionale che
disciplina i criteri di determinazione del fondo per la Retribuzione di Risultato;

DATO ATTO che il fondo stesso, per 'anno 2013, ammonta ad €, 36.716,26;

RILEVATO che la normativa contrattuale dispone che i fondi aziendali di cui agli artt. 8, 9, 10 del
CCNL 06/05/2010 dell’area della dirigenza sanitaria non medica debbono essere interamente spesi
nell’anno di riferimento ¢ che eventuali residui debbono essere attribuiti al fondo per la retribuzione
di risultato (art. 58, comma 7 del CCNL 1994/97; art. 59, comma 4 CCNL 1994/97, norme che sono
state confermate da tutti i successivi CC.NN.LL.); -
VISTO 1’art, 52, comma 4, lett. C) del CCNL 1998/2001 il quale dispone che resta confermata la
possibilitd di utilizzazione, anche temporanea , nel fondo per la produttivita collettiva, di eventuali
risparmi accertati a consuntivo, che annualmente risultassero ancora disponibili nel fondo di
posizione e in quello del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro;

VISTI 1 successivi CC.NN.LL. che confermano le predette modalita di utilizzazione dei fondi;

RILEVATO che nell’anno 2013:

il residuo utilizzabile del fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico
trattamento e indennita di direzione struttura complessa della Dirigenza Amministrativa, Tecnica ¢
Professtonale (art. § CCNL 06/05/2010), nell’anno 2013, ammonta ad €. 25.000,00;

-il residuo del fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro di tutta {’area
della dirigenza Sanitaria, Amministrativa, Tecnica ¢ Professionale (art. 9 CCNL 06/05/2010)

anmonta a complessivi €, 30.000,00 e che per la Dirigenza Amministrativa Tecnica e Professionale
¢ pari ad €, 5.000,00;

CONSTATATO che I’importo del Fondo per la retribuzione di risultato della Dirigenza
Amministrativa, Tecnica ¢ Professionale, da corrispondere nell’anno 2013 considerati anche i
residui di cui sopra, ammonta ad €. 66.716,26, :

VISTO Paccordo tra I’Azienda e le O0.8S., in data 06/11/1998, che definisce le modalita di
erogazione della retribuzione di risultato mediante [a metodologia della gestione per budget;

PRECISATO che dalla normativa contenuta nell’ Accordo sopracitato, si rileva guanto segue:
-definito pese 1 per it personate non responsabile di C.d.R., il peso dei responsabili, in caso di
raggiungimento degli obiettivi in misura superiore al 75%, € pari a 3;

¢



PRECISATO che dall’ammontare complessivo del fondo sono state accantonate le economie
determinate dal mancato raggiungimento degli obiettivi di Budget, per un importo pari ad €. 953,09;

VISTE la Deliberazione n. 354/DG del 19/05/2015 relativa all’approvazione dei risultati del
processo di valutazione degli obiettivi di budget 2013 concernente i dirigenti delle strutture
aziendali;

VISTO Pallegato prospetto dal quale si evidenzia quanto spettante a ciascun dirigente;
VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.L.vo 286/99;

ATTESTANDONE la legittimita ed utilita per il servizio pubblico;

DATO ATTO che la proposta & coerente con il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
adottato con Deliberazione n. 32/DG . del 30.01.2015 ¢ successivamente integrato con
Deliberazione n. 340/DG del 18.05.2015

PROPONE

Di liquidare per i motivi esposti in narrativa, al personale della Dirigenza Amministrativa, Tecnica
e Professionale, la Retribuzione di Risultato- anno 2013- per gli importi indicati a fianco di ciascun

dlrlgente nel prospetto allegato, per un importo complessivo, al netto degli oneri riflessi e dell’Irap,
pari ad €. 65.763,17,

Di includere I’onere del presente provvedimento pari ad €. 87.063,17 nel seguente modo:

- quanto ad €. 81.463,17 al codice di conto 207100105 “Debiti v/personale retribuzioni
esercizi precedenti” del bilancio di esercizio 2015, di cui €. 65.763,17 per p10dutt1v1ta
collettiva, €. 15.700,00 per oneri sociali;

- quanto ad € 5.600,00 al codice di conto 901010101 “IRAP dell’esercizio su persona!e
dipendente” del bilancio d’esercizio 2015.

DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, comma 1 della Legge 18/9/2009 n. 69 e del D.Lgs 14/03/2013 n. 33.



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

Che il Dirigente proponente il presente provvedimento sottoscrivendolo attesta che lo
stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, ¢, nella forma ¢ nella sostanza, legittimo e
assolutamente utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dail’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche ed & coerente con gli obiettivi
dell’ Azienda;

Che i} Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con
la sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

DI approvare ¢ far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente
riportata; ,

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto
al controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.




La presente Deliberazione & inviata ai
Collegio Sindacale

La presente Deliberazione & trasmessa
al Comitato di Rappresentanza della

Conferenza Locale per la Sanita

La presente Deliberazione & sottoposta

all’approvazione della Giunta
Regionale

Indata =~ 0 a0 In data

Della suestesa Deliberazione viene iniziata la pubblicazione il
Si attesta che la presente Deliberazione ¢ divenuta esecutiva aj

In data

.........

...................... DN

sensi di legge:

Al sensi dell’art.4 1, 30.12,1991, n.412

0 Approvazione per silenzio-assenso

LI Approvazione con Delib.G.R. n.. .....Alel

Rieti, i ... ol .

Per ’esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Per 'esecuzione trasmessa a:

Distretti Dipartimenti e U.0.C.

v.o.c.

Tecnostruttura di governo e
audit dei processi

Distretto Montepiano Reatino | [

Affari Generali

0O | UGC Audit Clinico @ Sistemi

Hinformativi sanitari

Distretto Mirtense |

Amm.ne del Personale
dipendente, a convenzione e
collaborazioni

JUOC Controllo di gestione

Diswretto Salario

Economico Finanziaria )q

{UOC Sviluppo Strategico &
rganizzativo

| Distretto Salto Cicolano

Acquisizione pani e servizi

Tecnostruttura sanitaria

Distretto Alto Velino

Tecnico Patrimoniale

UQC Servizio Aziendale delle
|[Professioni Sanitarie

Dipartimento Emergenza e
Accettazione

Sistema informatico

Staff di servizio

Dipartimentoe di Oncologia

Direzione Amm.va Funzione
Ospedaliera

[lUOC Statistica Sanitaria e
Determinanti deffa Salute

Dipartimento di Chirurgia

Direzione Amm.va Funzione
interdistrettuale

{{UOC Comunicazione e
Marketing

Dipartimento di Medicina

Direzione Presidlo
Ospedaliero Rieti - Amatrice

UOC Servizio Prevenzione e
{| Protezione Aziendale

Dipartimento di Scienze
Diagnostiche

{Ospedaliero Magiiane Sabina

Direziona Presidio

JUOC Ufficio Legale Autonomo

Dipartimento di Salute
Mentale

Dyolololojojologao

Farmaceutica territoriala

1 UOC Sviluppo Competenze e
] Formazione

Dipartimento Programmi
Promozione Salute Donna,
Eta Evolutiva e Fragilita

Farmacia ospedaliera

0

altre Funzioni di Staff

Dipartimento di Prevenziona

Materno Infantile 3

Audit Amministrativo

lgiena Alimenti e Nutrizione ]

Dipendenze e Patologie
d'Abuso

Unita coord. az.le attivita
fidonazione e trapiant di organi
{le tessuti

fuoghi di tavoro

Prevenzione e Sicurezza nei 0

fiHealth Technology
ilAssessment

Igiene & Sanitd Pubblica i . iIRisk Management
Igiena della Pred. Trasf. - e
Comm. Alimenti O Retazioni Sindacali

' Zuotocniche |

' Sanita animale

lgiene Allevamenti e Prod, [

' Medico Competents

{iComitato per e pari
fiopportunita




ALLEGATO

Pagina 1

DIRIGENZA SAMMINISTRATIVA - TECNICA E PROFESSIONALE

Dirigenza Professionale
Codice Cognome e Nome
64628 CAMPOGIANI ROBERTO
61669 FIORENZA MARCELLO
64711 PACE ERMINIO
Dirigenza Tecnica
Codice Cognome e Nome
61321 BIZZOCA MICHELE
80393 PUPO RAFFAELLA
Dirigenza Amministrativa
Codice Cognome e Nome
63078 SERVA ORNELLA
64531 PROIETTI BARBARA
64533 PERANI GLAUCO
64563 FIGORILLI LAURA
64748 LONGARI ROBERTO
64752 EVANGELISTA GIOVANNA
80006 QUATTRINI LUCIANO

spettante anno 2013
6.353,93
6.353,93
6.353,93

spettante anno 2013
6.353,93
2.117,98

spettante anno 2013
5.400,84

6.353,93

6.353,93

2.647,47

6.353,93

4.765,45

6.353,93

65.763,17




