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ALLEGATO 1 RELAZIONE DELLA PERFORMANCE 2021: e
Indicatori 2019 2020 2021
N. Totale Personale 1645 1963 2006
- di cui n. totale Personale Dirigenza 362 409 421
- di cui n. totale Personale Comparto 1283 1554 1585
- di cui n. totale Personale Dirigenza Donne 186 221 227
- di cui n. totale Personale Dirigenza Uomini 176 188 194
- di cui n. totale Personale Comparto Donne 986 1197 1212
- di cui n. totale Personale Comparto Uomini 297 357 373
Indicatori 2019 2020 2021
Etad media del personale (anni) 49 36,326 46
Etd media dei dirigenti (anni) 52,26 54,303 49
% di dipendenti in possesso di laurea 68,00% 69,00% 69,00%
% di dirigenti in possesso di laurea 100% 100% 100%
Costo per la formazione del personale 232.259 265.000 226.516
Tasso di assenza personale 15,80% 25,80% 17.50%




