Allegato 1: Il monitoraggio sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni relativo al ciclo della performance precedente.

Per adeguare le richieste informative alla complessitd organizzativa degli enti, la risposta alle
domande C.2, D.2, D.3, D4 e E.1.b & facoltativa per le amministrazioni diverse dai Ministeri e dai

grandi enti’.

- A. Performance organizzativa

Qual ¢ stata la frequenza dei

monitoraggi intermedi hanno portato a
modificare gli obiettivi pianificati a
inizio anno?

B.1L.

Al o Nessuna
monitoraggi intermedi effettuati per O Mensile
misurare lo stato di avanzamento degli .
L. O Trimestrale
obiettivi?
O Semestrale ‘
~ At L D - ol AR S
wAltro AENSIGL 1e ALGU N OGI=TIN:
A.2. Chisono i destinatari della reportistica | }Organo di vertice politico-amministrativo
relativa agli esiti del monitoraggio? P Dirigenti di I fascia e assimilabili
(passibili pit sisposie) o Dirigenti di II fascia e assimilabili
o Stakeholder esterni
o Altro
A.3. Le eventuali criticita rilevate dai o Si, modifiche agli obiettivi strategici

XSi, modifiche agli obiettivi operativi
o Si, modifiche agli obiettivi strategici e operativi
0 No, nessuna modifica
o No, non sono state rilevate criticita in corso d’anno

B. Performance individuale

A quali categorie di personale sono assegnati gli obiettivi individuali?

personale in
servizi
(valore assoluto)

personale a cui
sono stati assegnati
obiettivi
(valore assoluto)

Quota di personale
con assegnazione
tramite colloquio con
valutatore

Quota di personale
con assegnazione
tramite controfirma
scheda obiettivi

Dirigentidi I .
fascia e
assimilabili

L8

LLDA)

0 50% - 100%
o 1% -49%
0%

o 50% - 100%
o 1% -49%

2%

Dirigenti di I
fascia e
assimilabili

PES
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0 50% - 100%
0 1% -49%
0%

o 50% - 100%
o 1% -49%
3x0%

ArALE

Non dirigenti

AL

0 50% - 100%
0 1% -49%
0%

o 50% - 100%
o 1% -49%
= 0%

1 grandi enti corrispondono a: CNR, ENEA, INFN, ISTAT, ISS, ISFOL, TNAIL‘ INPS.




B.2.

Il processo di assegnazione degli obiettivi ¢ stato coerente con il Sistema?

Si | No

(se no) motivazioni

assimilabili

Dirigenti di I 0| ‘i/t’/o ‘gn o COolE o € 8Tt JPM»k —5‘:"0" i A <

fascia e

mmi(ﬂihw A CCOTA E Ding (A cehocda Vady

"KU\CBL o

Acxegna e d @ dale Q—*uu ,

Dirigenti di Il | 0 | & [Cols lA Lu;\%‘f‘c»(»lu vu«\ Ael Clyrta o © cﬁ(f?(

fasiae WloTatpe s SlNuetie b gebeech <

C. Processo di attuazione del ciclo della performance

assimilabili Wl st A D\LZ) i v\m\()f_ " \Uﬂ'&/‘)ld A \(U' ' !
NP a3 nuc\/u\ Yo dct Lo{ LA GUY Cou 'mb
Non dirigenti { ol
U,ﬁ\QQ DALY (JhQ sl -M‘Q et Qidwa o k&(}’v&\i 3

C.1.

Struttura Tecnica Permanente (STP)

Quante unita di personale totale operano
nella STP?

(valore assoluto)

2

G

Quante unita di personale hanno
prevalentemente competenze
economico-gestionali?

Quante unita di personale hanno
prevalentemente competenze
giuridiche?

Quante unita di personale hanno
prevalentemente altre competenze?

(valore assoluto)

Bl

el
L]

(ke |

Indicare il costo annuo della STP
distinto in:

Costo del lavoro annuo (totale delle
retribuzioni lorde dei componenti e
degli oneri a carico dell’amm.ne”)
Costo di eventuali consulenze

Altri costi diretti annui

Costi generali annui imputati alla STP

LLLIAS-£ 1)

1

L

Ca4.

La composizione della STP ¢ adeguata
in termini di numero e di bilanciamento
delle competenze necessarie? (possibili
piu risposte)

o la STP ha un numero adeguato di personale
»Ja STP ha un numero insufficiente di personale

la SPT ha competenze adeguate in ambito economico-
gestionale

o la SPT ha competenze insufficienti in ambito economico-
gestionale

x(la.SPT ha competenze adeguate in ambito giuridico
o la SPT ha competenze insufficienti in ambito giuridico

% Nel caso in cui una o pill unita di personale siano dedicate a tempo parziale alle attivita della STP, il relativo costo
deve essere proporzionato in funzione del FTE corrispondente (per esempio, se su base annua un’unitd di personale
impiega il 30% del suo tempo in attivita della STP e il suo costo annuo ¢ di 30.000€, il relativo costo del lavoro annuo
da prendere in considerazione per il computo totale sara di 30.000€ * 30% = 9.000€).
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D. Infr

astruttura di supporto

Sistemi Informativi e Sistemi Informatici

D.1. Quanti sistemi di Controllo di gestione
(CDG) vengono utilizzati
dall’amministrazione? d!|
N.B.: Nel caso in cui I’amministrazione faccia uso di molteplici sistemi di CDG, compilare le domande
da D.2 a D.4 per ognuno dei sistemi utilizzati.
D.2. Specificare le strutture organizzative o Tutte le strutture dell’ammini ione
che fanno uso del sistema di CDG: O Tutte le strutture ¢ i
o Tutte | rﬁ(w:iferiche
LerUna parte delle strutture centrali (specificare
1 qual)
o una parte delle strutture periferiche:(specificare
quali)
—
D.3. Da quali applicativi ¢ alimentato il Automatica  Manuale Nessuna
sistema di CDG e con quali modalita?
Sistema di contabilita generale ] o i
Sistema di contabilita analitica ] o o
Protocollo informatico o mi m
Service personale del Tesoro (SPT) ] m| o
Sistema informatico di gestione del . v m o i
personale //""
Altro sistema, A o o 0
»‘”l/-
Altro sistema, g O o o
o
Altrd sistema, o O m
-
D.4. Quali altri sistemi sono alimentati con i Automatica ~ Manuale Nessuna
dati prodotti dal sistema di CDG e con
quali modalita?
Sistema informatico di Controllo ] m o
strategico
Altro sistema, / a o i
/"'/
- AJFG sistema, o i O
/ 13
[““'/ (
4




D.5. Isistemi di CDG sono utilizzati perla |  Indicatori ob. strategici Indicatori ob. operativi
misurazione degli indicatori degli 2(Si WSi
obiettivi strategici e operativi’ 5 Ne 5 No

WL e K\S,.a\o biic J(ﬁ(L

(se si) fornire un esempio di obiettivo €

o . . :
relativo indicatore '(G\‘\;L [y A H’Z 2 U iTob; K .
(el M«Lﬂrwﬂ ™ - "/;,\_ d  CWoe be
-y N Te fasoip (it ateso
N CHCORDATT Acoc“le
D.6. Da quali sistemi provengono i dati sulle ob. strategici ob. operativi
risorse finanziarie assegnate agli
obiettivi strategici e operativi?
Sistema di contabilita generale 4 : m]
Sistema di contabilita analitica o X
Altro sistema, o o

E. Sistemi informativi e informatici a supporto dell’attuazione del Programma triennale
per la trasparenza e Pintegrita e per il rispetto degli obblighi di pubblicazione5

E.l.a. Sistemi informativi e informatici per I'archiviazione, la pubblicazione e la trasmissione dei dati

N.B.: Nel caso di Ministeri o grandi enti® compilare, con modifiche, anche per eventuali strutture
periferiche e corpi

Trasmissione dei Pubblicazione nella - .
. e . : Trasmissione ad altri
. ... ... | Disponibilita del dati al soggetto sezione .
Tipologie di dati ; i . . soggetti (laddove
dato responsabile della Amministrazione
. " effettuata)
pubblicazione Trasparente
> Inserimento manuale
5 Accesso diretto o
; . . . A attrav link alla/alle
B<Archivio cartaceo |  Trasmissione MRS ll./ :
i ; . banca/banche dati di
" . =< Pluralita di | telematica .. .
Articolazione . . archivio Specificare: a)
: . | banche dati in capo | O Consegna . . K
degli uffici, o Creazione di una|soggetto; b) modalita
o alle singole strutture | cartacea 3 i | e o
responsabili, : . L ulteriore banca dati|di trasmissione; c)
cui 1 dati sijo Comunicazione .
telefono e posta| .. . . finalizzata alla | frequenza della
; riferiscono telefonica L . .
elettronica 5 | pubblicazione sul sito | trasmissione
o0 Banca dati unica|O Altro ;
centralizzata (specificare) o Bgtragions  dalla
P | banca dati con
' | procedura
automatizzata

> Per la compilazione di questa sezione fare riferimento alle istruzioni di dettaglio riportate in seguito.
o1 grandi enti corrispondono a: CNR, ENEA, INFN, ISTAT, ISS, ISFQL, INAIL e INPS.




RCArchivio cartaceo

'  Trasmissione

= Inserimento manuale
o Accesso diretto o
attraverso link alla/alle
banca/banche dati di

¥ Pluralita  di | telematica hivi Specifi _
banche dati in capo | O Consegna are (1:v10 . di peet tic?ri' d l.a‘)
Consulenti e | alle singole strutture | cartacea Dl .rea210]r316 . gn?‘ Z(?gge 05 .).mo'alta
collaboratori cui 1 dati si|o Comunicazione ulteriore banca A6l Easmissong; o)
riferiscono telefonica ﬁnah;zatg a}la frequ@n;a della
p—yt, e Altro pubblécztlzmpe sul d511‘30 trasmissione
. . m strazione alla
centralizzata (specificare) banca dati con
procedura
automatizzata
< Inserimento manuale
o Accesso diretto o
ftirArchivio cartaceo |[#<  Trasmissione z:;i\;%:mﬁgk gilt?/al(lﬁ
A< Pluralita  di| telematica "y Flcare:
banche dati in capo |O Consegna aI'ChlV.IO ; ; Specl 1c_z'1re. .a‘)
. . alle singole strutture | cartacea = Cleazlone N o sgggetto, b )lmodahta
Dirigenti cui i dati  silo  Comunicazione ultegore banca dati|di trasmissione; c)
riferiscono telefonica ﬁnahz'zatg allla freque;n;a della
 Bagca darl inded | = Altro pubblécettlmope sul dSIItIO trasmissione
. , O strazione alla
centralizzata (specificare) banca dati con
procedura
automatizzata
o Inserimento manuale
re< Accesso diretto o
sscArchivio cartaceo < Trasmissione E:Li:/etr)saiclﬁgk ggt?/aliﬁ
[#< Pluralita  di|telematica - Specificare:
Incarichi banche dati in capo | O Consegna Creazi di p to: Z d 1.3?
conferiti e | alle singole strutture | cartacea E‘lt .'reazmge . :lm,? Z(.)ggte o ').moialta
autorizzati ailcui i dati si|o Comunicazione | - ell!ore anca ?11 1 rasmissione;  ¢)
dipendenti riferiscono telefonica tifa 1z'zate'1 a‘a flequ§nga della
O Banca dafi unica|o Altro pubbléc?zmpe sul d51ltio trasmissione
) . i strazione alla
centralizzata (specificare) - dati con
procedura
automatizzata
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= Inserimento manuale

& Archivio .c?ltace(?;B: T_rasmlsswne B Asssts didin B
>~  Pluralita  di|telematica ; ; _
banche dati in capo | o Cofeans attraverso link alla/alle | Specificare: a)
Bandi di [ alle singole strutture | cartacea bancafbanche dati i) soggetio; b} modalita
¢ SIng ; ; - archivio di trasmissione; c)
concorso cui i dati sijo Comunicazione ; .
e T— telefonica o Creazione di una|frequenza della
o Banca dati unica|o Altro ulteriore  banca  dati | trasmissione
) . ' finalizzata alla
centralizzata (specificare) L .
pubblicazione sul sito
~s-Jnserimento manuale
o Accesso diretto o
. . attraverso link alla/alle
>x Archivio cartaceo =<  Trasmissione .
o . ; banca/banche dati di
b2 Pluralita  di|telematica . :
. archivio Specificare: a)
banche dati in capo| 0 Consegm o Creazione di una|soggetto; b) modalita
Tipologia alle singole strutture | cartacea . L] Sogeetto, b !
- : C ; ; i ulteriore banca dati|di trasmissione; c)
Procedimenti cui 1 dati si|o Comunicazione :
s eeans telefonica finalizzata alla | frequenza della
0 Banca dati unica|o Altro pubblicazione sul sito | trasmissione
) . o  Estrazione dalla
centralizzata (specificare)’ i
banca dati con
procedura
automatizzata
b= Inserimento manuale
o Accesso diretto o
w Lo attraverso li la/alle
o Archivio cartaceo P Trasmissione barllc a/binchgk g;ti/ di
o  Pluralita  di|telematica . Specificare: )
banche dati in capo| O Consegna O Creazione di unals (E) otto: b') dalita
Bandi di gara e]alle singole strutture | cartacea . v| So8ECto, b) modalita
contratti cui i dati  silo Comunicazione ulteriore banca dati|di trasmissione; c)
riferiscono el finalizzata alla | frequenza della
s Banca dati unica| o Altro pubblicazione sul sito | trasmissione
centralizzata (specificare) o Estrazxong dalla
banca dati con
procedura
automatizzata
Y Inserimento manuale
0 Accesso diretto o
O Archivio cartaceo @’ Trasmissione igt;ac\;;r;?mg:k ggt?/alg
g~ Pluralita  di | telematica archivio Specificare:
Sovvenzioni, banche dati in capo |0 Consegna 5 (1:r1 adane & pect tltcz.n% d l'?‘)
contributi, alle singole strutture | cartacea ulterioi Ob:ncal 3:; fici)ggfraor’n' ).mo'a1a
sussidi, vantaggi{cui 1 dati si|o Comunicazione finali et ! la | £ . 1sswne,d 1(1:)
economici riferiscono telefonica natizzata ala ) frequenza et
0 Banca dati unica | o " Aliro pubblicazione sul sito | trasmissione
centralizzata (specificare) - Estrazmng alln
banca dati con
procedura
automatizzata
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E.l.b. Sistemi informativi e informatici per I'archiviazione, la pubblicazione e la trasmissione dei dati

periferiche e corpi

N.B.: Nel caso di Ministeri o grandi enti compilare, con modifiche, anche per cventuali strutture

Tipologie di dati

_ Grado di apertura delle
“banche dati di archivio per
la pubblicazione dei dati
(indicare i soggetti che
accedono alle banche dati di

Banche dati non utilizzate
per la pubblicazione dei dati
(specificare le ragioni per
cui tali fonti non alimentano
la pubblicazione dei dati)

Pubblicazione in sezioni
diverse da “Amministrazione
Trasparente” (specificare le
ragioni per cui la
pubblicazione avviene al di

archivio) fuori della sezione dedicata)
_ _ DASS o [enio BT PEq (AGons ™ CeDHLLNTD
Articolazione | oD gorn 1L | ORCDATIMTA NoN [ TUTAS  SU
degli uffici,|p oS¢ <ico ¢ So~o >ian (lenu |_ATD. TMSPARE oY
responsahil, LB=SE Dey Dad. GNK  feq €sto
telefono e postal "¢ yeaciat, ECeTTAOAIA & )i
elettronica 2 TECE FOND
MEDID
FoadayD AL A
Consulenti e| AnCHE C o " 22
collaboratori
MeDiD DA
ACCENDAD Al AR{H 7~
o Soto Sico & RE. DAl
Dirigenti AT .
ACeesSSISdt 4 TVTTY
GLy JTENTT A A
Ao ST T AT Ty
. L TAEDIO aci™ -~
Incarichi conferiti
e autorizzati ai| Foannio S\
dipendenti c (NK AL SITD
aNAGMMTEE ™l
PO SR PAETONT
Teorp GaSS0
. ACCEDOAD  Ake ARCH W
Bandi di concorso (o & Pc0SoNbce
(CAfNTELE conDIIIse)
Menn BaSSy [ Gasy
ACCEDDN D AGe ARCHY! i
Tipo]ogia F\C'ee .S((.D c‘/ EKE.S{,
Procedimenti D Dt 6k ay
HOCTO  SHASSD \IS1Bi(l
Bandi di gara el|soco AGLL Yreatt 7
contratti pTeanll ASC. € MODIFCABIL

Soco DAL

(S ASAG

(S

(Abs - Tecnico fATARONTACE )




BASYS  /ewin SADS

BCeenad  AGL ARG

Sovvenzioni, ISeoce (L @eS€.

DI

“-

confributi, sussidi, ™ot &

ELCA

vantaggi -

economici

Poaectnt o<

E.2.

Modello organizzativo di raccolta, pubblicazione e monitoraggio

N.B.: laddove le responsabilita variano a seconda delle tipologie di dati, indicare il soggetto che svolge
P’attivith con riferimento al maggior numero di dati. Nel caso di Ministeri o grandi enti compilare, con
modifiche, anche per eventuali strutture periferiche e corpi

fivwio il Supervisione
dati al Pubbl : de
Selezionare le attivita svolte dai Raccolta | responsabile uib icazio | cool 1,na1.m?n‘ o
. C o C ne dei dati | o dell’attivita | Monitoraggio
soggetti sottoindicati dei dati della " ;
bblicas online di
pubblicazio pubblicazione
He dei dati
Dirigente  responsabile dell’unitd 83 &SI w6 Bsi 2Si
organizzativa detentrice del singolo | ONo aNo oNo oNo oNo
dato
Responsabile della comunicazione RS &S &S S i
st s s N nNn N AN N
\“lUUU Yo lJ‘ UOVIA&UJ
Responsabile della gestione del sito | OSI oS oSi oSt osi
web (laddove presente) oNo oNo oNo aNo oNo
Responsabile dei sistemi informativi S &S S &SI wsi
(laddove presente) oNo oNo oNo oNo oNo
. oSi oSi oSi BSi &SI
Responsabile della trasparenza wNo No ¥No oNo oNo
Respon_xsabile della preveqzione della| s DSi asSi oSt oSi
corruzione: (laddove diverso  dal| oo oNo oNo oNo oNo
Responsabile della trasparenza)
oSi oSi oSi aSi aSi
orv: aoNo oNo oNo oNo oNo
. oSi oSi oSi oSi oSi
Altro soggetto (specificare quale) oNo aNo oNo aNo oNo




E3.

Monitoraggio sulla pubblicazione dei dati svolto dall’OIV

N.B.: laddove il monitoraggio varia a seconda delle tipologie di dati, indicare il modello relativo al
maggior numero di dati

Oggetto del
monitoraggio

Modalita del
monitoraggio

Estensione
del
monitoraggi
0

Frequenza del
monitoraggio

Comunicazione
degli esiti del
monitoraggio

(Indicare il
soggetto cui
sono
comunicati gli
esiti)

Azioni correttive
innescate dagli
esiti del
monitoraggio
(lustrare
brevemente le
azioni)

Strutture
centrali

. Avvenuta

pubblicazione
dei dati
Qualita
(completezza,
aggiornament
0 ¢ apertura)
dei dati
pubblicati

¥ Attraverso
colloqui con i
responsabili
della
pubblicazione
dei dati
o In modo
automatizzato
grazie ad un
supporto
informatico
£ Verifica su
sitoa Altro

m) Sulla
totalita dei
dati
< Su un
campione di
dati

o Trimestrale

Ts< Semestrale

m] Annuale
o Altro

Strutture
periferiche
(laddove

presenti)

o Avvenuta
pubblicazione
dei dati
] Qualita
(completezza,
aggiornament
0 e apertura)
dei dati
pubblicati

o  Attraverso
colloqui con i
responsabili
della
pubblicazione
dei dati
o In modo
automatizzato
grazie ad un
supporto
informatico

m] Altro
(specificare)

O Sulla
totalita dei
dati
o Su un
campione di
dati

o Trimestrale
o Semestrale
m] Annuale
o Altro

Corpi
(laddove
presenti)

o Avvenuta
pubblicazione
dei dati
] Qualita
(completezza,
aggiornament
0 e apertura)
dei dati
pubblicati

o Attraverso
colloqui con i
responsabili
della
pubblicazione
dei dati
o In  modo
automatizzato
grazie ad un
supporto
informatico

m] Altro

(specificare)

O Sulla
totalita dei
dati
o Su un
campione di
dati

o Trimestrale
0 Semestrale
| Annuale
o Altro

:

19




E.4. Sistemi per la rilevazione quantitativa e qualitativa degli accessi alla sezione “Amministrazione
Trasparente”

N.B.: Nel caso di Ministeri o grandi enti compilare, con modifiche, anche per eventuali strutture
periferiche e corpi

Presenza Note
Si/No

Sistemi per contare gli accessi alla sezione No
Sistemi per contare gli accessi ai singoli link nell’ambito della sezione (/\)rj
Sistemi per quantificare il tempo medio di navigazione degli utenti in ciascuna e
delle pagine web in cui & strutturata la sezione Vo
Sistemi per verificare se I’utente consulta una sola oppure una pluralita di pagine I
web nell’ambito della sezione VO
Sistemi per verificare se ’utente sta accedendo per la prima volta alla sezione o se U
la ha gia consultata in precedenza VO
Sistemi per verificare la provenienza geografica degli utenti NO
Sistemi per misurare il livello di interesse dei cittadini sulla qualita delle . 14D
informazioni pubblicate e per raccoglierne i giudizi N Wt
Sistemi per la segnalazione, da parte degli utenti del sito, di ritardi e inadempienze | pjo Gire Ty 20
relativamente alla pubblicazione dei dati ~ T
Sistemi per la raccolta delle proposte dei cittadini finalizzate al miglioramento —
della sezione 7
Pubblicazione sul sito dei dati rilevati dai sistemi di conteggio degli accessi NP
Avvio di azioni correttive sulla base delle proposte e delle segnalazioni dei NG
cittadini :

F. Definizione e gestione degli standard di qualita

L’amministrazione ha definito standard di
qualita per i propri servizi all’utenza?

> Si
o No

F.2. (sesiakF.l) Sono realizzate da parte o Si, per tutti i servizi con standard
dsll ammmlstrazmge\m1surazxop1 pet e o Si, per almeno il 50% dei servizi con standard
controllo della qualita erogata ai fini del :
rispetto degli standard di qualita? &S, per meno del 50% dei servizi con standard
o No
F.3. (sesiaF.1) Sono state adottate soluzioni =cSi, per gestire reclami
organizzative per la gestione dei reclami, o Si, per gestire class action
delle procedure di indennizzo e delle class v i s i
. NP % Si, per gestire indennizzi
action? (possibili pitu risposte) :
o No
F.4. (sesiaF.1)Le attivita di cui alle domande | X8I, per almeno il 50% dei servizi da sottoporre a

precedenti hanno avviato processi per la
revisione degli standard di qualita?

revisione

o Si, per meno del 50% dei servizi da sottoporre a
revisione

.0 No, nessuna modifica
o No, nessuna esigenza di revisione
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Allegato 2: Il monitoraggio sull’assegnazione degli obiettivi organizzativi e individuali relativo
al ciclo della performance in corso’

1. A quali categorie di personale sono assegnati gli obiettivi individuali?

personale in
servizio

(valore assoluto)

personale a cui
sono stati assegnati
obiettivi
(valore assoluto)

con assegnazione

valutatore

Quota di personale

tramite colloquio con

Quota di personale
con assegnazione
tramite controfirma
scheda obiettivi

fas
assimilabili

o0 1% -49%
o 0%

'%50% - 100% XSO% - 100%
Dirigenti di- 1% -49% 1% -49%
fam ' I_BI%I Ll_?)EBI o 1% - (\ 0o 1% - ()
assimilabili 0 0% o 0%
0 50% - 100% o 50% - 100%
Dirigenti

o0 1% -499

Non dirigenti

AL\

A4S

,2(50% - 100%
o 1% -49%

X(50% - 100%
o 1% -49%

o 0% o 0%
2. 1l processo di assegnazione degli obiettivi ¢ stato coerente con il Sistema?
Si | No (se no) motivazioni

Dirigenti-dit | X | O

faseig-e

midabiti

Dirigentidi """ | 0 | O _r e — — e

fascia® /

X| o

Non dirigenti

7 Per esempio, il monitoraggio effettuato nell’anno 2013 riferisce sull’assegnazione degli obiettivi organizzativi e

individuali avvenuta

nell’anno 2013.
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Allegato 3: Il monitoraggio sulla valutazione del grado di conseguimento degli 0b1ett1v1
individuali e sull’erogazione dei premi, relativo al ciclo della performance precedente

Per adeguare le richieste informative alla complessita organizzativa degli enti, la 1lsposta alle
domande 2, 4, 8 ¢ 9 & facoltativa per le amministrazioni diverse dai Ministeri e dai grandi enti’.

1. Per quali categorie di personale & stata fatta la valutazione individuale?

periodo conclusione valutazioni

personale valutato
(valore assoluto)

mese € anno
(mm/aaaa)

valutazione
ancora in corso

Quota di personale con
comunicazione della
valutazione tramite
colloquio con valutatore

Dirigenti di [

o 50% - 100%

fascia e 34 Q3 2ol %1% -49%
assimilabili o 0%
Dirigenti di o 50% 21

II fascia e L LIV | e | 01%-49%
assimilabili . 00%

Non dirigenti

1242

Py 14947

o 50% - 100%

W 1% -49%

o 0%

2. Qual & il peso effettivo che i seguenti criteri di valutazione hanno assunto nella valutazione delle
diverse categorie di personale?"’

Non dirigenti i

T Sl capacita di contributo alla | competenze/
1 ... | valutazione biettivi | performance | comportame
ala OrganIzzalVi | i eperenziat | © IV - obiettivi dell’unita nti
performance | della struttura . . | individuali | g; gruppo ’ . S
el & direttn a dei propri organizzazion | organizzativ
s to e di i posti in
dell’amm.ne | responsabilita co]]ab'ora p
I1 appartenenza essere
Dirigenti di |
fascia e LI % L% L% LI % L%
assimilabili
Dirigenti di
II fascia e L% LLI% LI % LI % LII %
assimilabili
L% | L% LI % LI %

¥ Per esempio, il monitoraggio effettuato nell’anno 2013 riferisce sulla valutazione degli obiettivi assegnati nel ciclo

2012 e sulla relativa erogazione dei premi.
? I grandi enti corrispondono a: CNR, ENEA, INFN, ISTAT, ISS, ISFOL, INAIL e INPS.
10 Nel caso in cui sussistano differenziazioni all’interno della stessa categoria di personale, aggiungere le righe

necessarie.
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3. Qual ¢ stata la distribuzione del personale per classi di punteggio finale?

personale per classe di punteggio (valore assoluto):

100%- 90%

89%- 60%

inferiore al 60%

Dirigenti di I
fascia e
assimilabili

344

HENZE)

L]

Dirigenti di IT
fascia e
assimilabili

Ll

L]

EEEEN

Non dirigenti

&S

LB

L

4. Qual ¢ il totale delle retribuzioni di risultato/premio previsto ed erogato?
M Importo erogato a
. ese € anno .
Importo massimo Importo eventuale ) . saldo (o complessivo
. ] erogazione . :
previsto (€) acconto erogato (€) 1n caso di assenza
acconto .
acconti) (€)
Dirigenti di I
fascia e 1 e LW L] I
assimilabili
Dirigenti di II
fascia e I HEAN NN LI
assimilabili
Non dirigenti | ||| (o ] LW L] I
5. Qual & stata la distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato/ premio?
personale per classe di retribuzione di risultato/premio (valore assoluto)
mese
erogazio 100%- 90% 89%- 60% inferiore al 60%
ne
Dirigenti di I o .
fascia e aF _I_BEy LLLER RN
assimilabili T
Dirigenti di IT
fascia e LI L] R L
assimilabili
. : e y 29 -
Non dirigenti | Ok i LB L
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6. I processi attuati di valutazione e di erogazione dei premi sono stati coerenti con quanto stabilito dal

collegati alla performance individuale''?

Sistema?
processo di valutazione erogazione dei premi
Si | No (se no) motivazioni Si | No (se no) motivazioni
Dirigentidil | o ﬁ\ vedag il[\?(jclm x| o
fascia e A a L0 ~\ﬁ/‘,{ e P\)
assimilabili (
DirigentidiII | © O o o
fascia e
assimilabili
N o | XN MM | X | @
Non dirigenti Aowado XD
A e
7. I criteri di distribuzione della retribuzione di risultato/premi inseriti nel contratto integrativo sono

data di
Si | No (se si) indicare i criteri (se no) motivazioni sottoscrizione
(gg/mm/aaaa)
Dirigentie | X | o |Dek betaA Q—S—L‘ ZL%/Q( &
assimilabili Al 2 / o(, | 20
i o >
Non dirigenti | 2~ | © Q@ L be& g\ T UZL L\ 2L I 25(8
4 (. {
8. Quante unita di personale hanno fatto ricorso alle procedure di conciliazione previste dal Sistema di

misurazione di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 150/2009 e quali sono stati i loro esiti?

personale che ha fatto ricorso
a procedure di conciliazione
(valore assoluto)

personale per il quale le
procedure sono state concluse
(valore assoluto)

personale per il quale le
procedure sono state
concluse con esito
negativo per il ricorrente
(valore assoluto)

Dirigenti di |
fascia e
assimilabili

L]

L]

Dirigenti di IT
fascia e
assimilabili

RN

Non dirigenti

L]

L

11 . s u . ¥ % . - . . i 5
Nel caso in cui sussistano differenziazioni all’interno della stessa categoria di personale, aggiungere le righe

necessarie.
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I sistemi di misurazione e valutazione
sono stati aggiornati, con il richiamo
alle previsioni legislative degli obblighi
dirigenziali contenute anche nei recenti
provvedimenti legislativi e, in primo
luogo, nella legge per la prevenzione
della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione?

o Si

o No
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