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1 SCOPO
La presente procedura € emanata a valle dell’approvazione dello Schema di Classificazione

Aziendale ai fini di garantire:
¢ la corretta classificazione del Personale Radioesposto

o la corretta cessazione della radioespozisione del lavoratore

2 CAMPO DI APPLICAZIONE

La presente procedura si applica a tutto il personale afferente alla struttura ai fini della corretta
classificazione in ambito di radioprotezione cosi come previsto da D.Lgs. 101/20.

La procedura si applica altresi in caso di cessazione per cambio di mansione o per cessazione
del rapporto lavorativo.

3 RIFERIMENTI NORMATIVI

NORMATIVA TITOLO DATA

D.Lgs. 101/20 Attuazione Direttiva 2013/59/EURATOM 31/07/2020
D.Lgs. 203/22 Correttivo D.Lgs. 101/20 25/11/2022
D.Lgs. 81/08 Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 09/04/2008

“Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro

(G.U. n. 101 del 30 aprile 2008)”

Tabella 1: Riferimenti legislativi

4  DEFINIZIONI

EdR Esperto di Radioprotezione

MA Medico Autorizzato

AUR Addetto Ufficio di Radioprotezione

Dirigente Personale incaricato dal Datore di Lavoro con funzioni di dirigente
come previsto dall’Art. 109 del D.Lgs. 101/20

Preposto Personale incaricato dal Datore di Lavoro con funzioni di preposto
come previsto dall’Art. 109 del D.Lgs. 101/20

Radioesposto Lavoratore o Lavoratrice professionalmente esposto a radiazioni

ionizzanti
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5. MATRICE DELLE RESPONSABILITA’

RESPONSABILI Responsabile del L’AUR: L’Esperto di Il Medico
Reparto/Struttura Radioprotezione: Autorizzato

o il Dirigente

ATTIVITA

Avvia liter per la classificazione del R C C
Lavoratore.

Vigila sull’avvenuta classificazione prima di R C
esporre il personale a rischio derivante da
radiazioni ionizzanti.

Comunica il cambio di mansione o la R C
cessazione del rapporto di lavoro del
lavoratore allRSPP.

Fornisce supporto all’Esperto di R
Radioprotezione per le attivita di raccolta
delle schede di classificazione e per la
distribuzione dei dosimetri.

Assegna i dosimetri temporanei nelle more R
dell'assegnazione dei dosimetri definitivi.

Trasmette al MA le schede di R
classificazione

Trasmette all’Ufficio del Personale le R
informazioni inerenti ai Lavoratori
Radioesposti in Categoria A ai fini del
riconoscimento dell’lndennita da Rischio
Radiologico.

Trasmette al MA le schede dosimetriche R
dei lavoratori che hanno cessato la loro
attivita.

Trasmette allEsperto di Radioprotezione R
le informazioni inerenti al cambio di
mansione o la cessazione del rapporto di
lavoro del lavoratore

Classifica il lavoratore in conformita allo R
Schema di Classificazione Aziendale cosi
come approvato dalla Commissione
Rischio Radiologico.

Attiva la richiesta dei dosimetri necessari R
in ragione della Classe di Rischio
assegnata.

Istituisce la scheda dosimetrica personale R
per il lavoratore.
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Chiude la scheda dosimetrica e la invia al R
Medico Autorizzato
Riceve dallAUR le schede di R

classificazione e le schede dosimetriche
dei lavoratori che hanno cessato la loro
attivita.

6. MODALITA OPERATIVE

6.1 Classificazione / Riclassificazione

1.

Sia in caso di un nuovo inserimento, sia in caso di cambio di mansione il Responsabile
del Reparto/Struttura e il Dirigente delle Professioni Sanitarie, per quanto di loro
competenza, forniscono al Lavoratore la Scheda di Destinazione Lavorativa avendo cura
di indicare se si tratta di “Prima destinazione lavorativa” o di “Modifica destinazione
lavorativa” barrando la relativa casella;

Il Lavoratore compila la parte relativa all’'anagrafica (Riquadro A e ove richiesto riquadro D
ed E) per quanto di propria competenza e trasmette la Scheda di Classificazione al
Responsabile del Reparto/Struttura o il Dirigente delle Professioni Sanitarie, in ragione del
suo inquadramento;

Il Responsabile del Reparto/Struttura o il Dirigente delle Professioni Sanitarie, per quanto
di loro competenza, indicano la Classe di Rischio alla luce dello Schema di
Classificazione del Personale Radioesposto e trasmette la Scheda di Classificazione
allAUR;

L’AUR trasmette la scheda all’Esperto di Radioprotezione;

L’Esperto di Radioprotezione classifica/riclassifica il Lavoratore;

L’Esperto di Radioprotezione invia la scheda allAUR per la successiva trasmissione al
Medico Autorizzato;

Il Medico Autorizzato provvede alla visita preventiva del Lavoratore per I'ottenimento del
Giudizio di Idoneita e ne trasmette copia al Responsabile del Reparto/Struttura o |l
Dirigente delle Professioni Sanitarie e al’AUR,;

L’AUR assegna tramite portale i dosimetri al lavoratore secondo lo Schema di

Classificazione del Personale Radioesposto;
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9. L’AUR comunica all’Ufficio del Personale e all’Esperto di Radioprotezione la data di inizio

esposizione a valle dellottenimento del giudizio di idoneitda da parte del Medico

Autorizzato;

10. L’Esperto di Radioprotezione istituisce/aggiorna la scheda dosimetrica personale del

lavoratore;

11. L’AUR assegna — ove previsto — i dosimetri temporanei nelle more dell’arrivo dei dosimetri

nominativi;

12. Il Responsabile del Reparto/Struttura e il Dirigente delle Professioni Sanitarie verificata

I'assegnazione dei dosimetri al Lavoratori ne permettono la radioesposizione.

6.2 Cessazione

1. 1l Responsabile del Reparto/Struttura e il Dirigente delle Professioni Sanitarie, per quanto

di loro competenza informano 'AUR dell’'avvenuta cessazione del rapporto di lavoro;

L’AUR informa I'Esperto di Radioprotezione;

L’Esperto di Radioprotezione chiude la scheda dosimetrica personale del lavoratore non

appena le risultanze dosimetriche siano disponibili e la trasmette allAUR per il successivo

inoltro al Medico Autorizzato per i successivi adempimenti.




