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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. bid| et 0 [ HAb:

U.0.S. CONTROLLO DI GESTIONE
Oggetto: Integrazione Piano della Performance 2020-2022

Estensore: Dott.ssa Emanuela D’Orazi

1l Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria
effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n® 20/1994 ¢
ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n.165/2001, nonché
garantendo 1’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. 1l dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed assolutamente utile per il servizio
pubblico ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii..

Responsabile del Procedimento Dott.ssa Emanuela D’Orazi

Data 06/05/2020 Fil‘lﬂw (;\—&L.{
11 Dirigente Dott.ssa Fabiola Crecco N Q\/\—m
Data 06/05/2020 Firma y\\&lgw@

II Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo on
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Autorizzazio

D Dott.ssa Antonella Rossetti  Firma
Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Anna Petti
favorevole non favorevole (con motivazioni allggate al presente atto)
~ - ’ . - _
Data ©Q.99. 'L@ )/o . . Firma VM
Parere del Direttore Sanitario f.f. Dott. Gennaro D’ Agostino
favorevole ><, non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data O‘)‘ UA\, 70U Firma _’/0/(,/\_\’/%’_‘0
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IL DIRIGENTE U.O.S. CONTROLLO DI GESTIONE

PREMESSO che con delibera n. 97 del 31/01/2020 I’Azienda ha adottato il Piano delle
Performance 2020-2022;

PREMESSO, altresi, che 1’Organizzazione Mondiale della Sanita, il 30 gennaio 2020, dopo la
seconda riunione del Comitato di sicurezza, tramite il Direttore Generale, ha dichiarato il focolaio
internazionale da nuovo Coronavirus 2019-nCoV un’emergenza di sanita pubblica di rilevanza
internazionale;

VISTA Ila delibera del Presidente del Consiglio dei Ministri del 31 gennaio 2020, con la quale &
stato dichiarato, per sei mesi, lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio
sanitario connesso all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;

VISTO il che il Decreto Legge n.6 del 23 febbraio 2020, recante “Misure urgenti in materia di
contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da Covid-19”, a cui sono poi seguiti
Ordinanza n. 630 del 3 febbraio 2020 del Capo del Dipartimento della protezione civile e successivi
provvedimenti nazionali e regionali dedicati ad interventi di somma urgenza per rispondere
all’aggravarsi della situazione epidemiologica;

CONSIDERATO che !'eccezionalita dell’emergenza sanitaria da Covid-19 ha necessitato di
risposte altrettanto eccezionali partite da un’attenta rivisitazione critica e standardizzata del flusso
delle attivita sanitarie e sociosanitarie fatta in funzione della salvaguardia della qualita delle cure,
della loro appropriatezza ed efficienza;

CONSIDERATO, altresi, che I’Azienda ha lavorato ad una profonda e continua trasformazione
della rete ospedaliera, attraverso il coinvolgimento di ogni settore dell’organizzazione, velocizzando
Iintegrazione organizzativa tra fattori produttivi e componenti assistenziali ospedaliere e
territoriali;

RITENUTO, pertanto, di dover rimodulare gli obiettivi gia inseriti nel Piano delle Performance
2020-2022 alla luce delle attivita resesi necessarie per la gestione della emergenza Covid, cosi come
rappresentati nell’allegato alla presente deliberazione (All.1), della quale costituisce parte integrante
¢ sostanziale;

RITENUTO, altresi, di dover individuare i Centri di Negoziazione cosi come elencati nell’ Allegato
2 alla presente deliberazione, della quale costituisce parte integrante e sostanziale;

VISTO il D.L.vo 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta & coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della
Prevenzione della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’ Integrita;

PROPONE

1. DI INTEGRARE il Piano della Performance 2020-2022 con gli obiettivi di cui all’allegato 1 al
presente provvedimento del quale costituisce parte integrante e sostanziale;
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2. DI APPROVARE i Centri di Negoziazione di cui all’allegato 2 al presente provvedimento del
quale costituisce parte integrante e sostanziale;

3. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

n oggetto per esteso X

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

il Dirigente, sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, € totalmente legittimo, ai sensi
dell’art. 1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.,, assumendone di conseguenza la relativa
responsabilita, ex art. 4, comma 2, L. n. 165/2001, nonché garantendo I’osservanza dei
criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art.
1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta,
altresi, che il presente provvedimento & coerente con gli obiettivi dell’Azienda ed
assolutamente utile per il servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA
di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al

controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e
successive modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96. ‘

{11 Diretto
Dott.ssa Marinella
!




La presente Deliberazione ¢ inviata al Collegio Sindacale

indaa 0 8 HAG, 2020

La presente Deliberazione ¢ esecutiva ai sensi di legge

dal 08 HAG 2020

La presente Deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell’art.32, comma 1, L..18.09.2009, n.69 e del D.Lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso X

08 HAG, 2020

in data

b o A NS
Rieti li 0§ KAG, 2020 | 1L/ ENZIONARIO
/\"c@vo’z‘
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CENTRI DI NEGOZIAZIONE



ALLEGATO 2

CENTRI DI NEGOZIAZIONE

ACQUISIZIONE E LOGISTICA DI BENI E SERVIZI

AFFARI GENERALI E LEGALI

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE, A CONVENZIONE E COLLABORAZIONI

ANAGRAFE ZOOTECNICA E DEGLI INSEDIAMENTI PRODUTTIVI

ANATOMIA PATOLOGICA

ANESTESIA E RIANIMAZIONE

ATTIVITA' TERAPEUTICHE RIABILITATIVE PER DISTURBI DA USO DI SOSTANZE ENUOVE DIPENDENZE

CARDIOLOGIA (UTIC ED EMODINAMICA)

CENTRO SALUTE MENTALE

CHIRURGIA GENERALE

CHIRURGIA VASCOLARE

COORDINAMENTO UNICO DEI PROGRAMMI DI SCREENING

CURE PRIMARIE

DIABETOLOGIA i LIVELLO

DIAGNOSTICA PER IMMAGINI

DIREZIONE MEDICA OSPEDALIERA

DISTRETTO 1 RIETI, ANTRODOCG, S. ELPIDIO

DISTRETTO 2 SALARIO-MIRTENSE

ECONOMICO FINANZIARIA

GASTROENTERCLOGIA

GERIATRIA

GESTIONE DEL PERSONALE DI ASSISTENZA

GESTIONE DEL PERSONALE TECNICO SANITARIO DELLA RIABILITAZIONE E DELLA PREVENZIONE

GOVERNO AMMINISTRATIVO EROGATORI ACCREDITATI

GOVERNO LISTE DI ATTESA E RAPPORTI CON RECUP

IGIENE DEGLI ALIMENTI E DELLA NUTRIZIONE

IGIENE DELLA PRODUZIONE TRASFERIMENTO COMMERCIALIZZAZIONE ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE

IGIENE E SANITA' PUBBLICA

INGEGNERIA BIOMEDICA CLINICA E HTA

LABORATORIO ANALIS!

MALATTIE INFETTIVE

.0.5. CONTROLLO DI GESTIONE



ALLEGATO 2

CENTRI DI NEGOZIAZIONE

MEDICINA DELLO SPORT .

MEDICINA E CHIRURGIA DI ACCETTAZIONE E URGENZA

MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA

MEDICINA INTERNA

MEDICINA LEGALE

MEDICINA PENITENZIARIA

MEDICINA TRASFUSIONALE

NEFROLOGIA E DIALIS!

NEUROLOGIA - UTN |

OFTALMOLOGIA

ONCOLOGIA MEDICA

ORL E CHIRURGIA CERVICO FACCIALE

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

OSTETRICIA E GINECOLOGIA

PEDIATRIA E NEONATOLOGIA

PNEUMOLOGIA (E TELEMEDICINA)

POLITICA DEL FARMACO E DEI DISPOSITIVI MEDICI

PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI AMBIENT! DI LAVORO

RADIOTERAPIA

REUMATOLOGIA

RISK MANAGEMENT, QUALITA' E AUDIT CLINICO

SANITA' ANIMALE E IGIENE ALLEVAMENTI E PRODUZIONI ZOOTECNICHE

SERVIZIO D PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE

SERVIZIO PSICHIATRICO DIAGNOSI E CURA

SISTEMA INFORMATICO

SISTEM! INFORMATIVI SANITARI E STATISTICA SANITARIA

SVILUPPO STRATEGICO ORGANIZZATIVO

TECNICO PATRIMONIALE

TUTELA DELLA SALUTE MATERNO INFANTILE

UROLOGIA

.0.5. CONTROLLO DI GESTIONE





