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[ Direttore dell H1.O.C. proponente con la sottosesizione del presente atto. a u.cn::: dellistruttoria
:c per il servizio

effettuata, attesta che Matto ¢ legittimo  nella :::Z ¢ nella sostanza fa
pubblico.
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Firma (A e »
{1 Direttore \\
Dott. Roberto LONGARD N
(1 Dircttore dell U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoserizione del presentddatto. attesta che lo

S1ESS0 non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget cconomico.
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IRETTORE.
Ul S TRUTTT C.QZE mf{é,zv QUISTRAZIONE DEL PERSO!
" DIPENDENTE. A CONVENZIONI E C( : \BORAZIONI

RICHHAMATO Parvt. 21 della legge Jr F1/72010 n. 183 avente oggetto “Misure atte a garantire pari
opportunitd. benessere di chi lavora ¢ assenza di discriminazioni nelle amministraziont _:_77:25
che prevede o tra Paltro. che e u:vw:nrc amministrazioni costituiscano al proprio interno il -

Comitato Unico di garanzia per le pari opportunitd. la valorizzazione del benessere di chi lavora ¢
contro le discriminazioni™ (CUGY che sostituisce. unificando le competenze in un solo organismo. i

comitati per le pari opportunitd ¢ 1 comitati ?::r: ci sul fenomeno del mobbing. costituiti in
applicazione della contrattazione collettiva, dei quali st assume tutte le funzioni previste dafla legge,
dat contratti collettivi relativi al personale delle pubbliche amministraziont o da altre disposizioni:

VISTA la Direttiva della presidenza del consiglio det Mnistr in data 4/03/2911 recante  lince
cuida sulle modalita di funzionamento dei :::E: Unici di caranzia per le park opportuntta, la
valorizzazione del benessere di chi lavora ¢ le discriminazions’: - ey

ATTESO che. ai sensi delle disposizioni sopra richiamate. il “Comitato Unico di garanzia per le
part opportunita. la valorizzazione del benessere di ¢hi lavora ¢ contro le discriminaziont™:
- ha unit composizione paritetica ed ¢ tormato da un componente designato da crascuna detle
reanizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione ¢ da un numero
?:._ di rappresentantt dell amministrazione in modo da assicurare nel complesso la presenza
paritaria di entrambi ¢
- ¢ presieduto da un Presidente designato dall Amuministrazione:
ha compiti propositivi. consultivice di verifica, operi in collaborazione con la Consivhiera o 1l
Consiglicre Nazionale di parita. contribuisce all’ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico. migliorando elticienza delle prestazioni collegata alla caranzia di un ambiente di lavoro
caratterizzato dal rispetto det principi di part opportunita . di benessere orcantzzative ¢ dal contrasto
Jdiqualsiast torma di discriminazione ¢ di violenza morale o psichica per tlavorator

DATO ATTO che nota prot e 3220 del 2312 uzi CoCon nota prot . ﬁacs el 39 :am«xu
Questa Azienda ha otter mperato a talt disposizion cdendo alle oreanizzaziont sindac
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Zf Area Dirigenza Me edica) | ;m Dr.ssa Franca Faraone Dr Maurizio Ombres

:i { Area mx:rrm&f%ﬁ  Dr. ssa Laura Figorilli . Drissa Pranca Cupelli ,

SINAFO _Drssa Emma G iordani _Drssa Anna Luzi
CISL tarea Comparto) wwm rra Anna Maria Di x:& Sig. Giuliano Giglioni o
CFIALS , _Drssa Messandra Faleer 1 Sig Stetano Biseetti .

nalati deve essere individuato un
ndici componenti supplenti:

CONSIDERATO che in relazione 4l numero dei nominativi seyr
pari numero di desi 1enati azie endali in ::Q componenti :Ewn:, > U
VISTA la nota prot. n. 8402 del 08032013 con la quale la Direzione Generale, dopo aver acquisito
CON apposito avviso la m?mcm%mmu dei dipendenti interessati 4 far parte del CUG. ¢ dopo ave r
compito le ¢ upportune valutazioni ai fini delfa costituzione del Comitato in questione ha tr. asme
nominativi dJei s:ﬁszrm: titolari ¢ ém%az: nonché del Presidente del ¢ omitato come di seguito
indie 5.

RAVVISATA Fopportunita di identificare i seguenti componenti dopo aver tenuto conto della loro
capacita di rappresentativity od | inserimento nel tessuto delly attuale organizzazione aziendale

TITOLARE - Isueer mﬁ.ﬁm?%fﬂmﬂmﬂm

' Drussa Manuela Sery v | Siu o Blena Blasi

Dr. Glauco Perani o Cw..,{i Paola Giallo o o
' Dr. Ser reio Scatati ¢ Drssa Rita Le Donne o

' Dr. Massimo Zannetti ! Sig. Giamni | Filippeti

g Mareello dorenza 1 Dr.ssa Maria Rotiti !

_ latteo Palmieri Sig.ra Colomba Marinelli ::r--zw

j u:. Enrico Vicari | Drssa Rattaella Fraali |

Dr. xcyc:c Longari D Mic Ewmm&ﬁwui

- DroAngelo Mostarda - Dr. Martino | ugenio

Dr.ssa Maria ¢ CSUITO

Sig.ra Cc?:n:m .w:%c_ m::

Sig. Gioacchino ; ﬁ&:x;

Sig. Bernardino MV:%Q:

ndividuando quale Pres sidente del Comitato stesso il Dri Roberto Longari
VISTO I DLovo 302/92 ¢ suceessive integrazioni ¢ modi treazioni:

VISTO DL vo 286/99:

tegitamita od utitita per il servizio pubblico:
PROPONE

BECOS T mﬂ. o Comitato Unico dj garanzia per e pari opportunita, (o valorizzazione del

{
nesserediehi favorg o conmtre fediseriminaziont™ nel sevuente modo:
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dEindividoare quale Presidente de L Comitato stesso il Dr. Lonvart Roberto:

Jdiindividuare altresi. ;::_c Seeretario del Comitato. g Sigora Rossella Onorini - colluboratore
amministrativo professionale esperto:

R ¥

DEPRECISARE che : Comitato Unico Ji Garanzia rima e in carica per fa durata di un quadriennio
con la possibilita di rinnove dell” MCarico ung fzﬁ E:x ¢ che Pattivitg espletata duai Eeomponent
non dara luovo ad - _N U COmpens

DEDARE ATTO che dalladozione del presente provyedimento non discendono oneri ccononiic
per A zienda

IL DIRETTORE GENERALF

- whedl Dirigente proponente il presente provvedimento sottoserivendolo attesta che o stesso, 4
weattto della istruttoria effettuat, o netla forma ¢ nella sostanya, assolutamente utile per il

H

1710 pubblico. ai sensi ¢ per el ellet di guanto disposto dall art. 1 delia feeve 20704 ¢
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[.a presente Deliberazione ¢ mviaia al

{.a presente Deliberazione ¢ trasmessa

La presente Deliberazione & sottoposta

R . al Comitato di Rappresentanza della all"approvazione della Giunta
| Collegio Sindacale A ; N N : ’

] - Counterenza Locale per la Sanita Revionale

In data N In data [n data

Della suestesa Deliberazione viene niziata la pubblicazione

Si attesta che la presente Deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi di leg

e

ol

1 Approvazione per silenzio-assenso

L] Approvazione con Dehb.G.R. n....... del .
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