L

g8 REGIONE

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 — 02100 RIETI - Tel. 0746.2781 — PEC: asl.rieti@pec.it
C.F.e P.I. 00821180577

DIREZIONE GENERALL:
Segreteria: Pina Albonett:
Tel. 0746279685~ Fax 0746278799 — e-mail: p.albonetti@asl.rieti.it

Yok, pe. LGATG Q;Q/FL;/ 18 AGO0.2016

Delega di funzioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro
(art. 16 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 ¢ s.m.1.)

[l Direttore Generale, Dott.5?* Laura Figorilli nominata con Decreto del Presidente della Regione
Lazio n® T00070/2014 del 04/03/2014, ai sensi del vigente D.Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 ¢

s.m.l1., di propria iniziativa assume il presente provvedimento avente ad oggetto:

Delega di funzioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro al Responsabile della
UOC Cure Primarie, in relazione all'esercizio di fatto dei poteri direttivi derivanti da tale
incarico, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 16 ¢ 299 del D.Lgs. 81/08 e s.m.1. nonché
del Regolamento aziendale per la tutela della salute ¢ sicurezza sul lavoro, adottato con

deliberazione n. 580 del 30.09.2014.
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Si premette che:

e la ASL di Rieti ¢ stata istituita a seguito dell’emanazione della L.R. n. 18 del 16/06/1994;

o con Decreto del Presidente della Regione Lazio n® T00070/2014 del 04/03/2014 ¢ stata
nominata Direttore Generale della AUSL di Rieti la Dott.**® Laura Figorilli che si € insediata
il giorno 10/03/14, 1n qualita di rappresentante legale pro tempore dell’Azienda e quindi
Datore di lavoro;

e all’atto dell'insediamento veniva ereditato un Regolamento risalente all’anno 2005, giusta
deliberazione n. 423/DG datata 30/01/2005;

e una prima proposta sistematica di revisione del Regolamento aziendale per la tutela della
salute e della sicurezza sul lavoro, era stata condivisa tra ’allora Datore di Lavoro e il RSPP,
come da nota e-mail del 20/06/2013;

e tuttavia, detta proposta di regolamento non risulta essere mai stata definitivamente adottata;

o il precedente Direttore Generale, Dott. Rodolfo Gianani ¢ infatti, cessato per fine incaricoin ~ {
data 24/11/2013; con delibera 1238/DG f{f del 25/11/2013 le funzioni vicarie di Direttore \
Generale sono state svolte dal Dott. Adalberto Festuccia - gia Direttore Amministrativo \
Aziendale - fino al 22/2/2014; con delibera n. 1/ DG {f del 24/2/2014 le funzioni vicarie di
Direttore (Generale sono state svolte dal Dott. Pietro Scanzano - gia Direttore Sanitario
Aziendale - fino al 10/03/2014, data di insediamento dell’attuale Direttore Generale — D.ssa
Laura Figonlli;

e all’insediamento della Dott.>** Figorilli Laura il mandato regionale prevedeva, quali atti
preliminarn € fondamentali di programmazione ed organizzazione aziendale, la formulazione
di un nuovo Piano Strategico e di un nuovo Atto aziendale, conforme alle linee guida
contenute nel DCA 251/2014 e 259/2014;

e 1l nuovo Piano Strategico ¢ stato adottato 1l 14/11/2014 con deliberazione n. 736/DG;

e 1l nuovo Atto Aziendale ¢ stato adottato 1l 14/11/2014 con delibera n 737/DG e modificato
con delibera n. 1/DG del 14/1/2015;

e attraverso tali att1 ¢ stato completamento ridisegnato ’assetto organizzativo e funzionale di
tutta ’azienda, modificando significativamente il contenuto delle attivita nelle principali
strutture erogative aziendalt (in particolare in ospedale e nei distretti);

e atteso che 1l modello organizzativo di responsabilita condivise tra datore di lavoro, dirigenti
¢ lavoratori 1n materia di sicurezza ¢ tutela della salute net luoghi di lavoro, non pud
assolutamente prescindere o discostarsi dall'organizzazione aziendale reale, parallelamente a
tale processo di revisione s1 ¢ rapidamente predisposto 1l nuovo Regolamento aziendale in
materia di tutela della salute e di sicurezza nei luoghi di lavoro, sottoposto all’attenzione dei
competenti organismi aziendali e alle Organizzazioni Sindacali; \

e conseguentemente a quanto sopra, con deliberazione n. 380 del 30.09.2014, la ASL di Rieti
ha provveduto ad adottare un Regolamento organico in materia di tutela della salute e
sicurezza sul lavoro, successivamente modificato con deliberazione n. 614/DG del
10.10.2014, attraverso 1l quale ha individuato competenze, ruoli, strumenti organizzativi ¢
procedurali per |'attuazione delle disposizioni di legge circa le misure preventive e protettive
sul lavoro, in conformita al disposto del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.1.;

e 1l Regolamento della ASL, stante le dimensioni e la complessita della attivita poste in essere
dall'azienda, prevede, espressamente, il ricorso all'istituto della Delega, come disciplinata
dall'art. 16 del D.Lgs 81/2008 ¢ s.m.1., al fine di garantire un ampio coinvolgimento € una
diffusa responsabilizzazione in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro;

¢ lo stesso Regolamento, al fine di rendere efficace l'esercizio, da parte del Dirigente

Responsabile, delle posizioni di garanzia delegate, prevede l'attribuzione di specifiche
deleghe per lo svolgimento della funzione di "CENTRO DI RIFERIMENTO PER LA
SPESA", come disciplinato dagli artt. 16 e seguenti del citato Regolamento aziendale;
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atteso che il Regolamento ed il DVR aziendale devono essere strettamente collegati ¢
coordinati nell’impostazione, si ¢ immediatamente avviata una fase di aggiornamento del
DVR aziendale che si avvale del contributo e dclle proposte migliorative suggerite dai
dirigenti responsabili;

in esito alla predetta attivita, in particolare in data 11/08/2015 ¢ stata adottata la versione 01
del DVRG della ASL di Rieti;

per effetto della progressiva attribuzione delle delcghe di funzione ai sensi dell’art.16 del
D.Lgs. n.81/08 e s.m.i., in data 06/11/2015 ¢ stata adottata la deliberazione n.992/D.G. di
aggiornamento del Regolamento Aziendale in matcria di Tutela della Salute e Sicurezza sul
[avoro, ulteriormente integrato con deliberazione n.1059/D.G. del 30/11/2015;

con ’aggiornamento del Regolamento di cui al precedente punto si € inteso in particolare
rafforzare il sistema di vigilanza e controllo in materia di tutela della salute e sicurezza sul
lavoro anche attraverso la previsione di specifiche deleghe di funzioni al Direttore Sanitario
Aziendale (D.S.A)) e al Direttore Amministrativo Aziendale (D.A.A.);

conseguentemente i due documenti, ovvero il Regolamento e il DVR aziendale, risultano tra
loro correlati e coordinati nell'impostazione;

5\ Tutto ci0 premesso,

__Il Direttore Generale, Dott.**? Laura Figorilli (d'ora in avanti Datore di lavoro delegante),
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ﬁai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 16 e 299 del D.Lgs. 81/08 ¢ s.m.1.)

il Responsabile della UOC Cure Primarie Dott. Attilio Mozzctti (d'ora in avanti Dirigente delegato);

. per la propria U.O.C. ad assicurare tutti gli obblighi delegabili in materia di tutela della salute e
sicurezza sul lavoro ai sensi dell’art 18 D.Lgs. n. 81/2008, e s.m.i. ¢ delle altre norme vigenti in
materia, ossia tutti gli adempimenti previsti dall’art. 11 del Regolamento aziendale in materia,
giusta delibera 580/DG del 30/09/2014.

2. in qualitd di Responsabile delle aree comuni (scale, ingresso, aree tecniche, ecc...); di
Responsabile della funzionalita complessiva degli impianti tecnologict a servizio della UOC

gestione e della supervisione dei servizi generali e di supporto (ovvero igiene ambientale, igiene

\ Cure Primarie, delle pertinenze afferenti alle strutture territoriali stesse e di Responsabile della

del personale, somministrazione dei pasti in ambito distrettuale, rifiuti speciali, gestione

biancheria ¢ sterilizzazione), al fine di assicurare tutti gli ulteriori obblighi previsti dall’art. 15
del Regolamento.

Sono quindi esclusi dalla presente delega gli obblighi non delegabili dal Datore di Lavoro:

¢ & o

di valutazione di tutti i rischi;

di elaborazione del Documento di Valutazione del Rischio (DVR);

di designazione del Responsabile del Servizio di Prcvenzione e Protezione;

di nomina del Medico Competente Coordinatore e degli altri Medici Competenti, nonche le
attribuzioni espressamente delegate ad altri soggetti attraverso specifict atti anche
regolamentari €/o altre disposizioni aziendali.
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La presente delega viene conferita a seguito della verifica in merito al possesso di tutti i requisiti di
protessionalita ed esperienza richiesti dalla specifica natura delle funzioni delegate, verifica che si
intende esperita con esito positivo in forza del conferimento del relativo incarico di responsabilita
aziendale di cui 1l Dirigente delegato risulta gia titolare. Si da, inoltre, atto che il Dirigente delegato
ha ricevuto una specifica formazione sul Regolamento aziendale attuativo di tale complessa
normativa. St allega al presente provvedimento, quale parte integrante ¢ sostanziale, il verbale
"Audit preliminare finalizzato alla trasmissione del Documento di Valutazione dei Rischi della UOC
Cure Primarie, redatto in esito all’incontro tra il Dirigente delegato e it RSPP da cui si evince, in
particolare, 'insieme det luoghi di lavoro afferenti alla UOC stessa e su cui, la presente delega
agisce.

Al Dirigente delegato sono pertanto attribuiti, ai sensi € nei termini previsti dall'art. 16 del D.Lgs. n.
81/08 ¢ s.m.L., autonomi poteri decisionali, di organizzazione, gestione ¢ controllo per lo
svolgimento delle funzioni delegate,

Al Dinigente delegato ¢ altresi attribuita autonomia di spesa, nel rispetto delle procedure di legge, in
particolare per gli interventi non programmati che si rendessero necessari € prioritari per il
mantenimento e/o il ripristino delle condizioni di tutela della salute e sicurezza sul lavoro nella sfera
delle competenze-sopra detinite. Tale potere € esercitato, ai sensi del Regolamento aziendale per la

tutela della salute ¢ sicurezza sul lavoro, avvalendosi dei Dirigenti Delegati in qualita di “CENTRI
DI RIFERIMENTO PER LA SPESA", al fine di garantire il pieno rispetto, anche nelle situazioni di
urgenza, della normativa sugh appalti e sugli acquisti nella pubblica amministrazione.

In linea generale, 1l Dirigente Responsabile destinatario del presente provvedimento, & delegato:

a) a partecipare al processo di valutazione e rivalutazione di tutti i rischi gia individuati nej="

&'
o

DVR di competenza; ik

b) a vigilare atfinché vengano efficacemente attuate tutte le specifiche misure di prevenzioﬁ@*
protezione — di natura tecnica, organizzativa e procedurale- individuate nello stesso DVR 4
tutela della salute e sicurezza sul lavoro; | Q‘(

¢) a partecipare alle riunioni convocate dal Responsabile del Servizio di Prevenzione e’/
Protezione e¢/o dal Medico Competente Coordinatore;

d) a curare ¢ controllare ’attuazione del programma degli interventi di miglioramento previsto
nel DVR, anche stabilendo, in sede di definizione del budget, I''mpegno delle necessarie
I1SOrse.

L'esercizio della presente delega comporta quindi gli obblighi appresso specificati.

[ Dirigente delegato, in relazione alle responsabilitd esercitate con la necessaria autonomia
sull'attivita lavorativa svolta nella propria UOC, assicura le seguenti funzioni, attivita e garanzie, 1
materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro:

- designa, dandone comunicazione al Datore di Lavoro delegante, per il tramite del RSPP, 1

Preposti incaricandolt, ciascuno secondo le rispettive attribuzioni ¢ competenze, di esercitare la
vigilanza sulla effettiva attuazione di tutte le misure di prevenzione ¢ protezione e sul rispetto di
queste da parte dei lavoratori anche con riguardo alle disposizioni in materia di incendi, di
evacuazione ¢ soccorso dei lavoratori in caso di pericolo grave ¢ immediato;

garantisce che siano soddisfatti gli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui
agli articoli 36, 37 ¢ 73 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.1., fermo restando quanto previsto in
proposito dall’art. 5, comma 7, e dall’art. 17 del Regolamento aziendale per la tutela della salute

e sicurezza sul lavoro;
F\{ :
$ i_
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collabora al coordinamento delle attivita di sicurezza cosi come previsto dall’art. 26 del D. Lgs.
n. 81/2008 e s.m.1.;

invia a visita medica i lavoratori afferenti alla UQC, entro le scadenze previste dal programma
di sorveglianza sanitaria definito per ciascun lavoratore dal Medico Competente (M.C.) di
riferimento e richiede allo stesso la piena osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel
D.Lgs. n. 81/2008 ¢ s.m.i. e richiamati all’art. 6 del Regolamento aziendale in materia;

progetta il processo produttivo in modo da minimizzare i rischi per i lavoratori coinvolti;

affida i compiti ai lavoratori, tiene conto delle capacita ¢ delle condizioni degli stessi in rapporto
alla loro salute e alla sicurezza;

nel definire I’organizzazione del lavoro della propria U.O., garantisce per ciascun lavoratore il
pieno rispetto della normativa e delle disposizioni aziendali in materia di orario di lavoro ¢ di
godimento dei riposi ¢ delle ferie; in particolare attuando quanto previsto da ultimo dalla legge
161/2014 ¢ s.m.1.;

vigila affinché i lavoratori per 1 quali vige I’obbligo di sorveglianza sanitaria non siano adibiti
alla mansione lavorativa specifica senza che sia stato ritasciato dal M.C. il prescritto giudizio di
idoneita;

adotta le misure organizzative appropriate affinché soltanto i lavorator: che hanno ricevuto
adeguate tstruzioni ¢ specifica formazione ed addestramento accedano alle zone che i1 espongono
ad un rischio grave e specifico;

comunica tempestivamente al M.C. la cessazione dcl rapporto di lavoro del lavoratore o
comunque il suo trasferimento ad altra funzione e/o incarico dell’azienda;

vigila, anche attraverso i Preposti, ciascuno secondo le rispettive attribuzioni e competenze, che

" siano osservate, da parte dei singoli lavoratori, le leggi ¢ le disposizioni aziendali in materia di
-y sisicurezza, diigiene del lavoro e di uso det dispositivi di protezione collettivi ed individuali messi

j % disposizione;
/i~ tornisce ai lavoratori Dispositivi di Protezione Individuale (DP1) conformi alle normative in

-,
S Y
¥

-

materia di sicurezza e alla natura dei rischi presenti, sempre secondo quanto indicato nel DVR;
garantisce la disponibilita per i lavoratori dei necessari ¢ idonei D.P.C. (dispositivi di protezione
collettiva) e D.P.I. (dispositivi di protezione individuale) ¢ di tutte le attrezzature necessarie
certificate, sollecitando i “CENTRI DI RIFERIMENTO PER LA SPESA” responsabili delle
procedure di approvvigionamento e/o della loro distribuzione, ¢, nei casi di inerzia di questi,
segnalando la situazione al Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione e al Direttore
Amministrativo Aziendale;

nelle more dell’attivazione delle procedure di approvvigionamento di quanto necessario per la
tutela della salute e la sicurezza sul lavoro, ovvero dcll’etficace attuazione delle misure di
prevenzione ¢ protezione necessarie, di concerto con il Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione aziendale e, ove necessario, con i1l Medico Competente Coordinatore, adotta ed
efficacemente attua misure di prevenzione ¢ protezionc alternative per tutto il tempo necessario
alla definitiva rimozione ¢/o mitigazione del rischio;

informa preliminarmente il lavoratore dei rischi dai quali il DPI lo protegge;

fornisce istruzioni operative sull’uso dei DPI comprensibili per 1 lavoratori;
assicura che il lavoratore riceva una formazione adcguata ¢ organizza, se necessario, uno
specifico addestramento circa 1’uso corretto e ’utilizzo pratico dei DPI;

monitora, anche attraverso il Preposto, la piena osservanza, da parte det singoli lavoratori, delle
norme vigenti, delle disposizioni e delle procedure azicndali in materia di sicurezza e tutela della
salute nei luoghi di lavoro di pertinenza, nonché sul corretto uso dei sistemi e mezzi di protezione
collettivi ¢ dei Dispositivi di Protezione Individuali messi a loro disposizione;
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a1l fini della scelta dei DPI, collabora con il SPP, 1l M.C. e con 1 “CENTRI DI RIFERIMENTO
PER LA SPESA” per: a) effettuare |’analisi ¢ la valutazione de1 rischi che non possono essere
evitati con altrt mezzi; b) individuare le caratteristiche dei DPI necessarie affinché questi siano
adeguati a1 rischi di cui alla lettera precedente, tenendo conto delle eventuali ulteriori fonti di
rischio rappresentate dagh stessi DPI; ¢) valutare, sulla base delle informaziom ¢ delle norme
d’uso fornite dal fabbricante a corredo dei DPI, le caratteristiche dei DPI disponibili sul mercato,
comparandole con quelie individuate alla precedente lettera b); d) aggiomnare la scelta ogni
qualvolta intervenga una variazione significativa negli elementi di valutazione;

anche sulla base delle norme d’uso fornite dal fabbricante e in collaborazione con il SPP,
individua le condizioni in cui ciascun DP] deve essere usato, specie per quanto riguarda la durata
dell’utilizzo, in funzione: a) dell’entita del rischio; b) della frequenza dell’esposizione al rischio;
c) delle caratteristiche del posto di lavoro di ciascun lavoratore; d) delle prestaziont tecniche
garantite dal DPI stesso;

mantiene in efficienza 1 DPI e ne assicura le condizioni d’igiene mediante la manutenzione, le
riparazioni ¢ le sostituzioni necessarie e secondo le eventuali indicazioni fornite dal fabbricante,
avvalendosi all’uopo delle procedure presenti a livello aziendale;

provvede a che 1 DPI siano utilizzati soltanto per gli ust previsti, salvo casi specifici ed
eccezionali, ¢ sempre conformemente alle informazioni del fabbricante;

destina ogni DPI ad un uso personale e, qualora le circostanze richiedano I’uso di uno stesso DPI
da parte di pitl persone, prende misure adeguate atfinché tale uso non ponga alcun problema
sanitario € igienico ai vari utilizzatori;

stabilisce le procedure aziendali da seguire, al termine dell’utilizzo, per la riconsegna e )
deposito dei DPI; £
richiede le misure tecniche necessarte ad eliminare o ridurre al minimo 1 rischi elettrici preséﬁi :
¢ adotta le conseguenti misure organizzative necessarie alla conduzione in sicurezza dég' a

impianti e a garantire nel tempo la permanenza del livello di sicurezza elettrica raggiunto; T
collabora con il Servizio di Prevenzione e Protezione ¢ con il Medico Competente fornendo
informazioni in merito: a) aila natura dei rischi presenti nei1 luoghi di lavoro di pertinenza; b)
all’organizzazione del lavoro, alla programmazione e all’attuazione delle misure preventive e
protettive; ¢) alla descrizione degli impianti e dei processi produttivi utilizzati; d) ai
provvedimenti adottati dagl: organi di vigilanza;

collabora con il Responsabile del Servizio Prevenzione ¢ Protezione per aggiornare le misure di
prevenzione e protezione, in relazione ai mutamenti organizzativi ¢ produttivi che hanno
rilevanza ai fini della tutela della salute e sicurezza sul lavoro, o in relazione all’evoluzione della
conoscenza in materia di prevenzione e protezione;

nei casi di infortunio sul lavoro e/o malattia professionale, garantisce una tempesti
comunicazione all’INAIL e agli altri soggetti individuati dall’art. 18, comma 1, lettera r) de
D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i., al fine di garantire che vengano rispettati 1 tempi € le modalita 1vi
previsti; |

adotta, attua e mantiene, attraverso le funzioni aziendali competenti, I’efficacia nel tempo di tutte
le specifiche misure di prevenzione e protezione, di carattere tecnico, organizzativo €
gestionale/procedurale, in coerenza con quanto previsto dal DVR, sia di carattere generale che
specifico quali —- a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo: agenti meccanici; uso delle attrezzature .
di lavoro; agenti fisici; sostanze pericolose; esposizione ad agenti biologici; protezione da
atmosfere esplosive; fente da taglio o da punta ecc.;

segnala al datore di lavoro, per il tramite del Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, la necessita di rielaborare il Documento di Valutazione dei Rischi in occasione di

modifiche del processo produttivo, dell’organizzazione del lavoro o dell’organico, in relazione
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al grado di evoluzione della tecnica (nuove macchine, attrezzature o sostanze), a seguito di
infortuni significativi o quando 1 risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenzino la necessita,
nel termine di ventiquattro ore dalle rispettive causali;

a seguito della rielaborazione e/o aggiornamento periodico del documento di valutazione dei
rischy, adotta ed attua le misure di prevenzione ¢ protezione aggiornate;

adotta, su parere del RSPP e/o de Medico Competente, misure preventive e protettive per i singoli
lavoratori;

adotta le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza ¢ fornisce le
1struzioni operative atfinché 1 lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile,
abbandonino 1l posto di lavoro o la zona pericolosa;

garantisce che vengano rispettate tutte le misure previste dal Piano di Emergenza generale e
specifico della struttura d1 afferenza;

designa preventivamente i lavoratori incaricati deil’attuazione delle misure di prevenzione
incendi ¢ lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e
immediato, di salvataggio, di primo soccorso ¢, comunque, di gestione dell’emergenza;
informa il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato
circa 1l rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione, astenendosi,
salvo ecceziont debitamente motivate da esigenze di grave ed estrema emergenza, dal richiedere
a1 lavoratori di riprendere la loro attivita in una situazionc di lavoro in cul persiste pericolo grave
ed immediato;

prende tutte le necessarie ed appropriate iniziative volte ad evitare che le misure tecniche ed
organizzative adottate (in relazione a quanto previsto ncl DVR) possano causare rischi per la

.*'-§alute ¢ la sicurezza degli utenti e della popolazionc in generale e/o deteriorare I’ambiente

éstemo verificando costantemente il perdurare di una corretta gestione del rischio;

3 “wlglla affinché le vie di circolazione interne o all’aperto che conducono ad uscite o ad uscite di

~emergenza ¢ affinché le uscite di emergenza stesse siano mantenute sgombre, allo scopo di

consentirne 1’utilizzazione in ogni evenienza;

vigila affinché 1 luoghi di lavoro, gli impianti ¢ 1 dispositivi vengano sottoposti a regolare
manutenzione tecnica ¢ vengano eliminati, quanto prima possibile, 1 difetti rilevati che possano
pregiudicare la sicurezza e la salute det lavoratori;

vigila affinché 1 luoghi di lavoro, gli impianti € 1 dispositivi vengano sottoposti a regolare
pulitura, onde assicurare condizioni igieniche adeguate:

vigila affinche gli impianti ¢ 1 dispositivi di sicurezza, destinati alla prevenzione o
all’eliminazione dei pericoli, vengano sottoposti a regolare manutenzione ¢ al controllo del loro
funzionamento;

assume le misure necessarie affinché le attrezzature di lavoro siano: 1) installate ed utilizzate in
conformita alle istruzioni d’uso; 2) oggetto di idonea manutenzione al fine di garantire nel tempo
la permanenza dei requisiti di sicurezza e siano corredatc, ove necessario, da apposite istruzioni
d’uso e hbretto di manutenzione; 3) assoggettate allc misure di aggiornamento dei requisiti
minimi di sicurezza stabilite con specifico provvedimento regolamentare adottato;

provvede a richiedere con tempestivita alla U.O.C. Direzione Tecnico Patrimoniale e/o alla
funzione Ingegneria Clinica, gli interventi di manutenzione straordinaria ed ordinaria ritenuti
necessari su impianti, attrezzature e strutture a fronte di anomalie, guasti, avarie, ecc.,
provvedendo a verificare I’avvenuto intervento manutentivo e il suo buon esito dello stesso;
assume le misure necessarie affinché siano curati la tenuta e ’aggiornamento del registro di
controllo delle attrezzature di lavoro, qualora previsto;
prende le misure necessarie affinché il posto di lavoro ¢ la posizione dei lavoratori durante 1’uso

delle attrezzature presentmo requisitl di sicurezza e rispondano a1 principil dell’er onomla;
q | P P 8
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vigila affinché le attrezzature, che per effetto di deterioramenti diventino suscettibili di dare
origine a situazioni pericolose, siano sottoposte: a) ad interventi di controllo periodici, secondo
frequenze stabilite in base alle indicazioni fornite dai fabbricanti, ovvero dalle norme di buona
tecnica o, in assenza di queste ultime, desumibili dai codici di buona prassi, b) ad interventi di
controllo straordinari al fine di garantire il mantenimento di buone condizioni di sicurezza, ogni
volta che intervengano eventi eccezionali che possano avere conseguenze pregiudizievoli per la
sicurezza delle attrezzature di lavoro, quali riparazioni trasformazioni, incidenti, tenomeni
naturali o periodi prolungati di inattivita; gli interventi di controllo di cui alle lettere a) € b) sono
volti ad assicurare il buono stato di conservazione ¢ l’efficienza a fini di sicurezza delle
attrezzature di lavoro ¢ devono essere effettuati da persona competente;

qualora le attrezzature richiedano per il loro impiego conoscenze o responsabilita particolari in
relazione ai loro rischi specifici, prende le misure necessarie affinché: a) 'uso dell’attrezzatura
di lavoro sia riservato ai lavoratori specificamente incaricati e che abbiano ricevuto una
informazione, formazione ed addestramento adeguati; b) in caso di riparazione, trasformazione
o manutenzione dell’attrezzatura, i lavoratori interessati siano qualificati in maniera specifica per
svolgere detti compiti;

vigila sul rispetto del divieto di assunzione di bevande alcoliche e/o sostanze psicotrope, per il
tramite del Medico Competente;

vigila affinché le attrezzature che, per effetto di deterioramenti, diventino suscettibili di dare
origine a situazioni pericolose siano sottoposte: a) ad interventi di controllo periodici, secondo
frequenze stabilite in base alle indicazioni fornite dai fabbricanti, ovvero dalle norme di buona .

naturali o periodi prolungati di inattivita; gli interventi di controllo di cui alle lettere a) € b) sonok
volti ad assicurare il buono stato di conservazione e [’efficienza a fini di sicurezza delle
attrezzature di lavoro e devono essere effettuati da persona competente;

provvede alla consultazione degli R.L.S. sulla designazione degli addetti alle attivita di
prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei lavoratort;

riceve le osservazioni dei R.L.S. e le proposte in merito alle attivita di prevenzione e protezione;
riceve le osservazioni formulate dai R.L.S. in ordine ai rischi;

riceve dai R.L.S. la segnalazione preventiva dell’esercizio del diritto di accesso a1 luoghi di
lavoro, avvertendo il R.S.P.P. ed il Medico Competente Coordinatore per l’eventuale\
svolgimento congiunto delle visite previste; '
gestisce 1 rapporti con gli Organi di Vigilanza in materia di tutela della salute e sicurezza sul
lavoro, in relazione alle competenze delegategli o proprie, ed ¢ destinatario di eventuall
prescrizioni ai sensi degli artt. 20 e segg. del D.Lgs. 19 dicembre 1994, n. 758, ¢/o di eventuali
disposizioni ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. 19 marzo 1955, n. 520, laddove non abbia adempiuto
agli obblighi previsti dal DVR;

riferisce per iscritto, almeno annualmente, al Servizio di Prevenzione e Protezione circa lo
svolgimento delle funzioni, dei poteri e di quant’altro oggetto di delega, ai fini dell’assolvimento
dell’obbligo di vigilanza in capo al Datore di Lavoro in ordine al corretto espletamento, da parte
del delegato, delle funzioni trasferite

fornisce adeguata pubblicita, all’interno dei luoghi di lavoro, circa i nominativi dei dirigenti
delegati, del preposto e degli RLS.
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[I Dirigente delegato, in qualita di Responsabile delle arec comuni (scale, ingresso, aree tecniche,
ecc...); di Responsabile della funzionalita complessiva degli impianti tecnologici a servizio della
UOC Cure Primarie; di Responsabile delle pertinenze affcerenti alle strutture territoriali stesse e di

Responsabile della gestione e della supervisione dei servizi generali e di supporto (ovvero igiene

ambientale, igiene del personale, somministrazione dei pasti in ambito ospedaliero, rifiuti

ospedalieri, gestione biancheria, sterilizzazione del materiale ad uso sanitario), assicura, altresi, le
attivita e garanzie in materia di tutela della salute e sicurczza sul lavoro previste nell’Art 15 del

Regolamento, come appresso specificato:

- designa, dandone comunicazione al Datore di Lavoro delegante, per il tramite del RSPP, eventuali
Preposti incaricandoli, ciascuno secondo le rispettive attribuzioni € competenze, di esercitare la
vigilanza nelle parti comuni, sulla effettiva attuazione di tutte le misure di prevenzione ¢
protezione e sul rispetto di queste da parte dei lavoratori anche con riguardo alle disposizioni in
materia di incendi, di evacuazione e soccorso dei lavoratori in caso di pericolo grave € immediato;

- vigila, anche attraverso i Preposti, ciascuno secondo l¢ rispettive attribuzioni ¢ competenze, che
siano osservate, con riferimento alle parti comuni, da parte dei singoli lavoratori, le leggl e le
disposizioni aziendali in materia di sicurezza, di igicnc del lavoro e di uso dei dispositivi di
protezione collettivi ed individuali messi a disposizione:

- vigila, anche attraverso il Preposto, la piena osservanza, da parte dei singoli lavorator, delle

norme vigenti, delle disposizioni e delle procedure aziendali in materia di sicurezza ¢ tutela della

salute nelle parti comuni, nonché sul corretto uso dei sistemi € mezzi di protezione collettivi e

dei Dispositivi di Protezione Individuali messi a loro disposizione;

"‘gichiede le misure tecniche necessarie ad eliminare o ridurre al minimo i rischi elettrici presentt

-;-p adotta le conseguenti misure organizzative necessarie alla conduzione in sicurezza degli

e pianti e a garantire nel tempo la permanenza del livello di sicurezza elettrica raggiunto;

.."."""il

;ollabora con il Servizio di Prevenzione e Protezione ¢ con il Medico Competente fornendo

_ ,_# " informazioni in merito: a) alla natura dei rischi presenti nei luoghi di lavoro di pertinenza; b)
all’organizzazione del lavoro, alla programmazione ¢ all’attuazione delle misure preventive e
protettive; ¢) alla descrizione degli impianti e dci processt produttivi utilizzati; d) ai
provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza;

- segnala al datore di lavoro, per il tramite del Responsabile del Servizio di Prevenzione e

Protezione, la necessita di rielaborare 1l Documento di Valutazione dei Rischi

- a seguito della rielaborazione e/o aggiornamento periodico del documento di valutazione dei
rischi, adotta ed attua le misure di prevenzione ¢ protezione aggiornate;

- adotta le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza ¢ fornisce le
istruzioni operative affinché 1 lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile,
abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

- garantisce che vengano rispettate tutte le misure previste dal Piano di Emergenza generale ¢
specifico delle strutture di afferenza;

- designa preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione
incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e
immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza;

- prende tutte le necessarie ed appropriate iniziative volte ad evitare che le misure tecniche ed
organizzative adottate (in relazione a quanto previsto nel DVR) possano causare rischi per la
salute e la sicurezza degli utenti e della popolazionc in generale e/o deteriorare 1’ambiente
esterno, verificando costantemente il perdurare di una corretta gestione del rischio;

- vigila affinché le vie di circolazione interne o all’aperto che conducono ad uscite o ad uscite di
emergenza ¢ affinché le uscite di emergenza stesse siano mantenute sgombre, allo scopo di

consentirne 1’utilizzazione in ogni evenienza;
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vigila affinché 1 luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi vengano sottoposti a regolare
manutenzione tecnica € vengano eliminati, quanto prima possibile, 1 difetti rilevati che possano
pregiudicare la sicurezza ¢ la salute dei lavoratori;

vigila atfinché 1 luoghi di lavoro, ghi impianti e 1 dispositivi vengano sottopostt a regolare
pulitura, onde assicurare condizioni igieniche adeguate;

vigila affinché gli impianti e i dispositivi di sicurezza, destinati alla prevenzione o
all’eliminazione dei pericoli, vengano sottoposti a regolare manutenzione e al controllo del loro
funzionamento;

assume le misure necessarie atfinché le attrezzature di lavoro siano: 1) instatlate ed utilizzate in
conformita alle 1struzioni d uso; 2) oggetto di tdonea manutenzione al fine di garantire nel tempo

la permanenza dei requisiti di sicurezza e siano corredate, ove necessario, da apposite istruzioni
d’uso e libretto di manutenzione; 3) assoggettate alle misure di aggiornamento dei requisiti
minimi di sicurezza stabilite con specifico provvedimento regolamentare adottato;

provvede a richiedere con tempestivita alla U.O.C. Direzione Tecnico Patrimoniale e/o alla
funzione di Ingegneria Clinica, gli interventi di manutenzione straordinaria ed ordinaria ritenuti
necessart su tmpianti, attrezzature e strutture a fronte di anomalie, guasti, avarie, ecc.,
provvedendo a verificare |"avvenuto intervento manutentivo ¢ 1l suo buon esito dello stesso; \
provvede alla consultazione degli R.L.S. sulla designazione deglt addetti alle attivita di \
prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei lavoratori;

riceve le osservazioni dei R.L.S. ¢ le proposte in merito alle attivita dit prevenzione ¢ protezione;
riceve le osservazioni formulate dai R.L..S. in ordine a1 rischi;

riceve dal R.L.S. la segnalazione preventiva dell’esercizio del dinitto di accesso a1 luoghi v<'/
lavoro, avvertendo 1l R.S.P.P. ed 1l Medico Competente Coordinatore per l'eventu é’
svolgimento congiunto delle visite previste; ?1
esprime parere di competenza sugli interventi di ristrutturazione e innovazioni edilizie; 5;.6
approva e firma le destinazioni d’uso dei locali delle strutture afferenti alla UOC Cure Primarie; ‘
vigila, nell’ambito delle competenze igienico-sanitarie, sulle osservanze contrattual: del servizi
affidati in appalto (somministrazione det pasti, pulizie, rifiuti, biancheria, etc.);

in caso di apertura di cantieri all’ambito delle strutture afferenti alla UOC Cure Primarie, vigila,
fatte salve le responsabilita del Dirigente della U.O.C. Tecnico Patrimoniale, sulla non
interferenza con le attivita sanitarie;

definisce, diffonde, verifica e revisiona le linee guida e 1 protocolli di pulizia ambientale ¢
gestionale di competenza. In particolare quelli inerenti a1 rifiuti sanitari, alla disinfezione, alla\
sterilizzazione e alla disintestazione, d’intesa con 1l Comitato ICA aziendale;

svolge le funzioni di coordinatore dell’emergenza secondo 1l Piano di Emergenza e adotta tutti 1
provvedimenti d’urgenza, avvalendosi del CENTRO DI RIFERIMENTO PER LA SPESA
competente;

attua programmi di prevenzione e controllo delle infezioni correlate all’assistenza in ambito

distrettuale;
garantisce un’efficace gestione e supervisione dei servizi generali di supporto alle attivita
santtarie in ambito distrettuale, in particolare per:

" igiene ambientale;

* jgiene del personale;
s somministrazione dei pasti;

* rifiut1 speciali;

= gestione bilancheria;
9’ - . . .
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»  sterihizzazione del materiale ad uso sanitario.

A tal fine segnala tempestivamente ai DEC aziendali ¢ ai loro collaboratori ogni esigenza di
revisione delle modalita di svolgimento dei servizi appaltati;

segnala al Servizio di Prevenzione e Protezione € a1 Medici Competenti ogni problematica
connessa con la salubrita ¢ la sicurezza degli ambienti di lavoro, al fine di 1dentificare e adottare
prontamente le opportune soluzioni.

segnala alla competente U.O.C. Tecnico Patrimoniale ogni deficienza delle strutture, degli
impianti € delle apparecchiature, in ambito ospedaliero. ed assume le iniziative di competenza
per le problematiche di cui € venuto a conoscenza al fine di evitare ’espostzione dei lavoratori,
dei pazienti € del pubblico a rischi indebiti, in particolar modo per le parti ad uso comune di ogni
singolo edificio;

cura ¢ controlla lo stato di attuazione del programma per la realizzazione degli interventi di
miglioramento individuati nenr DVR dandone comunicazione ai Dirigenti Responsabili delle
Unita Operative coinvolte;

assegna at lavorator: afferenti alle strutture e alle aree di competenza 1 presidi di sicurezza, 1
dispositivi di protezione collettiva, gli arredi e le attrezzature di lavoro adeguati, fornendo le
indicazioni ¢ le certificazioni necessarie per 1l loro uso ¢ la loro manutenzione;

provvede, per quanto non gia delegato, all’organizzazione ed al coordinamento tra le Unita
Operative afferenti al distretto, al fine di assicurare, ncllie parti comuni e per gli impianti a
servizio di piu strutture, il rispetto della normativa vigente in materia di tutela della salute ¢
icurezza sul lavoro, prevenzione incendi, delle disposizioni aziendali, delle indicazioni della
\rezione Generale;

uisisce e rende facilmente accessibile tutta la documentazione necessaria € comunque
ligatoria relativa alla introduzione, utilizzo ¢ manutenzione di attrezzature di lavoro,
acchine, impianti, ecc.;

adotta, attua € mantiene, efficacemente nel tempo, tutte Ilc misure di prevenzione € protezione, di
carattere tecnico, organizzativo € gestionale-procedurale finalizzate alla tutela della salute e alla
sicurezza sul lavoro, nonché alla tutela della salute pubblica e dell’utenza, riguardo a tutte le aree
di competenza del Distretto;

fornisce ogni informazione necessaria per la gestione delle pratiche degli infortuni o malattie
professtonali occorsi nel Distretto, curando la compilazione e la trasmissione dell’apposita
modulistica, nel rispetto della procedura aziendale in vigore,

Per quanto riguarda gli adempimentt di radioprotezione, il medesimo Dingente € delegato, dal

Datore di lavoro, a:

attuare, nell’ambito delle proprie attribuzioni e compctenze, tutte le misure di prevenzione e
protezione — tecniche, organizzative e procedurali ¢ ogni altro adempimento di radioprotezione;
fornire all’Esperto Qualificato le informazioni necessarie ai fini della classificazione dei
lavoratori dipendenti anche sulla base della definizione delle attivita fatta dai diversi
Responsabili delle Unita Operative di riferimento;

curare la comunicazione e la notifica, alle UU.OO. ed al personale interessato, delle norme per
la protezione dal rischio di radiazioni ed assicurarne la consultabilita nei luoghi frequentati das
lavoratori ¢ da terzi, 1n particolare nelle zone controllate:

fornire ai lavoratori, ove necessario, 1 mezzi di sorveglianza dosimetrica e di protezione, in
relazione ai rischi cul sono esposti;

J;
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- vigilare sul rispetto delle procedure e di corretto e sicuro utilizzo dey DPC e DPI da parte dei
lavoratori circa la radioprotezione;
- provvedere alle pratiche autorizzative previste dalla normativa vigente.

[l Dirigente delegato, inoltre, gestisce i rapporti con gli Organi di Vigilanza in materia di tutela della
salute e sicurezza sul lavoro, in relazione alle competenze delegategli o proprie, ed € destinatario di
eventuali prescrizioni ai sensi degli artt. 20 ¢ segg. del D.Lgs. 19 dicembre 1994, n. 758, ¢/o di
eventuali disposizioni ai sensi dell'art. 10 del D.P.R. 19 marzo 1955, n. 520, laddove non abbia
adempiuto agli obblighi previsti dal DVR.

Per lo svolgimento dei compiti sopra indicati, il Dirigente delegato si avvale della competenza
tecnica e del supporto del Servizio di Prevenzione e Protezione e del Medico Competente, anche al
fine di individuare ed efficacemente attuare tutte le misure - di natura tecnica, organizzativa e
procedurale - in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro maggiormente appropriate ¢
prioritarie.

[l delegato riferisce per iscritto, almeno annualmente, al Datore di lavoro per 1l tramite del Servizio
di Prevenzione ¢ Protezione circa lo svolgimento delle funzioni, dei poteri e di quant'altro oggetto
di delega, ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di vigilanza in capo al Datore di lavoro delegante 1n
ordine al corretto espletamento, da parte del delegato, delle funzioni trasterite.

[.a delega conferita con il presente provvedimento decorre dalla sottoscrizione dello stesso, ha durata
non eccedente il mandato del Datore di lavoro delegante e pud essere revocata in qualsiasi momento.

Dalla data di accettazione della presente delega, il Datore di lavoro delegante non interterira nelle
funzioni e attivitd derivanti dalla stessa delega, connotata da ampia autonomia e responsabilitd a
carico del delegato.

A fini di tempestiva pubblicita della presente delega, ai sensi del 2° comma deil'art. 16 del D.Lgs
81/2008, si da mandato alla Segreteria della Direzione Generale dell’Azienda di provvedere
all'inserimento del presente provvedimento, in forma integrale, nell'apposita area del sito aziendale,
accessibile a tutti 1 lavorator.

Provvedimento costituito da n. 12 (dodici) pagine ed un allegato.

)

Il Direttore Generale
(Doth>* m iggril

Per presa visione e piena ed incondizionata accettazione: s

/

Rieti, i {0 lgl 90 | &

Rieti, li {0-08-4§

I1 Direttore dmr%mﬁ e Legali
- :
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RIETH @l LAZIO <«

AZIENDA UNITA SANITARIA ILOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 -02100 RIETI - Tel. 0746278t — PEC: asl.rieti@pec.it
C.FK.eP.L 00821180577

UOSD: Servizio Prevenzionc e Protezione
RESPONSABILE:Ing. Erminio Pace
Tel. 0746279786 - e-mail:e.pace@@asl.rieti.it

Funzionario Responsabile per quanto comunicato:

AUDIT FINALIZZATO ALLA TRASMISSIONE/ILLUSTRAZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE INERENTE LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

o
! r

Rieti _ 2 fovi Ll o)

Al Responsabile del UOC Cure Primarie
Dott. Attilio Mozzetti

e BiC. Al Direttore Generale
Dott.™ Laura Figorilli

Oggetto: Trasmissione/Hlustrazione della documentazione inerente la Valutazione dei Rischi al Dott.

Attilio Mozzetti (secondo quanto previsto nel Regolamento Aziendale per la Tutela della
Salute e Sicurezza sul Lavoro).

[l giomo 74 /££/2016 a scguito di audit con il Dott. Attilio Mozzetti, sono stati individuati i settori
afferenti all”’ UOC Cure Primarie della ASL di Rieti, ai fini della consegna ed illustrazione del D.V.R. ¢
della documentazione inerente la salute e la sicurezza dei lavoratori di tutte le struttuce governate dal
suddetto Dirigente, per la conseguente applicazione di idonee misure di prevenzione e protezione.
Documentazione esaminata, disponibile su supporto digitalc:

[. DVR, pubblicati nelle cartelle condivise, all’indirizzo: UN\SPP\VALUTAZIONI DEL RISCHIO:

2. Piano Emergenza Generale, pubblicato nelle pagine WEB del SPP all’indirizzo:
http://wwyv.asl.rieti.it/staff/prevenzione/documentazionce/pdf/2012/ Piano%20Gencrale%20Emergenza
l.pdf;

3. Piano di Emergenza, pubblicato nclle pagine WEB del SPP,
all’indirizzo:http://wmv.asl.rieti.itfstafF/prevenzione/documcntazione/piani-di—emergenza.php;

4. DUVRI, pubblicati, nelle cartelle condivise, all’indirizzo: UASPPA\VALUTAZIONI DEL RISCHIO;

5. Report infortuni aziendali pubblicati nelle pagine WEB del SPP alf’indirizzo:
hitp:/fwww.asl.rieti. it/staff/prevenzione/documentazione/relazioni-infortuni-20 | 3.php.;

6. Schede di sicurezzadei prodotti, preparati chimici e gas medicali, pubblicate nelle pagine WEB del
SPP all’indirizzo: http:f/ww'sv.asl.rieti.itfstaff/prevcuzim1ufducunmntazionefschede—sicurezza.php

7. Le procedure, pubblicate netle pagine WEB del SPP all’indirizzo:
http:/fwww.asl.rieti. it/staff/prevenzione/documentazione/moc edure~-di-lavoro.php.

.,

Le Valutazioni del rischio inerenti la UOC Cure Primarie oggetto dell’odierno esame sono quelle
relative alle seguenti strutture:
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- UOS Consultorio Pediatrico;

- UOS Consultorio Familiare;

- UOS Consultorio Adolescentt;

- UOS Assistenza domiciliare e residenziate;
- Hospice e Cure Palliative Domiciliari;
- Sede Distrettuale Antrodoco;

- Sede Distrettuale Rieti;

- Sede Distrettuale Sant’Elpidio;

- Casa della Salute Magliano Sabina,

- Sede Poggio Mirteto;

- Distretto Salario — Mirtense,

Si allega copia delle prime pagine delle Valutazioni dei rischi relative alle strutture afferenti alla UOC
Cure Primarie firmate dal Dott. Attilio Mozzettl.

Prevenzione e Protezione

! {P'tce

il Responsabile de

Per ricfivuta
DottAttiliff Mozz
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+ ASL ..
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AZIENDA UNITA SANITARIA 1.OCALE RIETI
Via del Termiaillo, 42 — 02100 RIETI - Tel. 0746.2781 — PEC: asl. uetl@pec it
C.F. e P.I. 00821180577

U.0O.C. Servizio Prevenzione e Protezione
DIRETTORE: Ing. Erminio Pace
Tel. 0746/279786 — Fax 0746.279774 — e-mail: e.pace(@asl.riett.it

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE

DEL RISCHIO BIOLOGICO
DISPENSARIO FARMACEUTICO
CASA DELLA SALUTE di MAGLIANO SABINA
DISTRETTO N.2 SALARIO - MIRTENSE

Revisione _ Data
Emissione 00 | AT Qé:l&: |
Datore di lavoro Z[’ @/:)
Dott.”™* Laura Figorilli /\ L M/

7 1

Responsabile della Struttura
Dott.” Gabriella De Matteis ¥ i

Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Proteziofic
Ing. Erminio Pace

Tecnico della Prevenzione
Dott.>* Ramona Rosati

enay

Medico Competente:
Dott.”™ Barbara Sed

RLS Biscetit Stefano
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REGIONE LAZIO
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE RIETI

Via del Terminillo,42 — 02100 RIETI —Tel. 0746 2781
Codice Fiscale e Partita [VA 00821180577

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Responsabile Ing. Erminio Pace

VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA :
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI i
ex Titolo VI D. Lgs n. 81/2008 e s.m.i. (D.Lgs. 106/09) |

Servizio Farmaceutico Ospedaliero I
CENTRO CLINICO ASSISTENZIALE '
' MAGLIANO SABINA

Revisione Data

Emissione  |.{§ /ol [Io]3

= = .

- “FR AL, e b L B il LYy e = 1, < WEr——— T e g e T - e o T Sl ., P S’ i R re — e,

' . '
Il Datore di Lavoro (Dott. Rodolfo Gianant) /g%%é/é.dé_ééddé__,_" L
¥ f
[l Dirigente Responsabile ( Dott. Massimo Zannetti ) @L Qé/\f e

I Rappresentanti Lavoratori per la Sicurezza (vedasi comunicazione di informazione allegata).

& AMoarso 2013




L.a valutazione dello stress lavaro-corretato

SCHEDA AZIENDA

DATA CONDIVISIONE FEAIGTA N

AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
IMPRESA

MANSIONE XREFARTO Degenza Infermieristica Magliano Sabina

CONDIVISO DA ;

D RLS Q{Vﬂdaﬁl cumumcazmna di informazione ailegata) (}" g

1
[[] MEDICO COMPETENTE ?\\(j | )

[] DIRIGENTE STRUTTURA M i\(, 'Y‘-QK

/@ GRUPPO DI LAVORO (

{altri componenti)

v \wo2s T
f_c:a___tﬂf £ -

Q‘zmﬁ@t{ )

AZIENDA USL RIETI
IL DIRETTORE GENERALE

DATORE D! LAVORO St anant-
NOTE E

- 3l allega questionario a firma del Dirigente




1o | 2 ERRE L E SR Y (VTR NN | @‘ REGIONE ,:':
%

ASL LAZIO
RIETI

+

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE RIET]I
Via del Terminiilo, 42 — 02100 RIETI - Tel. 0746.2781 - PEC: asl. uetl@pec it
C.F.eP.1 00821180577

U.0.C. Servizio Prevenzione e Protezione
DIRETTORE: Ing. Erminio Pace
Tel. 0746/279786 — Fax 0746.279774 — e-mail: e.pace(@as).rieti.it

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE
DEL RISCHIO BIOLOGICO
PUNTO PRIMO INTERVENTO
CASA DELLA SALUTE
di MAGLIANO SABINA - DISTRETTO MIRTENSE

Revisione Datq

. Emissione 00 05[ Zé
Datore di lavoro | @
Dott.”™ Laura Figorilli (&)\ .

Responsabile delia Struttura
Dott.>® Gabriella De Matteis @Ay ) ,;d / (\ fi ;,-//x.._
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezio
Ing. Erminio Pace " >3
Tecnico della Prevenzione Q "
Dott.** Ramona Rosati (NG SO ‘ Q:(_M
d |
Medico Competente: %
Dott.*? Barbara Sed . > |
. 4 G DSOS FroPeR ECESD Yo

OOE OIS SiOtalesT
RLS Sig. Biscetti Stefano \ . ;

Pag.1 a 45




La valutazione dello stress lavoro-correlato

—- SCHEDA AZIENDA
DATA CONDIVISIONE

AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI

IMPRESA

MANSIONE \REPARTO  IoecAD Magliano Sabina - PORNTD PR bud 1 U SN ( )

-

CONDIVISO DA :

Neaﬁﬁl cnmun/ azmne di informazione allegata) ? \ LG/l/\/ _

|:] MEDICO COMPETENTE

D DIRIGENTE STRUTTURA

{b GRUPPO DI LAVORO
{altri componenti)

AZIENDA USL RIEH -
DATORE DI LAVORO IL DIRETTORE GENERALE
Dottt doifo Gianamn

NOTE

{

- Si allega queslionario a firma del Dirigente




W Usio

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE RIETI

Via del Terminillo, 42 02100 RIETI — Tel. 07462781 — PEC: asl.rieti@pec.it
C.F. e P.I 00821180577

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Responsabile Ing. Erminio Pace

DOCUMENTO PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO
CHIMICO DEL CENTRO DIALISI
CASA DELLA SALUTEL DI MAGLIANO SABINA
Art. 28 comma | D. Lgs n. 81/2008 e s.m.1.

Revisione
Emissione 00

Medico : ;
Direttore di Struttura ASPP RSPl Direttore Generale RLS
Competente W. Valenting S .
ott. W. Valentini it. F. Bo i . E. ; . Figorilli 1. i '
Dotbssa B. Sed : ncompagni ng. E. Pace Dott.ssa L. Figorilli Sig. S. Biscelti
- )\nxo M W ( 7 '
Sl R &G AN
\

|

v




REGIONE LAZIO

AZIENDA UNITA® SANITARIA LOCALR RIETI

Via del Terminillo,42 -—{12_100 RIETI - Tel. 0746 2781
Codice Fiscale e Pariita IVA 00821180577

SERVIZIO PREVENZIONE I? PROTEZIONE

Responsabile Ing. Erminio Pace

- o ._ & k. - . - 1 1 z ” -r'- _ -| _—l—_ "_ |_-—-r-—r- L] - —;_-r-.a-_-'.j' ;J: ‘_F

VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI E PAZIENT!
ex Titolo VI D. Lgs n. 81/2008 ¢ s.m.i. (D.]gs. 106/09)
Centro Clinico Assistenziale Distrettuale Magliano Sabina

CENTRO DIALISI

) Revisione I  Data
Emissione R0 [ 0%/ lol

/
Il Datore di Lavoro (Do, & Laura Figorilli) AGJMQ Q

Il Dirigente Responsabile (Dr. Walter Valentini ) I

[l Medico Competente (doit.™ Barbara $ed) 0

'l---l'l'l—"'"-..r

I Rappresentanti Lavoratori per la Sicurezza (vedasi comunicazione i informazione allegata).




MANSIONE \ REPARTO

CONDIVISO DA ¢

DATORE DI LAVORO

NOTE

O oood

| 3 valulazione dello stress favaro-correlato

RSPP

RLS

MEDRICO COMPETENTE

DIRIGENTE STRUTTURA

GRUPPO DI LAVORO
{alfri componsnti)

_ Si allega questionatio a firma del Dirigente

-




REGIONE LAZIO

AZIENDA UNITA® SA NITARIA LOCALE RIETI
Viale Matleucei-n. 9 — 02100 RIET] -Tel. 0746 2781
Codice. Fiscale e Parlita IVA-00821180577

U.0.C. SERVIZIO PREVENZIONE E PROT EZIONE
RESPONSABILE: ING. ALESSANDRO SELBMANN

Tel. 0746/279748—- FAX 0746/279774 - email:

LS. ot
, L. s v *
Prot. Qﬁé /54} COE FRUIAReE
29- 1000 Rieti, 18/10/2010

Al Dir, Distretto n.5
Alto Velino Antrodoco
Dr. Luciano Di Cola

(.

Oggetto: Valutazione del rischio postazioni VDT (Distretto n°S Allo Velino, Antrodoco)

I giorno 18/10/2010 gli operatori del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione si sono recati al
Distretto Sanitario n°5 di Antrodoco (Alto Velino) per effettnare analisi e la valutazione del
rischio delle postazioni videoterminali.

Nella struttura dislocata su piti piani, le postazioni da esaminare sono risultate essere 13.
Il Direttore del distretto Dr. Luciano Di Cola dichiara che nella struttura risultano due persone
Identificate come Videoterminalisti che lavorano per pit di 20 ore settimanali al VDT.
Elenco delle postazioni censite e relativi operatori;
Prime piano
- oStanza ufficio amministrativo, )’ Andrea Cristina ( videoterminalista), postazione IDONEA
(si consiglia di spostare la stampante lontano dalla postazione VDT per evitare all’operatore
sgradevoli odori dovuti al toner )
- otanza ufficio amministrativo, Pellegrini Pamela, postazione IDONEA
- Stanza Direzione, Dr. Luciano Di Cola, la postazione risulta non essere consona aj requisiti
di legge per quanto concerne la scrivania dove poggla il pc, pertanto si consiglia di spostare

il pc su di una scrivania idonea.




La valutazione dallo stress lavoro-caorralato

SCHEDA AZIENDA

DATA COMPILAZIONE 0Lt et

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE RIETI

iIMPRESA

MANSIONE \ REPARTO  |ooNSULTORIO BORGOROSE - DISTRETTO N. 4

CONDIVISO DA .

D MEDICO COMPETENTE

D DIRIGENTE STRUTTURA

GRUPPO DI LAVORO
(allrl componenti)

/ _
DATORE DI LAVORO Aéjm_[j g}\@g )

v
NOTE \

_ Gi allega questionaric & firma del Dirigente




La valutazione dello siress lavoro-correlato

- SCHEDA AZIENDA

DATA CONDIVISIONE

AZIENDA SANITARIA LOCALE RIET!
IMPRESA

MANSIONE \ REPARTO

Materno infantile - Dipendenze Alcolismo e Abusi - Poggio mirteto

CONDIVISO DA :

D DIRIGENTE STRUTTURA

GRUPPO DI LAVORO LU L\Q,,—-—-...*
(allri componenti) “ C !

Igst, YWoleXD

I Cudes _ PRSeNE

rar

BT AR w1 —

AZIENDA USL RIET I ' -
DATORE D! LAVORO IL_DIRETFORE GENERALE

———_— .

nlfo Gianary

NOTE

- 31 allega questionario a firma del Dirigente




REGIONE

LAZIO

&

ASL
RIETI

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 — 02100 RIETYI - Tel. 0746.2781 — PEC: asl.rieti@pec.it
C.F.eP.L 00821180577

U.0.C. Servizio Prevenzione e Protezione
DIRETTORE: Ing. Erminio Pace
Tel. 0746/279786 — Fax 0746.279774 - e-mail: e.pace(@asl.rieti.it

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE
DEL RISCHIO BIOLOGICO
DISTRETTO n.2 SALARIO — MIRTENSE
CASA DELLA SALUTE di MAGLIANO SABINA
Servizio di Fisioterapia (FKT)

Revisione Data o
Emissione 00 PEANS (ﬁ
A !
l

Datore di lavoro
Dott.™ Laura Figorilli

Responsabile della Struttura
Dott.™ Gabriella De Matteis

Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Proteziorie N

Ing. Erminto Pace

Tecnico della Prevenzione O |
Dott.”™ Ramona Rosati Sy O ﬁ\ﬂdﬁ?& =

Medico Competertte:
Dott.>™ Barbara Sed

RLS Biscetti Stefano




La valutazione dello siress lavoro-comrelato

SCHEDA AZIENDA

DATA CONDIVISIONE

IMPRESA

MANSIONE \ REPARTO FKT Magliano Sabina

CONDIVISO DA :

[ 1 MEDICO compeTENTE

[ 1 DIRIGENTE STRUTTURA

GRUPPO DI LAVORO
(altri componenti)

DATORE D! LAVORO

C———— .

NOTE

|

|

- St allega questionario a fima del Dirigente




La valulazione dello sirass tavoro-correlato

USRI 5 o (11 A F S—

AZIENDA SANITARIA LOCALE RIET!

IMPRESA
MANSIONE \REPARTO  iyi65i0ne Magliano Sabina
CONDWISO DA &
RSPP
- | AP L
4

D RLS 5L comunicazians di informazione allegata) ) 60,

[] MEDICO COMPETENTE

] DIRIGENTE STRUTTURA

GRUPPC DI LAVORO Q’t Mﬂﬂu’"@ﬂt LQ;
(aitri componentl) (\ ) (‘

DATORE DI LAVORO

NOTE

_ §i allega questionatio a firma def Dirigante
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lLa valutazigne dello siress lavoro-correlato

SCHEDA AZIENDA

DATA CONDIVISIONE

MANSIONE \ REPARTO

CONOIVISO DA :

DATORE DI LAVORO

NOTE

IMPRESA

Poliambulatorio Magliano Sabina

[ roor =

D RLS ffféaqsi Lomuincazione diinformazione allegata) ;

[] Mmepico compeTenTe

|:| DIRIGENTE STRUTTURA

ﬁ GRUPPO DI LAVORO
-+ {altii componenti)

© YCaoP e TN -
QC&Q_L(L_Da:_ﬁgQu e
Q2 *r&Ml\C

AZIENDA USL RIETL

IL BIRETTORE GENERALE
0 oo Grapani o

LB

- St allega questionario a firma del Dirigente
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ASL
RIETH

+

T LI RN

AZIENDA UNITA SA
Via del Tmmlmllu, 42 — 02100 RYETI - Tel. 0746,278

vl

1 - PEC: asl.rieti@pec.it

NITARIA LOCALE RIETI

C.F. ¢ P.I 00821180577

U.0.C. Servizio Prevenzione ¢ Protezione

DIRETTORE: Ing. Erminio Pace

Tel. 0746279786 - Fax 0746279774 — e-mail: e.pace@asl.rieth.it

REGIONE

LAZIO

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE- Respounsabile Ing. Erminio Pace

«CASA DELLA SALUTE MAGLIANO SABINA”
ox Titolo VII D, Lgs n. 81/2008 e s.m.i. (D.Lgs. 106/09)

~CORRETTA ILLUMINAZIONE DEL POSTO Di LAVORO

DOCUMENTO PER LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO VIDEOTERMINALI

Figura 2
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE T " MEDICO COMPETENTE | DIRIGENTE DISTRUTTURA DIRETTORE GENERALE
RSFEP ASPP u:u Competente Dirigente di Strutlura Direttore Generale
{ng. Erminio Pace Geom.Anlonio Beccanni t\ssa 8. Sed Dott J* Gabriella De Matte:ls ! Dntt.’; Lwra Figorilh
- !
\ \
{WHUU\&L U

Revisione

Emissione

W lo1 (16

{




AZIENDA UNITA SANITARIA 1LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 — 02100 RIETI - Tel, 0746.2781 — PEC: asl.rieti@pec.it
C.F. e P.L 00821180577

.0.C. Servizio Prevenzione e Protezione
DIRETTORE: Ing. Erminio Pace
Tel. 0746/279786 — Fax 0746.279774 — e-mail: e.pace@asl.rieti.it

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE
DEL RISCHIO BIOL.OGICO
ATTIVITA’ CHIRURGICA AMBULATORIALL
CASA DELLA SALUTE
di MAGLIANO SABINA - DISTRETTO MIRTENSE

—a

Revisione Dafiy

Emissione 00 O?I 073 ,..éz:jg

Datore di lavoro
Dott.™ Laura Figorilli

Responsabile della Strutlura
Dott.>® Gabriella De Matteis

Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione—X;
Ing. Erminio Pace 2¥ ol

Tecnico della Prevenzione Q@’h
Dott.>*® Ramona Rosati o\ G{ l

Medico Competente:
Dott.>* Barbara Sed

' e
RLS Biscetti Stefano \/ M

Do, woclee
ER. (& Lo
CoHRE PRyl
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RIETI
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 — 02100 RIETI - Tel. 0746.2781 - PEC: asl.rieti@pec.it
C.F. ¢ P.L 00821180577

U.0.C. Servizio Prevenzione ¢ Protezione
DIRETTORE: Ing. Erminio Pace
Tel. 0746/279786 -- Fax 0746.279774 — e-mail: e.pace{@asl.rieti.it

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE
DEL RISCHIO BIOLOGICO
DIREZIONE AMMINISTRAZIONE E P.U.A.
CASA DELLA SALUTE di MAGLIANO SABINA
— DISTRETTO MIRTENSE

Revisione Datap

Emissione 00 | OL [Q X[ A(.
WASK=A Lt
Datore di lavoro
Dott.*** Laura Figorilli /M FQ—'\@\
Responsabile della Struttura [p \ .
Dott.” Gabriella De Matteis { v/ ﬁu#/

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezi
Ing. Erminio Pace

g
Tecnico deila Prevenzione Qé t \
Dott.** Ramona Rosati SCLAMNMOWQD § el
DTN « oZZE T
Medico Competente: = ‘ \ RESP . L Loe (Cois ﬂzu@k'?te*
Dott.>* Barbara Sed __A | -
’T‘\ . \ e
RLS Biscetti Stefano 7 'ﬁ’! / "
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La valutazione dello sfress lavoro-correiato

. . SCHEDA AZIENDA

patTacomPiazione | <T /o] oty ]

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE RIETI
IMPRESA

MANSIONE AREPARTO  nyqEZIONE DISTRETTUALE- DISTRETTO N.4 SAt TO CIGOLANO

CONDIVISO DA :

[T MEDICO COMPETENTE

D DIRIGENTE STRUTTURA

[] GRuPPO OI LAVORO
(altri componenti}

DS, oot
(e . (= »oc. |
ColE  PRARARE

DATORE DI LAVORO

NOTE

- Sl allega questionario a firma del Dirigente




{ a valutazione dello stress lavero-correlato

SCHEDAAZIENDA . |

ontacowmiszione  [Z3 /0 F[Tolq ]
h .

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE RIET!

‘ IMPRESA

MANSIONE A REPARTO  IyoE710NE DISTRETTUALE - DISTRETTO N. 5

CONDIVISO DA :

RSPP

RLS

MEDICO COMPETENTE

DIRIGENTE STRUTTURA

EREgERN

GRUPPQ DI LAVORO

{altsi componenti)

REER, (& LVoE

| - CORT PritveAX( &

DATORE DI LAVORO

NOTE

- Sl allega questionario a firma del Dirigente




L a valutazione delio siress Javoro-correlato

SCHEDA AZIENDA

O T 5 o T~ B S —

AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
IMPRESA |

ANSIONEAREPARTO. 500 ione Disirelio Miransa

CONOIVISO DA :

.

D RLS ~ (Vedasi comunicazio
[[] MEOICO COMPETENTE (d /

[[] DiRiGENTE STRUTTURA

m GRUPPO DI LAVORO
(allri componenti)

AZIENDA USL RIET| — -
DATORE DI LAVORO IL DIRETTORE GENERALE

NOTE &

- Sl allega questionario a firma del Dirigente

- ———



ML A

La valutaziane dello siress lavoro-correlato

o scHEDAAﬂENDA 3

!

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE RIETI

Centro di Assistenza Domiciliare - Distretio n. 1 sede di Anlrodoco

IMPRESA

MANSIONE \ REPARTO

CONDIVISO DA .

|___'| MEDICO COMPETENTE

|:| DIRIGENTE STRUTTURA

GRUPPO DI LAVORO
(allri compaonenti)

| i ;”Jx.,f., /){. { CC‘-
DATORE DI LAVORO Wl s A .

NOTE

. Si allaga questionario a firma del Dirigente




La valutazione dello sirass lavoro-correlalo

'SCHEDA AZIENDA

DATA COMPILAZIONE
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE RIETI
IMPRESA

MANSIONE \ REPARTO

A.D.l. - DISTRETTO N.4 SALTO CICOLANO

CONDWISO DA :

[] DIRIGENTE STRUTTURA

GRUPPO DI LAVORO
{allci componenti)

\
et Wo st a0

O COZ%E a2

NOTE

| ;.
DATORE DI LAVORO g[);@(i

| B

- Sl allega questionario a firma del Dirigente




DATA COMPILAZIONE

IMPRESA

MANSIONE \ REPARTO

CONDIVISO DA :

DATORE DI LAVORO

NOTE

La valutazione dello stress lavoro-correlato

et

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE RIETI

CAD - UOC Distretto n. 2, sede Poggio Mirteto

5
] MeDico compeTeNTE | SYUNAE X 2\,
." H T‘V {
[] DIRIGENTE STRUTTURA AUAL AT
|
GRUPPO DI LAVORO - CM u_/_{"_,_
(aitri component) G

- Si allega questionario a firma del Dirigente
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REGIONE LAZIO

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE RIETI
Viale Matteucci n. 9 — 02100 RIET! - Tcl. 0746 2781
Codice Fiscale e Partita IVA 00821180577

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZION

Responsabile Ing. Erminio Pace

* B et VALUTAZIONE DEI RISCHI

1 MOVIMENTAZIONE MANUALE CARICHI E PAZIENTI N

2 ESPGSIZIONE ALLE VIBRAZIGNI TRASMESSE AL CORPO
, INTER® E)ERIVANTE DALL USO DI AUTOVE[CGLI
bt S L e R S s '""Ei' LR
ek {,,Semzro dl Ass:stenza Domlclllare Integrata
RBVISIO "9 e

Medico Competente (Dott.ssa D. CRUCIANI )

VEDAS) =0 re s vt Ay o spis. D"
Rappresentanti Lavoratori per la Sicurezza {10 ToAN~TA O JIE MM@_

e A . T T B ek o m e Tl = -

| Direttore Generale (dott. R. GIANANI)

e —————

DL m?@“‘t‘h

VD, E v
4+ Giugno 2011 oo
Wtrehil&:‘
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REGIONE LAZIO

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALL RIETI
Via del Terminillo,42 — 02100 RIETI — Tel. 0746 2781
Codice Fiscale e Partita IVA 00821180577

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Responsabile Ing. Erminio Pace

VALUTAZIONE DEI RISCHI

.. B MOVIMENTAZIONE MANUALE CARICHI E PAZIENTI ,
2 ESP.SIZIONE ALLE VIBRAZIONI TRASMESSE AL C.RPO

......

A - -« 2 VR e S s R s D :
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Rappresentanti Lavoratori per la Sicurezza (vedasi comunicazione di informazione allegata)
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La valutazione delio stress lavoro-correlato

'SCHEDA AZIENDA

oatacompazone [ 23 JOT[9pff, ]

IMPRESA

MANSIONE\ REPARTO Consultorio - Materno Infantile - Distrelto n. 5

CONDIVISO DA :

D MEDICO COMPETENTE

D DIRIGENTE STRUTTURA

[[] crupro DI LAVORO
{allri componenti)

DATORE DI LAVORO

NOTE

y
- Si allega questionario a firma del Dirigente




REGIONE LAZIO

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 — 02100 RIETI - Tel. 0746 2781

Codice Fiscale e Partita IVA 008211380577

SERVIZIO PREVENZIONE E, PROTEZIONE- Responsabile Ing. Erminio Pace

DOCUMENTO PER LLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO VIDEOTERMINALIL
DEL DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE
Ex titolo VII D. Lgs n. 81/2008 e s.n.i. (D.Lgs. 106/09)

Figura 2 -CORRETTA ILLUMINAZIONE DEL POSTO DI LAVORO

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

MEDICO COMPETENTE

DIRETTORE DI
DIPARTIMENTO

DIRETTORE GENERALE

RSPP ASPP
Ing. E Pace Beccarini Antonio

Medico Competente
Dr_ssa Donatella Crucian

Direttore -D[ artimento

Diretiore Generale
Dott. Rodolfo Gianam |

Revisionc ] Data bgg;ég oo
Emissione 2D-O4 15 lcanes  @oyaRE




La valutazions dello stress lavoro-coreelato

SCHEDA AZIENDA

DATA COMPILAZIONE

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE RIETI
IMPRESA

CONDIVISO DA :

[ ] MEDICO COMPETENTE

[] DIRIGENTE STRUTTURA

[] cGRrRupPODILAVORO
(altri componenti)

Do, o &t
RER. (£ OO cols RuReE ~

44

DATORE DI LAVORO

NOTE

Si allega questionario a firma de! Dirigente: I




La valutazione dello stress lavoro-correlato

SCHEDA AZIENDA : |

DATA CONDIVISIONE

AZIENDA SANITARIA LOCALE RIET!
IMPRESA '

MANSIONE \ REPARTO

Poliambulatorio Distretio Mirtense

CONDIVISO DA ; |
[ rsee %

[] rLs /*(,.\_/edasl omunlcazlana di informazione allegata) (B({JL‘JJ\}
: {
[] MEDICO COMPETENTE ® ,z ::\L e

m' DIRIGENTE STRUTTURA - I,
GRUPPO DI LAVORO ,?, ("XAA [’@

(alfri componenti)

bt A VOB RED 4 o 20 Rt

AZIENDA USL RIETI
| DIRETTORE GENERAEE

DATORE DI LAVORO 7‘3 Rodolfo Gianam

Yot

NOTE

. S allega questionario a firma del Dirigente




)\ REGIONE
@a‘ A0 A

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE RIETI
Via del| Terminilio,42 — 02100 RIETI - T'cl. 0746 2781
Codice Fiscale e Partita IVA 00821180577

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Responsabile Ing, Erminio Pace

DOCUMENTO PER LA

VALUTAZIONE DEI RISCHI DI NATURA INFORTUNISTICA
FISICA STRUTTURALE E IMPIANTISTICA |
ex Titoli 11°,H1°, VINI° D, Lgs n. 81/2008 e s.m.l.

P.O. Integrato Rieti - Amatrice

DISTRETTO SANITARIO N°1
Sede Distrettuale di S.Elpidio

Revisione ata

P
Emissione 01 #fé /O ?’//( S

7
\
Il Dirigente Delegato Dr. Luciano Di Colagdj__wa _ % Co G

ing. Erminio Pace ) ‘7;?@?’4_

v

It Datore di Lavoro (Dott.™ Laura Figorilli) f\j/ﬁ &ﬁg—:\ @2——\

-

II Responsabile del Servizio Prevenzione € Protezion

Il Medico Competente Dott.ssa Barbara Sed

1.’ASPP Dr. Massimiliano Di Mario

Pagina 1di 13




ASL
RIET] [AZIO A

Sepb {RRL AL TRLL B 0 L m REG!ON E ::

AZTENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 - 02100 RIETI — Tel. 0746 2781
Codice Fiscale e Partita IVA 00821180577

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Responsabile Ing. Erminio Pace

DOCUMENTO PER LA

VALUTAZIONE DEI RISCHI DI NATURA INFORTUNISTICA

FISICA STRUTTURALE E IMPIANTISTICA

ex Titoli {1°,111°,VIi1° D. Lgs n. 81/2008 e s.m.l.

P.O. Integrato Rieti - Amatrice

DISTRETTO SANITARIO N°1
Sede Distrettuale di Antrodoco

Revisione Data

Emissione 01 16 oq 115

. - am . rir -

I Datore di Lavoro (Dott.” Laura Figorilli) I&)E? P@L

Ii Dirigente Delegato Dr. Luciano Di Cola%‘gwg @\H CC _

ne-{Ing. Erminio Pace ) _ ﬁif
/
@/\ \

[1 Responsabile del Servizio Prevenzione ¢ Protez]

II Medico Competente Dott.ssa Barbara Sed

L’ASPP Dr. Massimiliano Di Mario /{U |

I Rappresentanti Lavoratori per la Sicurezza (si veda comunicazione ¢-mail)

DT . wozzeenn RESLLE woe
CORE  PRG-AR(E

Pagina 1di 13




La valutazione dello stress lavoro-corelato

. SCHEDA AZIENDA

DATA COMPILAZIONE

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE RIETI
iMPRESA

MANSIONE AREPARTO 10 iambutatorio - Distretto n. 5

CONDIVISO DA ;

D MEDICO COMPETENTE

|___| DIRIGENTE STRUTTURA

GRUPPO D] LAVORO
(aitri component))

DATORE 0Ol LAVORO

NOTE

- Si allega questionario a firma del Dirigente




RN L E IR R TRy B R

ASL
RIETI

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 — 2100 RIETTI - Tel. 0746.2781 — PEC: asl.rieti@pec.it
C.F. e P.1. 00821180577

U.O.C. Servizio Prevenzione e Protezione
DIRETTORE: ing. Erminio Pace
Tel. 0746/279786 — Fax 0746.279774 — e-mail: e.pace@asl.rieti.it

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE
DEL RISCHIO BIOLOGICO
DISTRETTO N° 1
Rieti — Antrodoco — Sant’Elpidio
SEDE DISTRETTUALE ANTRODOCO

Revisione /Data
Emissione 00 41 [/5

Datore di lavoro 0N
Dr.”* Laura Figorilli Aﬁ&i@\ o &
Responsabile della Struttura i«i \

Dr. LuciandDi Cola ' @1\ C;—Qo

Ing. Erminio Pace

‘Tecnico della Prevenzione - _
Dott.” Silvia Muggia ¢

Medico Competente: (

Dr.”™ Barbara Sed | fj’” )
N

RRLLSS

si veda comunicazione e-mail

Pag. 1 a 38
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TR AT TR A5y T |

y ASL
RIET]

REGIONE )"

LAZIO <&

L

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 - 02100 RIETI - Tel. §746.2781 — PEC: asl.rieti@pec.it
C.F.eP.I 00821180577

U.O.C. Servizio Prevenzione e Protezione
DIRETTORE: ing. Erminio Pace
Tel. 0746/279786 -- Fax 0746.279774 — e-mail: e.pace@asl.rieti.it

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE
DEL RISCHIO BIOLOGICO
DISTRETTO N° 1
Rieti — Antrodoco — Sant’Elpidio
SEDE DISTRETTUALE DI SANT’ELPIDIO

__Revisione Dat |

Emissione 00 | 04 A4 |45
|
Datore di lavoro ‘
Dr.** Laura Figorilli (1%9\‘@
Responsabile della Struttura X
Dr, Luciano DiColi . gieroe .: o D Q)&\
Descx 2:@& e RS, 1o
e . ¢

Responsabile del Servizio di Prevenzione € Profgzione
Ing. Erminio Pace

Tecnico della Prevenzione
Dott.* Silvia Muggia

Medico Competente:
Dr.*** Barbara Sed

RRI.I.SS
si veda comunicazione e-mail
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é‘ LAZIO

'~

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 — 02100 RIETI - Tel. 0746.2781 ~ PEC: asl.rieti@pec.it
C.F.e P.L 00821180577

U.0.8.D. Servizio Prevenzione ¢ Protezione
DIRETTORE: ing. Erminio Pace
Tel. 0746/279786 ~ Fax 0746.279774 — e-mail: e.pace@asl.rieti.it

LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO INCENDIO
Distretto Rieti, Antrodoco, S. Elpidio - n.1
Sede S. Elpidio '

Revisione Data

Emissione 99 /OQ / A6

It Datore di Lavoro- Direttore Generale [Dott. ssa Laura Figorilli)

DIRETTORE DIStI’EttG Rieti,Antrodoco, $. Elpidio-n.1 (dott.ssa Domenica Tﬂmassom M
| ~3

If Dirigente Medico Resp . struttura S. Elpidio dott.ssa (Giulia Crocci) () _ AL
‘f'.y

fia

[l Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione {ing. Erminio Pace )

I Responsabile Direzione Tecnica Patrimoniale {ing. Roberto Campogiani)___{in /I, /

Wi 4
ASPP {dott.ssa Donatella Coltella) L_;-\u-- eA ‘”-\\,Qaf/k_»_,

| Rappresentanti Lavoratori per {a Sicurezza sig. Fabri Gabriele

Ol - yeo&eT 0. (€
Sl CANCE

PRe-nR« i




ASL
RIETI

{ REGIONE
Lo«

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 — 02100 RIETI - Tel. 0746.2781 — PEC: asl.rieti@pec.it
C.F. ¢ P.I. 00821180577

U.0.S.D. Servizio Prevenzione e Protezione
DIRETTORE: ing. Erminio Pace
Tel. 0746/279786 — Fax 0746.279774 — e-mail: e.pace@asl.rieti.it

LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO INCENDIO

Distretto Rieti, Antrodoco, S. Elpidio - n.1
SEDE ANTRODOCO

Revisione ] Data

Emissione :Z? /OQ //{6

Il Datore di Lavoro- Direttore Generale (Dott. ssa Laura Figorilli)

DIRETTORE Distretto Rieti,Antrodoco, S. Elpidio-n.1 (dott.ssa Domenica Tomassoni) ,? % s A

‘.. ‘._!

il Dirigente Medico Resp . struttura Antrodoco dott. (dott. Brandelli Domenico)

[l Responsablie del Servizio Prevenzione € Protezione {Ing. Erminio Pace ) ‘ JC 252

Il Responsabile Direzione Tecnica Patrimoniale (ing. Roberto Campogiani)

ASPP (dott.ssa Donatella Cﬂltellaé_j:xmww N {

I
| Rappresentanti Lavoratori per la Sicurezza sig. Fabri Gabriele .@r«‘{(t .X\f

DESET . TEORASTY &%Qg%e Ul 1

CPE pR(}Gleg




La valutazione dello stress lavoro-correlato

' SCHEDA AZIENDA

DATA COMPILAZIONE ﬂm 10 IZ o |

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE RIETS
IMPRESA |

MANSIONE A REPARTO

POLIAMBULATORIO - DISTRETTO N. 4 SALTO CICOLANO

CONDIVISO DA :

|:| MEDICO COMPETENTE

[T] DIRIGENTE STRUTTURA

|:| GRUPPO DI LAVORQO

(altst componeiti)

NOTE

DATORE Di LAVORO /‘],&W\Q\_{‘)&Q{CQ y

- 5i allega questionario a firma del Dirigente




AL %y REGIONE

RIETI W& (AZIO <

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 - 02100 RIETI - Tel. 0746.2781 — PEC: asl.rieti@pec.it
C.F.e P.I. 00821180577

U.0.C. Servizio Prevenzione ¢ Protezione
DIRETTORE: ing. Erminio Pace
Tel. 0746/279786 — Fax 0746.279774 — e-mail: ¢.pace(@asl.rietl.it

VALUTAZIONE DEL RISCHIO INCENDIO
SEDE ASL RIETI
VIA DELLE ORTENSIE N. 28

D. Lgs n. 81/2008 e s.m.i. (D.Lgs. 106/09)

Revisione Data
Emissione 00 A2/5° | 15
Direttore Generale RSPP Coord. SPP ASPP Dir. Responsabile
Dott.** L. Figorilli | Ing. E. Pace Dott. A. Dott.** D, Dott.**D. Tomassoni

Statuti Coltella

Aptfde [Plopaa. | 357

rr— Ao e

i

REL./E voe "
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La valutaziane della stress lavoro-correlalo

/ ’

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE RIETI
IMPRESA

MANSIONE \ REPARTO Poliambutatorio Rieti - UGC Distret{o n. 1 - sede Riati

CONDIVISO DA :
D RSPP
|:| RLS
] |:| MEDICO COMPETENTE
|:| DIRIGENTE STRUTTURA
[ ] GRuPPo DI LAVORO
(altri componenti)
|
. .-',';'r . .
;‘i_f\“ f}—-u .
| DATORE DI LAVORO TN e NI _
| L{ ;. .’f{ ——
NOTE -

| .

- Sl allega questionario a firma del Dirigente




La valutazione delio stress favoro-correlato

'SCHEDA AZIENDA

r‘
DATA COMPILAZIONE ‘II._

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE RIETI
IMPRESA

MANSIONE \ REPARTO | oENTRO ASSISTENZA DOMICILIARE, seds Rieti - Distretto n. 1 Riati, Antrodoco, S. Eipidio

CONDIVISO DA :

RSPP ,}; o ) I . 2 e "
7 1’ (324 o

Bl

MEDICO COMPETENTE Pl

5 |
DIRIGENTE STRUTTURA -\ Voo L Cﬁ;@‘@@&

oooo
£
\

GRUPPO DI LAVORO
(altri companeanti}

/ / - _
Sy : ~ i
DATORE DI LAVORO _ b4 h‘/{/{gi‘;ﬁ CC/
i / T

- Si allaga questionario a fiima de! Dirigente




La valulazione dello stress lavoro-correlato

Lok
g

DATA CONDIVISIONE
PRESA  |AZIENDA SANITARIA LOCALE RIET!

e _

CONDIVISO DA :
[ ] RSPP -
[[] rs (Vedasi comunicazione di informazione allegala)
[T] MEDICO COMPETENTE @QLAM/@ f_,@(_/ B
[T] DIRIGENTESTRUTTURA  _ I\ ol fro .~ i plous
ST - WO SRETTY EED LE
GRUPPO DI LAVORO
(altri componanti)
DATORE DI LAVORO
NOTE
|

- i allega questionario a firma del Dirigente R




La valutazione dello stress lavoro-correlato

SCHEDA AZIENDA

DATA CONDIVISIONE mmr_

IMPRESA AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI

MANSIONE \ REPARTO

JORT . SoZds T P75 uN O

CONDIVISO DA ; s
NDIVISO e ol 8% PN
(] Rspp B
D RLS (Vedasi comunicazione di informazione allegata) -
H_I

[[] MEDICO COMPETENTE MZZ ,@/L./
[ ] ORIGENTE STRUTTURA " .y b0 o Cikalote )

[] GRUPPO DILAVORG o ' i :

(altri componanti)
2l . w

DATORE DI LAVORO DIRET

NOTE

- 8t allaga questlionario a firma del Dirigente




5 :
L3 valutazione dellp sttess lavoro-carreiato

pATACOMPIAZIONE | &b/ /[ 2 |

4

IMPRESA A Bsoba Ase RE]

MANSIONE \ REPARTO UOC Diagnostica per im magini viale Matteucci '

COMPILATA DA:

DATORE DI LAVORO

RSPH

RLS (Vedasu comunicazione di informazione allegata)

MEDICO COMPETENTE MMJ‘O Q({r

|___| DIRIGENTE STRUTTURA

0000

c&c;&y

|:| GRUPPO DI LAVORO




La valutazione dello stress lavorg-correlato

DATA COMPILAZIONE

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE RIETI
IMPRESA

MANSIONE \ REPARTO

CONDIVISO DA :

DATORE DI LAVORO

NOTE

Direzione a Servizi Autorizzativi, sede Rieti UQC Distretto n. 1

[ ] MEDICO COMPETENTE

|:| DIRIGENTE STRUTTURA

|___| GRUPPO DI LAVORO
(altri componenti)

p

- 8l allega queslionario a firma de| Dirigente

;




ST A S AT R T Bt N

RIET f— REGIONE )/
% azio

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 — 02100 RIETI - Tel. 0746.2781 — PEC: asl.rieti@pec.it
C.F.e P.I. 00821180577

U.0.8.D. Servizio Prevenzione ¢ 'rotezione
DIRETTORE: ing. Erminio Pace
Tel. 0746/279786 — Fax 0746.279774 — e-mail: e.pace@asl.rietr.it

LA VALUTAZIONE DEL RISCHIO INCENDIO

“Casa della Salute”Marzio Marini

‘Magliano Sabina

Revisione Data

Emissione - b /Od /j(,é

e ——— . ———— -

Il Datore di Lavoro- Direttore Generale (Dott. ™ Laura Figorilli) (}%/ Ab/\

Il Dirigente Responsabile (dott.™ Gabriclia De Matteis) (%)}L. / C k}\ [/ ﬂ;’,

Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (Ing. Erminio Pace) Cbg,ce
;o

ASPP( dott.ssa Donatella Coltella) EC\}“ m\*ﬁ‘,\/ L/\ s p e

[1 Responsabile della Direzione TP (Ing. Roberto Campogiant)

I Rappresentanti Lavoratori per la Sicurezza (Biscett Stefano)

Qoo wo2dstne Qe @& | |
O Core PRUenRy” / Pagina 1 di 40




RIETH
 AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE RIETI

SRS PR A R TR AN A T @J EE_GIONE)/_
ASL Mo (AZIO <

Via del Terminillo, 42 — 02100 RIETI - Tel. 0746.2781 - PEC: asl.rieti@pec.it

C.F. e P.1. 00821180577

.0O.C. Servizio Prevenzione e Protezione
DIRETTORE: Ing. Erminio Pace
Tel. 0746/279786 ~ Fax 0746.279774 — e-matl: e.pace(@asl.rieti.it

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE
DEL RISCHIO BIOLOGICO
DEGENZA INFERMIERISTICA
CASA DELLA SALUTE
di MAGLIANO SABINA
DISTRETTO SALARIO — MIRTENSE (n.2)

Revisione Dat

Emisstone 00 '3)0{ Q> T;'(-G

Datore di lavoro 1
Dott.>™ Laura Figorilli 'gc‘—\@\

Responsabile della Struttura L AL _
Dott.>** Gabriella De Matteis )

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protézjon
Ing. Erminio Pace X

Tecnico della Prevenzione
Dott.”™ Ramona Rosati

Medico Competente;
Dott.™ Barbara Sed

RLS Biscett1 Stefano

OO YXSREETN B3P (8 wee

CQs PROUPRE Q«dﬁ

Pagina 1 di 37




. ; L a valutazlone dallo stress lavoro-correlalo

DATA CONDIVISIONE ‘ g ZZ E C

AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETH

IMPRESA

MANSIONE \ REPARTO

UOC Diagnostica per immagini Magliano Sabina

CONDIVISO DA :

[:l MEDICO COMPETENTE

D DIRIGENTE STRUTTURA

2 crureo ortavoro
(altri componenti)

DATORE DI LAVORO

NOTE

l. Si allega quastionario a firma del Dirigente




AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE RIETI

REGIONE Dy

LAZIO £

Via del Terminillo, 42 — 02100 RIETI - Tel. 0746.2781 — PEC: asl.rieti@pec.it

C.F. e P.L. 00821180577

U.O.C. Servizio Prevenzione e Protezione
DIRETTORE: Ing. Erminto Pace

Tel. 0746/279786 — Fax 0746.279774 — e-mail: ¢.pace@asl.rieti.it

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE

DEL RISCHIO BIOLOGICO
RADIOLOGIA
CASA DELLA SALUTE

di MAGLIANO SABINA - DISTRETTO MIRTENSE

Revisione Data

Emissione 00 /(EOZ 'M G

Datore di lavoro [\j/\ﬁ

Dott.>" Laura Figorilli d;@*ﬂ
Responsabile della Struttura

Dott. Giuliano Marcelli MMU‘JX/

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Pru[_ziya /
Ing. Erminio Pace

Tecnico della Prevenzione ( )
Dott.>** Ramona Rosati

Medico Competente:
Dott.**® Barbara Sed

RLS Biscetti Stefano

ez CoRs PReARee”
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ASL
RIETH

)&

REGIONE "

LAZIO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 --02100 RIETI - Tel. 07462781 — PEC: asl.rieti@pec.it
C.F. e P.1. 00821180577

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Responsabile Ing. Erminio Pace

VALUTAZIONE DEL RISCHI(O CHIMICO
CASA DELLA SALUTE DI MAGIIANO SABINA
DIAGNOSTICA PER IMMAGINI

Art. 28 comma | D, Lgs n, 81/2008 e s.m.1i.
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Revisione

Emissione 00

Medico

Competente

-Dottssa B, Sed

Direttore di Strutiura

Dott. M. Santarelli

ASPP
Dott. F. Boncompagni

RSPP
{ng. E. Pace

Direttore Generale

Dott,ssa L. Flgﬂfl"l

Sig. S. Biscelti

RLS

' B i ol

QDTF WoZZETN Resp. /o
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