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Direttore Generale Dott. Mauro Maccari

(Decreto Presidente Regione Lazio n. T00041 del 31/03/2025)
Deliberazione del Direttore Generale n.1/DG/2025 del 01/04/2025

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 488/DG/2026 del 26/05/2026

STRUTTURA PROPONENTE
UOSD RISK MANAGEMENT E QUALITA

Oggetto: Istituzione del Comitato Percorso Nascita Aziendale (CPNA)

Estensore: Sig./Dott. Napoletano Simona

11 Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n® 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, D.lgs. n.165/2001, nonché
garantendo I’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico
ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.

I1 Responsabile del Procedimento: Dott. Napoletano Simona

Data 26/05/2026 Firmato elettronicamente da Napoletano Simona

I1 Dirigente: Dott. Napoletano Simona

Data 26/05/2026 Firmato elettronicamente da Napoletano Simona

11 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Autorizzazione: Senza impegno di spesa

Data
Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Elisabetta Nigi
favorevole X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 26/05/2026 Firmato elettronicamente da Nigi Elisabetta
Parere del Direttore Sanitario Dott. Angelo Barbato
favorevole X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 26/05/2026 Firmato elettronicamente da Barbato Angelo

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell Amministrazione digitale e norme ad
esso collegate.
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Oggetto: Istituzione del Comitato Percorso Nascita Aziendale (CPNA)
IL DIRETTORE/RESPONSABILE DELLA

UOSD RISK MANAGEMENT E QUALITA

PREMESSO che 1’Organizzazione Mondiale della Sanita considera il supporto alla donna e alla
famiglia durante il percorso nascita un importante obiettivo di salute. Il Percorso Nascita regionale ¢
un programma finalizzato ad accompagnare la donna dal concepimento fino ai primi due anni di vita
del bambino, promuovendo la salute della madre, del neonato e della famiglia. Il programma valorizza
maternitd e genitorialita, sostenendo i processi naturali della gravidanza e intervenendo nelle
situazioni di fragilitd bio-psico-sociale. Inoltre garantisce assistenza completa, supporto emotivo e
partecipazione attiva della donna nelle decisioni sanitarie;

PRESO ATTO CHE, con Determinazione n G04397 del 2 aprile 2026 recante “Approvazione della
Revisione del Piano di Rete del Percorso Nascita, in attuazione del Programma Operativo 2024-2026
(DGR n. 587/2025)” , pubblicata sul bollettino ufficiale della Regione Lazio n. 32, Suppl. n. 1, del
21 aprile 2026, la Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria ha stabilito che le strutture
appartenenti alla Rete provvedano alla realizzazione del percorso clinico-assistenziale previsto entro
6 (sei) mesi dalla pubblicazione della su citata determinazione e nel contempo il Comitato Percorso
Nascita Regionale provveda al monitoraggio dell’attuazione del Piano, avvalendosi degli indicatori
previsti per valutare il grado di raggiungimento degli obiettivi,

CONSIDERATO che il Piano di Rete Percorso Nascita (PRPN) ha la finalita di definire principi
organizzativi e assistenziali volti a garantire uniformita, equita e qualita del Percorso Nascita su tutto
il territorio regionale. Individua modelli organizzativi e requisiti di sicurezza e qualita necessari a
tutelare la salute e il benessere della madre, del bambino e della famiglia nei primi mille giorni di
vita. La rete assistenziale prevista assicura una presa in carico continuativa, integrata e
multidisciplinare della donna e della famiglia, dal concepimento ai primi due anni di vita del bambino,
mediante percorsi personalizzati in relazione ai diversi livelli di rischio clinico e sociale. Il Piano
favorisce inoltre 1’integrazione tra servizi sanitari, sociali e professionisti del territorio, inclusi
specialisti, Medici di Medicina Generale e Pediatri di Libera Scelta, al fine di garantire continuita
assistenziale e adeguato supporto nelle condizioni di vulnerabilita;

CONSIDERATO che il Piano sopra citato prevede che ciascuna ASL provveda a istituire il Comitato
Percorso Nascita Aziendale (CPNA) entro 30 giorni dalla pubblicazione del provvedimento;

RILEVATA la necessita di istituire il Comitato Percorso Nascita Aziendale (CPNA), cui ¢ attribuito
il compito di realizzare il percorso aziendale in conformita agli indirizzi previsti dal PRPN,
garantendo la continuitd della presa in carico nonché I'integrazione gestionale, organizzativa e
assistenziale tra i Servizi Aziendali Territoriali e 1 Punti Nascita, inclusi quelli afferenti alle AO/AOU
pubbliche e alle strutture accreditate presenti sul territorio di competenza;

CONSIDERATO che le attivita previste con Deliberazione n. G04397 del 02/04/2026 del Comitato
Percorso Nascita Aziendale (CPNA) sono le seguenti:

- elaborazione del percorso aziendale contestualizzando le indicazioni del PRPN in particolare
1 percorsi per la gravidanza a basso rischio e a maggiore rischio;

- garantire I’integrazione tra le diverse professionalita e i collegamenti tra 1 servizi coinvolti;

- definizione del fabbisogno di visite e prestazioni in relazione all’andamento epidemiologico;

- assicurare la manutenzione dei percorsi clinico-assistenziali;

- coordinamento dei punti nascita;

- programmazione di un sistema di “Audit & Feedback” con I’obiettivo di valutare gli indicatori
di processo e di esito, approfondire le criticita e proporre il piano di miglioramento;

- creazione di una mappa delle strutture presenti sul territorio relative al Percorso Nascita con
indirizzo mail, numeri telefonici e servizi attivi.

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dellAmministrazione digitale e norme ad

esso collegate.
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Oggetto: Istituzione del Comitato Percorso Nascita Aziendale (CPNA)

DATO ATTO CHE per I’adempimento delle sue funzioni, il Comitato Percorso Nascita Aziendale
(CPNA) si avvale del coinvolgimento delle figure multiprofessionali territoriali e ospedaliere del
percorso nascita.

TENUTO CONTO che la Direzione Sanitaria Aziendale, su proposta dai Direttori di Dipartimento e
Direttori di UU.OO.CC., ha individuato i componenti del Comitato Percorso Nascita Aziendale
(CPNA) come segue:

per la Direzione Sanitaria Aziendale, con funzioni di coordinamento e responsabilita di
attuazione del percorso nascita, Dr.ssa Mariangela Di Lillo - Dirigente Medico di Direzione
Sanitaria;

Coordinatori ASL dei Consultori Familiari: Dr. Vincenzo Spina - Direttore UOC
Consultori Familiari; Dr.ssa Elisabetta Renzi - Dirigente Medico UOC Consultori Familiari,
Coordinatori del Punto Nascita Aziendale: Dr. Cosimo Oliva - Direttore UOC Ostetricia e
Ginecologia; Dr. Valeria Ebano - Dirigente Medico UOC Ostetricia e Ginecologia;
Referenti Anestesia e Rianimazione: Dr.ssa Alessandra Ferretti - Direttore Dipartimento di
Emergenza e del Percorso Chirurgico; Dr. Francesco Musto - Responsabile UOS Anestesia;
Referenti Pediatria e Neonatologia: Dr.ssa Franca Faraoni - Responsabile UOSD Pediatria
e Neonatologia; Dr.ssa Barbara Vecchi - Dirigente Medico UOSD Pediatria e Neonatologia
Dr. Maurizio Pizzoli - Dirigente Medico UOC Consultori Familiari;

Referente Dirigente Ostetrica: Dr.ssa Fabiola Ciferri - Incarico Organizzativo Assistenza
Ostetrica Ospedale-Territorio e Percorso Nascita,

Referente Psicologa: Dr.ssa Stefania Mariantoni - Dirigente Psicologa Consultorio Familiare
e dell’Adolescenza;

Referente Pediatri Libera Scelta (PLS): Dr.ssa Stefania Santoprete - Medico Pediatra di
Libera Scelta;

Referente Assistente Sociale: Dr.ssa Silvia Mazzilli - Assistente Sociale UOS tutela Salute
Mentale e Riabilitazione dell’eta evolutiva TSMREE.

RITENUTO, quindi, di procedere alla istituzione del Comitato Percorso Nascita Aziendale (CPNA)
come di seguito composto:

per la Direzione Sanitaria Aziendale, con funzioni di coordinamento e responsabilita di
attuazione del percorso nascita, Dr.ssa Mariangela Di Lillo - Dirigente Medico di Direzione
Sanitaria;

Coordinatori ASL dei Consultori Familiari: Dr. Vincenzo Spina - Direttore UOC
Consultori Familiari; Dr.ssa Elisabetta Renzi - Dirigente Medico UOC Consultori Familiari,
Coordinatori del Punto Nascita Aziendale: Dr. Cosimo Oliva - Direttore UOC Ostetricia e
Ginecologia; Dr. Valeria Ebano - Dirigente Medico UOC Ostetricia e Ginecologia;
Referenti Anestesia e Rianimazione: Dr.ssa Alessandra Ferretti - Direttore Dipartimento di
Emergenza e del Percorso Chirurgico; Dr. Francesco Musto - Responsabile UOS Anestesia;
Referenti Pediatria e Neonatologia: Dr.ssa Franca Faraoni - Responsabile UOSD Pediatria
e Neonatologia; Dr.ssa Barbara Vecchi - Dirigente Medico UOSD Pediatria e Neonatologia
Dr. Maurizio Pizzoli - Dirigente Medico UOC Consultori Familiari;

Referente Dirigente Ostetrica: Dr.ssa Fabiola Ciferri - Incarico Organizzativo Assistenza
Ostetrica Ospedale-Territorio e Percorso Nascita;

Referente Psicologa: Dr.ssa Stefania Mariantoni - Dirigente Psicologa Consultorio Familiare
e dell’Adolescenza;

Referente Pediatri Libera Scelta (PLS): Dr.ssa Stefania Santoprete - Medico Pediatra di
Libera Scelta;

Referente Assistente Sociale: Dr.ssa Silvia Mazzilli - Assistente Sociale UOS tutela Salute
Mentale e Riabilitazione dell’eta evolutiva TSMREE.

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell Amministrazione digitale e norme ad
esso collegate.
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Oggetto: Istituzione del Comitato Percorso Nascita Aziendale (CPNA)

VISTO il D.Igs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni concernente “Riordino della
disciplina in materia sanitaria a norma dell’art.1 della legge 23 ottobre 1992, n.421” e successive
modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;

PROPONE

Per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendono integralmente riportate;

1. DIPRENDERE ATTO della Determinazione n G04397 del 2 aprile 2026 recante “Approvazione
della Revisione del Piano di Rete del Percorso Nascita, in attuazione del Programma Operativo
2024-2026 (DGR n. 587/2025)”, pubblicata sul bollettino ufficiale della Regione Lazio n. 32,
Suppl. n. 1, del 21 aprile 2026;

2. DIISTITUIRE il Comitato Percorso Nascita Aziendale cosi composto:

per la Direzione Sanitaria Aziendale (con funzioni di coordinamento e responsabilita di
attuazione del percorso nascita): Dr.ssa Mariangela Di Lillo - Dirigente Medico di Direzione
Sanitaria;

Coordinatori ASL dei Consultori Familiari: Dr. Vincenzo Spina - Direttore UOC
Consultori Familiari; Dr.ssa Elisabetta Renzi - Dirigente Medico UOC Consultori Familiari;
Coordinatori del Punto Nascita Aziendale: Dr. Cosimo Oliva - Direttore UOC Ostetricia e
Ginecologia; Dr. Valeria Ebano - Dirigente Medico UOC Ostetricia e Ginecologia;
Referenti Anestesia e Rianimazione: Dr.ssa Alessandra Ferretti - Direttore Dipartimento di
Emergenza e del Percorso Chirurgico; Dr. Francesco Musto - Responsabile UOS Anestesia;
Referenti Pediatria e Neonatologia: Dr.ssa Franca Faraoni - Responsabile UOSD Pediatria
e Neonatologia; Dr.ssa Barbara Vecchi - Dirigente Medico UOSD Pediatria e Neonatologia
Dr. Maurizio Pizzoli - Dirigente Medico UOC Consultori Familiari,

Referente Dirigente Ostetrica: Dr.ssa Fabiola Ciferri - Incarico Organizzativo Assistenza
Ostetrica Ospedale-Territorio e Percorso Nascita;

Referente Psicologa: Dr.ssa Stefania Mariantoni - Dirigente Psicologa Consultorio Familiare
e dell’Adolescenza;

Referente Pediatri Libera Scelta (PLS): Dr.ssa Stefania Santoprete - Medico Pediatra di
Libera Scelta;

Referente Assistente Sociale: Dr.ssa Silvia Mazzilli - Assistente Sociale UOS tutela Salute
Mentale e Riabilitazione dell’eta evolutiva TSMREE.

3. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.1gs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso  [x

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell Amministrazione digitale e norme ad
esso collegate.
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Oggetto: Istituzione del Comitato Percorso Nascita Aziendale (CPNA)

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.
1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex
art. 4, comma 2, D.lgs. n. 165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma
1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresi, che il
presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il
servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

Il Direttore Generale
Dott. Mauro Maccari

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell Amministrazione digitale e norme ad
esso collegate.
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