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PIANO DI ATTIVITÀ’ 

 

1 

 

TITOLO DEL 

PROGETTO 

Implementazione del Centro di Coordinamento delle 

Donazioni di Organi e Tessuti per le attività di Segnalazioni 

dei Potenziali Donatori e per l’attività di Organi e Tessuti 

ASL Rieti” 

 

 

2 
RESPONSABILE 

SCIENTIFICO DEL 

PROGETTO 

Cognome Nome Responsabile Dott.ssa Cinzia Mari 

Ruolo e qualifica 
Responsabile  
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Riferimenti normativi 

 

il Comma 2 dell’art. 8-sexies del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. prevede che “le 

Regioni definiscono le funzioni assistenziali nell’ambito delle attività che 

rispondono alle seguenti caratteristiche generali: […omissis…] g) programmi di 

trapianto di organo, di midollo osseo e di tessuto, ivi compresi il mantenimento e 

monitoraggio del donatore, l’espianto degli organi da cadavere, le attività di 

trasporto, il coordinamento e l’organizzazione della rete di prelievi e di trapianti, 

gli accertamenti preventivi sui donatori”. 

 

In ottemperanza di quanto sopra, di seguito si rappresenta un piano sintetico delle 

attività che la (Unità) in oggetto ritiene di dover porre in essere per il raggiungimento 

degli obiettivi assegnati in termini di copertura LEA, compatibilmente con le 

risorse aziendali, in questa fase, dedicabili al Coordinamento Donazioni e Trapianti. 

 

Decreto del Commissario ad Acta 10 dicembre 2019, n. U00498 con il quale 

vengono individuati, tra le altre cose, i programmi di trapianto di organo, di midollo 

osseo e di tessuto, e dove vengono definite le quote di Finanziamento Regionale 

indistinto atte a garantire l’attività di Coordinamento Aziendale per le Donazioni 

per singola Azienda Sanitaria. Per la Asl Rieti la quota quantificata è di Euro 

124.500,00 annue. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBIETTIVI 

SPECIFICI 

 

 

 

 

 

In una prima fase le attività saranno necessariamente dirette a Target interni all’Azienda con 

focus sulla percentuale di possibili donatori, oltre alle azioni già in corso che si rappresentano 

in allegato. 

 

 

In sintesi, i vari punti da sviluppare 

 

1) Aumento significativo di AM (accertamento morte) con criteri neurologici 

2) Studio di Segmentazione realtà erogative interne ed esterne 

3) Costruzioni delle Reti Relazionali, con il Coordinamento, per l’attivazione delle 

Donazioni 

4) Realizzazione di materiale informativo e pubblicitario con stampa e distribuzione 

5) Implementazione percorso tessuti a colori presso la struttura Hospice a gestione 

diretta San Francesco 



 
 

Obiettivi 

 

Azioni 

 

Indicatori di 

esito/processo 

 
Formazione per il 

personale secondo gli 

obiettivi condivisi 

 

Finanziamento di un progetto di formazione e 

aggiornamento al personale coinvolto 

 

N. Corsi Effettuati 

N. Operatori Formati 

  

 

 

favorire il maggior numero di 
tessuti qualitativamente validi 
ed idonei ai fini del trapianto 
tramite miglioramento 
qualitativo del processo 
assistenziale  attraverso 
l'integrazione con i familiari 
dei pazienti defunti/potenziali 
donatori. 

Utilizzo di personale che opererà al di fuori 

dell’orario di servizio con causale dedicata con il 

seguente impegno di budget: (oltre il decimo 

paziente espiantato.) 

 

 

 

n. segnalazioni di 

possibili donatori 
Figure professionali Costo 

orario 
Costo tot.  

Dirigenza Sanitaria € 80,00 € 60.000,00 

Infermieri € 50,00 € 40.000,00 

   

   

   

Tot.  € 100.000,00 

   

   

 

 
 

Organizzazione convegni 

per la sensibilizzazione e 

la promozione della 

donazione di organi e 

tessuti 

 

 

Progetto di sensibilizzazione attraverso la 

collaborazione con altri enti ed istituti, in accordo 

con la Direzione Strategica Aziendale. 

 

 

Realizzazione eventi 

 

 

PIANO FINANZIARIO 

 

UOS COORDINAMENTO LOCALE 

DONAZIONE ORGANI E TESSUTI 
– 

Risorse Razionale della spesa Importo 

Personale Attività del personale al di fuori dell’orario di servizio € 100.000,00 

Beni e 

Servizi 

Formazione personale e organizzazione eventi per la promozione 

del progetto 
€ 24.500,00 

Totale  € 124.500,00 

 

 

 

 

Responsabile  

Coordinamento Aziendale Donazioni e Trapianti 
Dott.ssa Cinzia Mari 
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