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Direttore Generale Dott. Mauro Maccari

(Decreto Presidente Regione Lazio n. T00041 del 31/03/2025)
Deliberazione del Direttore Generale n.1/DG/2025 del 01/04/2025

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 42/DG/2026 del 21/01/2026

STRUTTURA PROPONENTE
UOC AFFARI GENERALI

Oggetto: Stipula del Protocollo di Intesa tra la Regione Lazio, I'IRCCS Istituto Nazionale per le
Malattie Infettive INMI “Lazzaro Spallanzani” e le Aziende Sanitarie Locali e Ospedaliere per
I’attuazione del Programma formativo regionale 2025-2027 con I’obiettivo di definire modalita
operative condivise per il miglioramento continuo della qualitd dell’assistenza sanitaria regionale,
attraverso un coordinamento strutturato e una formazione costante e mirata del personale sanitario.

Estensore: Dott. Zelli Filippo

11 Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.1 della L. n® 20/1994 e ss.mm.ii.,
assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex art. 4, comma 2, D.lgs. n.165/2001, nonché
garantendo ’osservanza dei criteri di economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di
cui all’art.1, comma 1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta altresi che il
presente provvedimento € coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il servizio pubblico
ai sensi dell’art.1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento: Dott. Favaloro Rita

Data 15/01/2026 Firmato elettronicamente da Favaloro Rita

Il Dirigente: Dott. Serva Ornella
Data 15/01/2026 Firmato elettronicamente da Serva Ornella

11 Direttore della U.O.C. Economico Finanziaria con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui imputare la spesa:

Autorizzazione: Senza impegno di spesa

Data
Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Elisabetta Nigi
favorevole X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 21/01/2026 Firmato elettronicamente da Nigi Elisabetta

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell Amministrazione digitale e norme ad
esso collegate.
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Oggetto: Stipula del Protocollo di Intesa tra la Regione Lazio, I’IRCCS Istituto Nazionale per le Malattie Infettive INMI
“Lazzaro Spallanzani” e le Aziende Sanitarie Locali e Ospedaliere per I’attuazione del Programma formativo regionale
2025-2027 con I’obiettivo di definire modalita operative condivise per il miglioramento continuo della qualita
dell’assistenza sanitaria regionale, attraverso un coordinamento strutturato e una formazione costante e mirata del
personale sanitario.

Parere del Direttore Sanitario Dott. Angelo Barbato
favorevole |X non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
Data 21/01/2026 Firmato elettronicamente da Barbato Angelo

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell Amministrazione digitale e norme ad

esso collegate.
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Oggetto: Stipula del Protocollo di Intesa tra la Regione Lazio, I’IRCCS Istituto Nazionale per le Malattie Infettive INMI
“Lazzaro Spallanzani” e le Aziende Sanitarie Locali e Ospedaliere per I’attuazione del Programma formativo regionale
2025-2027 con I’obiettivo di definire modalita operative condivise per il miglioramento continuo della qualita
dell’assistenza sanitaria regionale, attraverso un coordinamento strutturato e una formazione costante e mirata del
personale sanitario.

IL DIRETTORE DELLA
UOC AFFARI GENERALI

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale del 28 marzo 2024, n. 178 con la quale ¢ stato istituito
il Centro di formazione permanente in sanita;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale del 10 luglio 2025, n. 588 avente ad oggetto
“Approvazione Programma Formativo Regionale 2025-2027 in materia di sanita”; 30/09/2025 -
BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - N. 80 Ordinario Pag. 268 di 989

VISTO I’ Accordo, ai sensi dell’articolo 1, comma 4, lettera c), del decreto legislativo 4 agosto 2016,
n. 171, tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano, avente ad oggetto
“Disciplina dei corsi di formazione in materia di sanita pubblica e di organizzazione e gestione
sanitaria propedeutici all’inserimento nell’ Elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di
Direttore Generale delle Aziende Sanitarie e degli altri Enti del S.S.N.”, sottoscritto il 16 maggio
2019, Rep. attin. 79;

VISTA la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 gennaio 2025 avente ad
oggetto “Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione.
Principi, obiettivi e strumenti”;

TENUTO CONTO che I’art. 15 (Accordi fra le Pubbliche Amministrazioni) della legge 241/90 e
s.m.i. prevede che le Amministrazioni Pubbliche possono concludere tra loro accordi per disciplinare
lo svolgimento di attivita di interesse comune;

CONSIDERATO che gli obiettivi del suddetto Programma formativo, approvato con la DGR n.
588/2025, rispondono a priorita strategiche dell’Amministrazione regionale, ponendosi come
interventi formativi a supporto dei principali processi di change management necessari ad attuare le
trasformazioni organizzative in corso e previste;

DATO ATTO che la Regione Lazio con la succitata Deliberazione n. 178/2024, ha individuato
I’IRCCS Istituto Nazionale per le Malattie Infettive INMI “Lazzaro Spallanzani” quale struttura
“Capofila” a supporto della Direzione regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria, nel
coordinamento e nella gestione delle diverse fasi (progettazione, organizzazione, gestione
amministrativa e finanziaria) di progetti formativi a rilevanza regionale, operando in raccordo con la
suddetta Direzione regionale e con le Aziende e gli Enti del SSR sia per la rilevazione dei fabbisogni
formativi che per la realizzazione delle iniziative formative;

TENUTO CONTO che la normativa vigente sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni evidenzia 1’importanza della formazione e dello sviluppo professionale
delle risorse umane e che, pertanto, ¢ pieno interesse della Regione Lazio attuare il Programma
formativo attraverso I’'IRCCS Istituto Nazionale per le Malattie Infettive INMI “Lazzaro
Spallanzani”, con la condivisione e la partecipazione attiva di tutte le Aziende ed Enti del SSR;

CONSIDERATO che le Aziende Sanitarie Locali e Ospedaliere favoriscono la divulgazione delle
iniziative previste nell’ambito del predetto Programma formativo all’interno delle loro strutture al
fine di facilitare la partecipazione del proprio personale ai singoli progetti formativi;

RICHIAMATA la nota assunta a prot. ASL Rieti n. 2909 del 14.01.2026, con la quale la Direzione
Generale dell’INMI Lazzaro Spallanzani trasmetteva il protocollo di intesa, cosi come approvato con
deliberazione n. 833 del 25 settembre 2025 della Regione Lazio, tra la Regione Lazio, 'IRCCS

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell Amministrazione digitale e norme ad
esso collegate.
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Oggetto: Stipula del Protocollo di Intesa tra la Regione Lazio, I’IRCCS Istituto Nazionale per le Malattie Infettive INMI
“Lazzaro Spallanzani” e le Aziende Sanitarie Locali e Ospedaliere per I’attuazione del Programma formativo regionale
2025-2027 con I’obiettivo di definire modalita operative condivise per il miglioramento continuo della qualita
dell’assistenza sanitaria regionale, attraverso un coordinamento strutturato e una formazione costante e mirata del
personale sanitario.

Istituto Nazionale per le Malattie Infettive INMI “Lazzaro Spallanzani” e le Aziende Sanitarie Locali
e Ospedaliere per I’attuazione del Programma formativo regionale 2025-2027 con 1’obiettivo di
definire modalita operative condivise per il miglioramento continuo della qualita dell’assistenza
sanitaria regionale, attraverso un coordinamento strutturato e una formazione costante e mirata del
personale sanitario;

RILEVATO che, in considerazione di quanto premesso, ai sensi dell’art. 15 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e s.m.i., ¢ intento della Regione Lazio, dell’IRCCS Istituto Nazionale per le Malattie Infettive
INMI “Lazzaro Spallanzani” e delle Aziende Sanitarie Locali e Ospedaliere addivenire alla
sottoscrizione di un Protocollo d’Intesa al fine di fornire ai professionisti del Servizio Sanitario
Regionale le competenze utili: - alla realizzazione e alla gestione di nuovi modelli organizzativi delle
attivita assistenziali; - a promuovere ed accompagnare I’innovazione organizzativa con particolare
attenzione ai modelli a forte integrazione sociosanitaria; - a rafforzare le competenze tecnico-
specialistiche e manageriali; - a promuovere le innovazioni digitali e tecnologiche;

RITENUTO, pertanto, di stipulare il Protocollo di Intesa, cosi come approvato con deliberazione n.
833 del 25 settembre 2025 della Regione Lazio, allegato alla presente deliberazione di cui costituisce
parte integrante e sostanziale, tra la Regione Lazio, 'IRCCS Istituto Nazionale per le Malattie
Infettive INMI “Lazzaro Spallanzani” e le Aziende Sanitarie Locali e Ospedaliere per 1’attuazione
del Programma formativo regionale 2025-2027 con [’obiettivo di definire modalita operative
condivise per il miglioramento continuo della qualita dell’assistenza sanitaria regionale, attraverso un
coordinamento strutturato e una formazione costante e mirata del personale sanitario;

SPECIFICATO che il Protocollo di Intesa avra la durata di tre anni con decorrenza dalla data di ultima
sottoscrizione salvo anticipato esaurimento dell’attivita o concorde interruzione delle attivita che vi
sottendono;

DATO ATTO che la presente deliberazione non comporta oneri a carico della ASL Rieti;

VISTO il D.lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni concernente ‘“Riordino della
disciplina in materia sanitaria a norma dell’art.1 della legge 23 ottobre 1992, n.421” e successive
modificazioni ed integrazioni,

DATO ATTO che la proposta ¢ coerente con il vigente Piano Triennale Aziendale della Prevenzione
della Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I’Integrita;

PROPONE

In virtu di tutto quanto sopra esposto

1. DISTIPULARE il protocollo di Intesa, parte integrante e sostanziale del presente atto, cosi come
approvato con deliberazione n. 833 del 25 settembre 2025 della Regione Lazio, tra la Regione
Lazio, I'IRCCS Istituto Nazionale per le Malattie Infettive INMI “Lazzaro Spallanzani” e le
Aziende Sanitarie Locali e Ospedaliere per 1’attuazione del Programma formativo regionale 2025-
2027 con I’obiettivo di definire modalita operative condivise per il miglioramento continuo della
qualitd dell’assistenza sanitaria regionale, attraverso un coordinamento strutturato e una
formazione costante e mirata del personale sanitario;

2. DI DARE ATTO che il protocollo ¢ finalizzato a al fine di fornire ai professionisti del Servizio
Sanitario Regionale le competenze utili: - alla realizzazione e alla gestione di nuovi modelli
organizzativi delle attivita assistenziali; - a promuovere ed accompagnare I’innovazione

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell Amministrazione digitale e norme ad
esso collegate.
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Oggetto: Stipula del Protocollo di Intesa tra la Regione Lazio, I’IRCCS Istituto Nazionale per le Malattie Infettive INMI
“Lazzaro Spallanzani” e le Aziende Sanitarie Locali e Ospedaliere per I’attuazione del Programma formativo regionale
2025-2027 con I’obiettivo di definire modalita operative condivise per il miglioramento continuo della qualita
dell’assistenza sanitaria regionale, attraverso un coordinamento strutturato e una formazione costante e mirata del
personale sanitario.
organizzativa con particolare attenzione ai modelli a forte integrazione sociosanitaria; - a
rafforzare le competenze tecnico-specialistiche e manageriali; - a promuovere le innovazioni
digitali e tecnologiche;

3. DI SPECIFICARE che il Protocollo di Intesa avra la durata di tre anni con decorrenza dalla data
di ultima sottoscrizione salvo anticipato esaurimento dell’attivita o concorde interruzione delle
attivita che vi sottendono;

4. DI DISPORRE che il presente atto venga pubblicato nell’albo pretorio on-line aziendale ai sensi
dell’art. 32, commal, della legge 18.09.2009, n.69 e del D.lgs. 14.03.2013 n.33

in oggetto per esteso  [x

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto che:

il Dirigente sottoscrivendo il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza, ¢ totalmente legittimo, ai sensi dell’art.
1 della L. n. 20/1994 e ss.mm.ii., assumendone di conseguenza la relativa responsabilita, ex
art. 4, comma 2, D.lgs. n. 165/2001, nonché garantendo 1’osservanza dei criteri di
economicita, di efficacia, di pubblicita, di imparzialita e trasparenza di cui all’art. 1, comma
1°, L. n. 241/1990, come modificato dalla L. n. 15/2005. Il dirigente attesta, altresi, che il
presente provvedimento ¢ coerente con gli obiettivi dell’ Azienda ed assolutamente utile per il
servizio pubblico ai sensi dell’art. 1, L. n. 20/1994 e ss.mm.ii.;

il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso parere positivo con la
sottoscrizione dello stesso;

DELIBERA

di approvare la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo non essendo sottoposto al
controllo regionale, ai sensi del combinato disposto dell’art.30 della L.R. n. 18/94 e successive
modificazioni ed integrazioni e degli artt.21 e 22 della L.R. 45/96.

Il Direttore Generale
Dott. Mauro Maccari

Nota: Il documento & firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell Amministrazione digitale e norme ad
esso collegate.

Pag.5a$s



		2026-01-21T08:29:51+0000




