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TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE
PERIL LAZIO
(sez. I quater - causa n. 7814/2024 reg. ric.)

ATTO DI INTEGRAZIONE DEL CONTRADDITTORIO
PER PUBBLICI PROCLAMI

per la dott.ssa Sveva Macrini (cod. fisc.: MCRSVV84D45H5010), residente in
Roma in via Nicold Piccinni n. 19, rappresentata e difesa e dall’avv. prof.
Alessandro De Stefano (cod. fisc.: DSTLSN49L25L049T - indirizzo pec:

alessandrodestefano@ordineavvocatiroma.org) e presso il suo  studio

elettivamente domiciliata in Roma alla Via Crescenzio n. 62, in virti di procura

in atti
ricorrente
nella causa contro

I’Azienda Sanitaria Locale di Rieti, con sede in Rieti alla via del Terminillo n.
42 (cod. fisc. e partita IVA 00821180577), in persona del suo Direttore Generale
e legale rappresentante pro-tempore dott. Mauro Maccari, rappresentata e difesa
dall’avv. Marco Fabio Marchetti (cod. fisc.: MRCMCF75S03G702B — indirizzo

pec: mfmarchetti @pec.it);
resistente
e nei confronti

della dott.ssa Giovanna Garufi, della dott.ssa Federica Tomei e della dott.ssa

Martina Brandi, con rispettivi indirizzi pec: g.garufi-9943@pec.omceo.me.it,

federica.tomei @pec.it , e brandi.martina@omceoromapec. it
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controinteressate, HOn costituire
per:

a) I'annullamento della graduatoria del concorso pubblico per titoli e per esami
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti per dirigente medico,
disciplina oncologia, indetto dalla ASL di Rieti con deliberazione del 16 marzo
2023 n. 188; approvata con deliberazione 334 del 5 aprile 2024 del Commissario
Straordinario del predetto ente e pubblicata il 30 aprile 2024 sul BUR Lazio n.
35/24, nella parte in cui non comprende la ricorrente dott.ssa Sveva Macrini; b)
la dichiarazione di inesistenza o di nullitd, e comunque I’annullamento, della pec
26 marzo 2024 dell’ Ufficio concorsi del predetto ente, con cui & stata rigettata
I’istanza della ricorrente di differire la sua prova orale; ¢) I’annullamento dell’ art.
6 del predetto bando di concorso; d) I'annullamento della conseguente
deliberazione 17 aprile 2024 n. 370 del Commissario Straordinario della ASL di
Rieti di nomina dei due vincitori del concorso; e) I’annullamento di ogni altro

atto conseguente, anche se al momento non conosciuto
ook o %
La dott.ssa Sveva Macrini, rappresentata e difesa come in epigrafe,
PREMESSO:

a) che con pec del 01/07/2024 16:52 ha notificato alla ASL di Rieti ed alle
controinteressate dott.sse Giovanna Garufi, Federica Tomei e Martina Brandi,
presso i rispettivi indirizzi di posta elettronica certificata, il ricorso che di

seguito fedelmente si riproduce:
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“TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE PER IL LAZIO
RICORSO

per

la dott.ssa_Sveva MACRINI (cod. fisc.: MCRSVV84D45H5010), residente in Roma in via

Nicolo Piccinni n. 19, rappresentata e difesa e dall’avv. prof. Alessandro De Stefano (cod.

Sisc.: DSTLSN49L25L049T ed indirizzo pec: alessandrodestefano@ordineavvocatiroma.org),

presso il cui studio, sito in Roma alla Via Crescenzio n. 62, elegge domicilio, che la

rappresenta e difende giusta mandato in calce al presente atto su separato foglio
Ficorrente
contro

I’Agienda Sanitaria Locale di RIETI (ASL di Rieti), in persona del suo legale rappresentante
p-t. (cod. fise.: 00821180577 - indirizzo pec: asl.
del Terminillo, n. 42

(wpec.it), con sede legale in Rieti alla via

resistente
e nei confronti

della dott.ssa Giovanna GARUFI, la dott.ssa Federica TOMEI ¢ la dott.ssa Martina

BRANDI, con rispettivi indirizzi pec: gogaruli-9943pec.omeeo.me.dt,

federica.tomeiwpec.it, e brandimartinat@omceoromapec. it

contirointeressate

per: a) 'annullamento della graduatoria, approvata con deliberazione 334 del 5 aprile 2024
del Commissario Straordinario della ASL di Rieti ¢ pubblicata il 30 aprile 2024 sul B.U.R.
Lazio n. 35/24, relativa al “concorso pubblico per titoli e per esami per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 2 posti per dirigente medico, disciplina oncologia” indetto con
deliberazione n. 188 del 16 marzo 2023; b) la dichiarazione di inesistenza o di nullita, ¢
comungque per l'annullamento, della pec 26 marzo 2024 dell Ufficio concorsi del predetto ente
con cui si rigetta la istanza della ricorrente di differire la prova orale, richiamando lart. 6

del bando di concorso; ¢) l'annullamento dell’art. 6 del predetto bando di “concorso per titoli



De Stefano & Partners

studio legale-

e per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti per dirigente medico,
disciplina oncologia” indetto con deliberazione n. 188 del 16 marzo 2023 e pubblicato sul
B.U.R. Lazio n. 50/23; d) Uannullamento della conseguente deliberazione n. 370 del 17 aprile
2024 del Commissario Straordinario della ASL di Rieti di nomina dei due vincitori del
concorso; e) l'annullamento di ogni altro atto conseguente anche se al momento non

conosciuto.

Preliminarmente si rappresenta che il giorno di scadenza del termine a impugnare, cadente

di sabato é differito ex lege al lunedi successivo 1° luglio.
FATTO

La ricorrente, medico oncologo, ha partecipato al “concorso pubblico per titoli e per esami
per la copertura a tempo pieno ¢ indeterminato di n. 2 posti per dirigente medico, disciplina
oncologia” indetto con deliberazione n. 188 del 16-3-2023 del Commissario Straordinario

dell’ASL di Rieti.

Superata la prova scritta e la prova pratica con punteggio ampiamente superiore il limite di
21/30 previsto dall’art. 7 del bando, la candidata avrebbe dovuto presentarsi alla prova orale,
a cui era convocata in data 21 marzo 2024, come da avviso collettivo rivolto a tutti i candidati

che avessero riportato il punteggio minimo richiesto.

La mattina del 20 marzo 2024 lu candidata ha riportato una grave frattura scomposta del
Jfemore sinistro, estremamente dolorosa. Cio nonostante, ha avuto la correttezza di comunicare
il giorno stesso, con ben 3 pec inviate alle ore 16,53, 18,08 ¢ 21,10, 'impossibilita di attendere
alla prova fissata per indomani, chiedendone il differimento e dichiarandosi disponibile a
sostenere la prova anche da remoto appena le condizioni di salute lo avessero consentito. La
candidata ha documentato Uistanza di differimento con il certificato di Pronto Soccorso
dell’ospedale del SSR di Palestrina, nonché della casa di cura Pio X1, dove é stata trasportata

con ambulanza per sostenere un complesso intervento d'urgenza la mattina seguente.

Con pec 26 marzo 2024, I'Ufficio Concorsi ha comunicato di non accogliere listanza di

differimento, richiamando I'art. 6 del bando.
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A tale comunicazione, nemmeno firmata, non ha fatto poi seguito il provedimento di
esclusione a firma del direttore generale prescritto dall’art. 4 del bando. Tale determinazione

ha gravemente pregiudicato la ricorrente, impedendole di partecipare alla prova orale.

I suddetti provvedimenti sono gravemente illegittimi, ¢ di essi si chiede Dintegrale

annullamento, per i seguenti motivi di
DIRITTO:

L. Inesistenza e/o nullita del diniego per radicale difetto dei requisiti di atto amministrativo
in violazione dell’art. 21 septies L. 241/1990 — Annullamento per incompetenza in

violazione dell’art. 4 del Bando di concorso

La pec di diniego non reca firma alcuna, né menzione della persona che ha formato ed
espresso la volonta dell amm.ne, rendendo impossibile sapere se il provvedimento di diniego
sia stato adottato dal capo della UOC personale o da qualunque impiegato di qualsivoglia
qualifica avesse nella disponibilita la pec d'ufficio. Essa non presenta pertanto i requisiti
minimali per essere riconosciuta come atto amministrativo e deve qualificarsi inesistente ai

sensi della norma in epigrafe.

Anche a tralasciare tale gravissima carenza, giova rilevare che I’Amm.ne si é altresi vincolata
ad una particolare forma di comunicazione consistente nella pubblicazione sul sito aziendale
(art. 4 del bando). Cio comporta la radicale carenza di forma di ogni altra espressione della

volonta amministrativa, con conseguente ulteriore causa di nullita assoluta.

A wtto volere concedere, il provvedimento di esclusione deve comunque essere annullato per
vizio di incompetenza. L'art. 4 del bando di concorso, rubricato “AMMISSIONE /
ESCLUSIONE” prescrive che : “L’ammissione e¢/o l'eventuale esclusione é disposta con
prowedimento del Direttore Generale su proposta della U.O.C. Politiche del Personale. La
comunicazione ai candidati viene effettuata esclusivamente tramite pubblicazione sul Portale

ziendale www.asl.rietl.it nella sezione “Concorsi” (enfasi nell 'originale).

1l solo organo munito del potere di incidere cosi gravemente sul diritto del candidato alla
prosecuzione del concorso é individuato dallo stesso bando nella massima autorita

amministrativa dell'ente, quale il direttore generale. Nel presente caso, il grave e esiziale
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arresto procedimentale in danno della sfortunata ricorrente é stato disposto da un anomimo
dipendente dell’Ufficio Concorsi. Tale Ufficio non dispone di alcun ruolo nella procedura di
esclusione, atteso che, a tutto volere concedere il soggetto proponente dell ‘esclusione, avrebbe
semmai potuto essere la UOC Politiche del Personale, non qualsivoglia ufficio sia pur da essa

dipendente,

2. Hlegittimita dell’art. 6 del Bando per irragionevolezza manifesta, violazione dei
principio di proporzionalita e di massima partecipazione nei concorsi pubblici attuativo

dell’art. 97 Cost, del diritto alla salute garantito dall’art. 32 Cost.

1l diniego di differimento della prova orale di esame richiesto dalla sfortunata candidata viola

i principi in epigrafe.

Le poche righe dell anonimo “Ufficio concorsi” richiamano art. 6 del bando, il quale al
penultimo comma dispone: I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’
esame nel giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso,

quale sia la causa dell'ussenza anche se non dipendente dalla loro volonta”

Innanzi tutto, giova rilevare che I'atto amministrativo generale non ha escluso soggetti
impossibilitati per malattia o infortunio, ma ha utilizzato una formula generale valevole a
escludere quelle ipotesi, quale il ritardo di un treno o Uiconico “incidente sul raccordo”
spesso addotti da candidati negligenti o alla ricerca di qualche giorno in pitt di preparazione.
La clausola generale utilizzata deve interpretarsi in relazione alla sua funzione nell’ambito
della procedura, volta a evitare ingiustificati ritardi per esigenze soggettive e applicarsi
conformemente a principi di rango superiore. Di certo , tra tali principi si colloca quello della
massima partecipazione alla procedura concorsuale , diretta emanazione del principio di cui
all’art. 97 Cost, essendo volto a una effettiva selezione tra i pitr meritevoli , non pregiudicata
da esclusioni irragionevoli; nonché la tutela della diritto alla salute di cui all’art. 32 Cost,
non potendosi pregiudicare un candidato per avere subito una condizione di infermita, senza

che cio comporti un bilanciamento di altri valori dello stesso rango costituzionale.

1l provvedimento, e se si aderisca a una interpretazione del bando diversa da quella qui

proposta, anche Uart. 6 del bando si pongono in contrasto con il principio di ragionevolezza
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e proporzionalita. Esso impone infatti conseguenza soggeltive gravissime a fronte della wtela
di interessi pubblici non particolarmente gravi, quale la celerita della procedura, che
certamente non sarebbe stata inficiata da una o due settimane di differimento. Tanto pitt, ove
si considerino i tempi abnormi trascorsi tra la pubblicazione del bando (luglio 2023) e l'inizio
delle prove (febbraio 2024), che non lasciano certo trasparire una insopprimibile urgenza

dell’amm.ne.

Parte della giurisprudenza ha invero riconosciuta la prevalenza dell interesse alla celerita
della procedura su stati soggettivi di malattia, giustificando il diniego di prove suppletive, ma
cio ha riguardato le assunzioni del personale parasanitario con procedure semplificate nella
urgenza della pandemia del covid-19. Altra parte della giurisprudenza ha giustificato dinieghi
di differimento di prove in ragione della esigenza di contestualita del concorso, ma si é riferita
alle prove scritte. Peraltro tali tesi sono state fatte proprie soltanto da una giurisprudenza
minoritaria (contra Cons. Stato, Sez. VI, Ord., 09/04/2021, n. 1865; T.A.R. Lazio Roma, Sez.
11 bis, 10/03/2022, n. 2801; T.A.R. Lazio Roma, Sez. Ill bis, Sent., 12/05/2021, n. 5666).

Al di fuori si tali ipotesi, la giurisprudenza é pacifica nel riconoscere il diritto di un candidato
a essere ammesso a una sessione suppletiva, ove si trovi impossibilitato a prendere parte a
una prova concorsuale per motivi di salute, non ritenendo lassenza alla prova quale causa a
lui imputabile. Cio é stato ribadito dalla sentenza del TAR Lazio, la n. 1230/2022, con la quale
e stato accolto un ricorso proposto avverso il diniego dell’ Amministrazione che, in ragione a
un improvviso ricovero del candidato considerato rinunciatario, il quale, per una significativa
patologia, ha chiesto di poter partecipare a una sessione successiva per poter sostenere la

prova orale del concorso di suo interesse.

Alle medesime considerazioni é giunta la giurisprudenza amministrativa con riferimento a un
particolare motivo di salute, da rintracciarsi nella gravidanza a rischio. In tale occasione, il
Giudice amministrativo ha precisato che «La condizione di maternita impone alle Pubbliche
Amministrazioni di adottare ogni misura necessaria per garantire la tutela della donna e della
maternita e assicurarle la partecipazione al concorso in condizioni di parita effettiva con gli
altri candidati» poiché «l’esclusione della candidata (...) risulterebbe in palese contrasto con

li articoli 3 e 51 dellu Costituzione, che garantiscono a tutti i cittadini, senza distinzione di
=
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sesso, la possibilita di accesso agli uffici pubblici.» (TAR Lazio, Roma, sez. 1ll Bis, sentenza

n. 7826/2017).

La giurisprudenza piu risalente é univoca (TAR Umbria — Sez. I; Sent. n. 460 del 30.08.2013;
TAR. Emilia-Romagna Bologna, Sez. 1, Sentenza, 11/02/2015, n. 138: “linsoreere di
Lo Lol >
patologia che impedisca temporaneamente ad un candidato lo svolgimento della prova orale
di un esame o concorso costituisce circostanza che legittima il rinvio della prova, sempreché
linteressato faccia tempestivamente constare alla Commissione esaminatrice l'impedimento

mediante la produzione di idonea certificazione medica”;

In caso sovrapponibile a quello in esame si é pronunciato il Tar della Campania con Sentenza
n.683 del 30/01/2023. Un concorrente ad un concorso pubblico, per titoli ed esami, bandito
da un’azienda ospedaliera campana per lassunzione a tempo indeterminato di tre dirigenti
sanitari, convocato per sostenere la prova orale, ha trasmesso apposito certificato medico
telematico, comunicando impedimento e chiedendo il differimento della sua prova a data
successiva alla guarigione, vedendosi negare tale possibilita in base a una interpretazione
restrittiva di una clausola del bando. Ebbene, in tale occasione, il Tar partenopeo ha annullato
lesclusione disposta, sulla considerazione che nel caso di prova orale, a differenza di quella
scritta, lo svolgimento non simultaneo degli esami dei candidati ammessi rappresenta una
costante connessa alla stessa diversa natura della prova, per cui, di regola, occorre una
espressa e motivata giustificazione per negare assenso ad un 'istanza di un candidato ammesso
all’orale di breve differimento, dovuta a un impedimento oggettivo, adeguatamente provato e
non diversamente superabile, tanto piui se legato a motivi di salute, come nella specie. In tal
caso, ¢ evidente che un eventuale diniego puo trovare ostacolo solo a fronte di una ragionevole
giustificazione dell ‘amministrazione a sua volta ancorata ad un interesse prevalente rispetto

a quello addotto dall 'interessato.

Per le considerazioni che precedono,
si chiede

a codesto Ecc.mo Tribunale adito:
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- di voler accogliere il ricorso e, per leffetto, dichiarare nullo o comungue annullare il
provvedimento 26 marzo 24 di esclusione della ricorrente dal “concorso pubblico per titoli e
per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti per dirigente medico,
disciplina oncologia” in oggetto,; nonché, se del caso, dell’art. 6 del Bando di concorso; degli

atti conseguenti non conosciuti;

- per la conseguenza, voler ordinare alla ASL intimata di riconvocare la Commissione di

concorso e sottoporre la ricorrente alla prova orale, valutandola in modo obiettivo.
In via istruttoria si producono i seguenti atti e documenti:

1) graduatoria pubblicata

2) delibera di approvazione della graduatoria

3) pec 26-3-24 di diniego differimento della prova orale

4) banco di concorso

5) delibera di nomina dei due vincitori

6) convocazione alle prove orali

7) esito della prova scritta

8) esito della prova pratica

9) pec della ricorrente 20-3-24 di richiesta differimento prova
10) pec della ricorrente 20-3-24 di richiesta differimento prova
11) pec della ricorrente 20-3-24 di richiesta differimento prova
12) certificato 20-3-24 PS Palestrina

13) certificato 20-3-24 Casa di Cura Pio XI.

DICHIARAZIONE DI VALORE

Si dichiara che la presente causa ha per oggetto una controversia di valore indeterminato e

che il contributo unificato dovuto é pertanto pari ad € 650,00.
Roma, 1° luglio 2024

avv. prof. Alessandro De Stefano
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b) che con istanza del 1° aprile 2025 il sottoscritto difensore ha chiesto al Tar
adito di autorizzare I'integrazione del contraddittorio per pubblici proclami
nei confronti di tutti gli altri candidati partecipanti alla procedura concorsuale
per cui ¢ causa che hanno superato la prova orale;

¢) che con ordinanza n. 2715/2025 il Tar adito ha accolto I’istanza autorizzando
la ricorrente ad effettuare I'integrazione del contraddittorio mediante
notificazione del ricorso “per pubblici proclami”, con pubblicazione sul sito
istituzionale della ASL Rieti del petitum giudiziale, delle censure contenute
nel ricorso e degli atti con esso impugnati;

d) che con la stessa ordinanza il Tar ha fissato I’udienza pubblica del 2 dicembre

2025 per la discussione del ricorso nel merito,
cio premesso e considerato,
la dott.ssa Sveva Macrini, rappresentata e difesa come in epigrafe,
NOTIFICA

il presente atto a tutti i candidati partecipanti al concorso pubblico per titoli e per
esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti per dirigente
medico, disciplina oncologia”, indetto dalla ASL di Rieti con deliberazione n.
188 del 16 marzo 2023, che hanno superato la prova orale, avvisandoli che la
causa intrapresa con il ricorso innanzi riprodotto pende dinanzi al TAR Lazio -
Sezione Il quater — con nrg 7814/2024 e sara discusso nel merito all’udienza
pubblica del 2 dicembre 2025, invitandoli a costituirsi nelle forme e nei termini
di legge ed avvertendoli che non comparendo la sentenza che sard pronunciata
fara comunque stato nei loro confronti, affinché — disattesa ogni contraria

domanda, eccezione e deduzione - sentano accogliere le

10
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CONCLUSIONI
contenute nel ricorso sopra riprodotto.

A%k ok ok ok

1l presente atto ¢ inviato mediante pec alla ASL di Rieti resistente, con richiesta
di pubblicazione, entro il termine di 15 giorni, sul proprio sito istituzionale,
unitamente a copia informatica dei seguenti allegati, che costituiscono oggetto di

impugnazione:

1) graduatoria del concorso approvata con deliberazione del Commissario
Straordinario della ASL di Rieti del 5 aprile 2024, n. 334;

2) pec 26 marzo 2024 dell’ Ufficio concorsi;

3) bando di concorso;

4) deliberazione di nomina di due vincitori del concorso, adottata il 17 aprile

2024 dal Commissario Straordinario della ASL di Rieti con il n. 370.
Roma, 28 maggio 2025

Avv. Prof. Alessandro De Stefano

11
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Enti Pubblici
Aziende Sanitarie Locali ed altre istituzioni sanitarie
ASL RIETI

Avviso

Pubblicazione graduatoria finale del "Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ¢
indeterminato, di n. 2 posti per Dirigente Medico disciplina Oncologia"
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LAZIO

REGIONE )
LAZIO <

RIETI

AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 — 02100 RIETI - Tel. 07462781 — PEC: asl.rieti(@ pec.it
C.F.eP.1. 00821180577

Pubblicazione graduatoria finale del “Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura a
tempo pieno e indeterminato, di n. 2 posti per Dirigente Medico disciplina Oncologia™.

Al sensi dell’art. 18, comma 6, D.P.R. n. 483/97, si rende noto che con deliberazione n. 334/C.S.
del 05.04.2024 ¢ stata approvata la graduatoria finale del Concorso Pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo pieno e indeterminato, di n. 2 posti per Dirigente Medico di Oncologia, indetto con
Deliberazione n. 188 DGFF del 16/03/2023  (Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 50 del
22/06/2023 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 51 del 07/07/2023).

La graduatoria approvata ¢é la seguente:

Graduatoria Medici Specialisti:

CANDIDATO PUNTEGGIO
1| TOMEI FEDERICA 85,804
2| GARUFI GIOVANNA 83,560
3| ARRIVI GIULIA 83,190
4| SCAGNOLI SIMONE 83,004
5| VIRTUOSO ANTONELLA 82,110
6| MAZZOTTA MARCO 81,960
7| DAMIANO PAOLA 81,520
8| STATI VALERIA 80921
9| CAPONNETTO SALVATORE 80,617
10| MOSILLO CLAUDIA 79,800
11| FERRARA MIRIAM GRAZIA 78,305
CALANDRELLA MARIA
2ILETZIA 78,106
13| CHESI PAOLO 78,000
14| SIRGIOVANNI GRAZIA 77,870
15| POTI GIULIA 77,645
16| FALCONE ROSA 77,242
17| PISEGNA SIMONA 77,114
18| DI LISA FRANCESCA SOFIA 77,060
19| POMATI GIULIA | 76,240
20| MARRUCCI ELEONORA 76,190
21| CEDDIA SERENA | 76,100
22| BACIARELLO GIULIA 75,396
24| RIGHINI RICCARDO 75,210
25| MEGARO GIACOMINA | 74,730
26| MACRINI SERENA 74,170
27| ASTORE SERENA 72,710
28| ORCIUOLO CORRADO 72,530
29| EMILIANI ALESSANDRA 72,455
30| RIBELLI MARTA 72,070
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DI PIETRO FRANCESCA
31| ROMANA 72,050
32| FILOMENO LORENA 71,510
33| FUSCO FRANCESCA 70,758
34| COSIMATI ANTONELLA 70,200
35| DI STEFANO BRUNELLA 69,050
36 FLAMINIO VALERIA 68,340
37 MANNA GAIA 68,029
38| GIAMMARUCO MARISTELLA 67,610
39| BRANDI MARTINA 66,650

Graduatoria Medici in formazione specialistica:

CANDIDATO PUNTEGGIO
1| IERINO' DEBORA 84,302
2| PANNUNZIO SERGIO 79,430
3| VEROLI MARGHERITA 77,800
4| FIORE CRISTINA 77,570
5| MAMMONE GIULIA 77,510
6| GATTI FEDERICA 77,210
7| LO BIANCO FRANCESCA 75,840
8| D'AMURI SARA 75,830
9| MARTINO ENZO 75,800
10| CRISTOFANI LEONARDO 75,440
11| GENTILE GABRIELLA 175,240
12| BRUNETTI LEONARDO 74,230
13| CHIAVASSA ANTONELLA 74,220
14| ROFE] MICHELA 73,440
15| MINELLI ALESSANDRO 72,470
16| GUERRIERO SIMONA 71,840
17| NITTI DANIELE 71,400
18| DI CIVITA MATTIA ALBERTO 71,220
19| SALVATORI FRANCESCA 71,210
SCHIPILLITI FRANCESCA
20| MATILDE 70,500
21 SANTO VALENTINA 69,240
22| LO PRINZI FEDERICA 69,220
23| GIACONI LAURA 68,800
24| FUCCILLO FERNANDO 67,800
25 DI FAZIO GIUSEPPINA RITA 66,770
26| PANEBIANCO MARTINA 66,500
27| GAUDIO GILDA 65,800
28| MARINELLI DANIELE 65,680
29| SIRINGO MARCO 65,510
30| VIVONA LUCA 64,870
DONATO MARCO 63,810
32| ARCURI TERESA 63,430
33| GIANCONTIERI PAOLA 62,230
ASTORINO VINCENZO 61,430

I Commissario Straordinario

Dott. Mauro Maccari
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Re: Impossibilita a partecipare alla prova orale del 21/03/2024 del concorso per
Oncologi per gravi motivi di salute

Da personale.aslrieti@pec.it <personale.aslrieti@pec.it>
A sveva.macrini@pec.it <sveva.macrini@pec.it>
Data martedi 26 marzo 2024 - 09:58

Buongiorno,

con riferimento alle note pec acquisite al protocollo di questa Azienda al n. 22084 e
n. 22097 del 21.03.2024, spiace comunicare che la Sua richiesta di posticipo del
colloquio non pud essere accolta in quanto ai sensi dell'art. 6 del bando di concorso
e giusto avviso di convocazione pubblicato sul portale aziendale in data 06.02.2024,
la mancata presentazione nei giorni e nelle ore stabilite per la prova orale, comporta
I'esclusione dal Concorso, quali che siano le ragioni dell’'assenza, comprese quelle
dovute a causa di forza maggiore.

A disposizione per qualsiasi eventuale chiarimento, si porgono distinti saluti
Ufficio Concorsi
0746/279514

Da sveva.macrini@pec.it

A "personale.asirietli@pec.it" personale. aslristi@pec.it

Ce "f.colasurdo@asl.rietiit” f.colasurdo@asl.rieti.it,"asl.rieti@pec.it" asl.rieti@pec.it

Data Wed, 20 Mar 2024 21:10:31 +0100 (CET)

Oggetto Re: Impossibilita a partecipare alla prova orale del 21/03/2024 del concorso per Oncologi per gravi
motivi di salute

Si invia in allegato, per completezza della documentazione a supporto della
richiesta di poter sostenere la prova orale successivamente al 21/03/2024 e se
possibile via web, certificazione attestante la necessita di ricovero urgente e
correzione chirurgica di frattura scomposta del femore sinistro dovuta a caduta
accidentale.

Si resta a disposizione per ogni qualsivoglia ulteriore chiarimento o necessita di
ulteriore documentazione.

Si resta in attesa di cortese e sollecito riscontro.

Dott.ssa Sveva Macrini
3407897093
sveva.macrini@gmail.com

Il giorno mer 20 mar 16:53 sveva.macrini@pec.it ha scritto:

Con la presente si comunica all'Ufficio del Personale e alla Commissione di
Concorso per i due posti a tempo indeterminato per Oncologi presso la ASL di
Rieti, che la sottoscritta Dottoressa Sveva Macrini, nata a Roma il 05/04/1984 e ivi
residente, CF. MCRSVV84D45H5010, non potra partecipare alla prova orale
indetta per il 21/03/2024 per causa di forza maggiore dovute a gravi motivi di
salute (frattura traumatica scomposta del femore, occorsa in data 20/03/2024, con
necessita di sintesi chirurgica urgente).

Si chiede pertanto alla commissione di concorso di "congelare" e mantenere valide
le prove scritta e pratica, gia superate in data 29/02/2024 e 12/03/2024 us, e di
consentire non appena possibile e con condizioni cliniche permissive,
l'espletamento della prova orale, se fattibile anche in modalita da remoto.

Si allegano copie della Cl e del CF e dei referti che attestano presenza in Ps e
accettazione in ortopedia presso l'ospedale civico "Coniugi Bernardini® di

https:/iwebmail.pec.it/smart/#webmail/main/inbox 1/2
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Palestrina, in attesa di trasferimento a Roma, verosimilmente nella giornata
odierna vista la gravita del quadro clinico e la necessita di riduzione chirurgica
urgente della frattura.

Sara comunque cura della scrivente inviare nuovo attestato di ricovero a
trasferimento avvenuto.

Si coglie I'occasione per porgere cordiali saluti.
Dott.ssa Sveva Macrini

+393407897093
sveva.macrini@pec.it

https:/fwebmall.pec.it/smart/fiwebmail/main/inbox 212
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Enti Pubblici

Aziende Sanitarie Locali ed altre istituzioni sanitarie
ASL RIETI

Avviso

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOL! ED ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO, DI N. 2 POSTI PER DIRIGENTE MEDICO DI ONCOLOGIA
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» REGIONE

LAZIO

ASL
RIETH

AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI
Via del Terminillo, 42 — 02100 - Rieti —- Tel. 07462781 — PEC: asl.ricti@pec.it
C.F. e P.1. 00821180577

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO, DI N. 2 POSTI PER DIRIGENTE MEDICO DI
ONCOLOGIA

In attuazione della Deliberazione n. 188 del 16/03/2023 che qui si intende integralmente riprodotta, &
indetto Concorso Pubblico, per Titoli ed Esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di:

- n.2 posti per Dirigente Medico di Oncologia

ART. 1 - REQUISITI PER L’ AMMISSIONE
Requisiti Generali:

¢ [Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione
sussidiaria (art. 38 Dlgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i.);

o Idoneita fisica all’impiego e alle mansioni della posizione bandita, il cui accertamento sard
effettuato a cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio;

e Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati dispensati o destituiti dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o
interdetti da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

* Non aver riportato condanne penali, ovvero aver riportato condanne penali, specificandone la
tipologia, o avere procedimenti penali pendenti, specificandone la tipologia;

Requisiti Specifici:

1)  Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia.

2)  Specializzazione nella disciplina di Oncologia o equipollenti e affini;

3)  In alternativa alla specializzazione di cui al punto 2), iscrizione a partire dal terzo anno del
corso di formazione specialistica nella disciplina in oggetto del concorso;

4)  Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici ~ Chirurghi. L’iscrizione al corrispondente Albo
Professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione al concorso,
fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’ assunzione in servizio.

[ requisiti a pena di esclusione devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando.
Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della Legge n. 127/1997 e ss.mm.ii., la partecipazione ai concorsi
indetti da Pubbliche Amministrazioni, non ¢ soggetta a limiti di eta.
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Al sensi della Legge 125/1991 e ss.mm.ii. questa Amministrazione garantisce paritd e pari
opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare idonea
documentazione attestante il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto
ai fini dell’ammissione, in conformita della vigente normativa nazionale e comunitaria o indicare gli
estremi del Decreto Ministeriale di riconoscimento,

La omessa indicazione anche di un solo requisito generale o specifico o di una delle dichiarazioni
aggiuntive richieste dal bando, determina [’esclusione dalla procedura di che trattasi.

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso pubblico va presentata, a pena di esclusione, entro il 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, unicamente tramite procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web:
compilando lo specifico modulo on line secondo le istruzioni riportate nell ALLEGATO 1 che
costituisce parte integrante del presente bando.

E' esclusa ogni_altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande
pervenute con altre modalitd non verranno prese in considerazione.

La domanda potra essere sottoscritta nei seguenti modi:

— sottoscrizione con firma digitale del candidato, corredata da certificato.

— sottoscrizione della domanda con firma autografa del candidato e successiva scansione della
stessa.

La validita di ricezione della corrispondenza ¢ attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna.

['amministrazione non assume responsabilitd in caso di impossibilita di apertura dei file.

1l candidato che intenda concorrere a diverse discipline, dovra presentare una domanda, con relativa

documentazione allegata, per ciascuna disciplina, pena l'esclusione dal concorso.

Nella domanda di ammissione al concorso, REDATTA ESCLUSIVAMENTE MEDIANTE
PROCEDURA TELEMATICA, gli interessati devono dichiarare, sotto la propria responsabilitd e
consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 € ss.mm.ii., quanto segue:

a) il cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, indirizzo PEC, il recapito telefonico;

b) la cittadinanza posseduta, con ’indicazione, ove necessario, del titolo di equiparazione o della
titolarita di regolare permesso di soggiorno e di dichiarazione di adeguata conoscenza della lingua
italiana;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, nonché eventuali carichi penali pendenti (la dichiarazione
va resa anche se negativa);

e) di non esserc stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

f) I’idoneita fisica specifica alla mansione della posizione funzionale in argomento;

g) il possesso del titolo di studio previsto nei requisiti specifici;

h) la specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o disciplina equipollente o affine;

i) essere medico in formazione specialistica iscritto al terzo, quarto o quinto anno del relativo corso;

J) la durata del corso di studio della specializzazione;
2
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k) Piscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici- Chirurghi;

) gli eventuali altri titoli di studio posseduti;

m)la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

n) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ¢ Ie eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestalo servizio presso
pubbliche Amministrazioni;

o) gli eventuali servizi prestati nel profilo professionale oggetto del concorso presso privati
convenzionati, ospedali classificati o privati non convenzionati con tutte le specificazioni del
caso;

p) gli eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza o preferenza a paritd di punteggio nella
graduatoria di merito (DPR 487/1994 ¢ ss.mm.ii.);

q) di essere portatore di handicap ai sensi dell’art. 3 della Legge 5/2/1992 n. 104 e, pertanto, di avere
necessita di tempi aggiuntivi, nonché di ausili;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere data ogni necessaria comunicazione
relativa al concorso, comprensivo del codice di avviamento postale e di recapito telefonico (in
mancanza verra utilizzato I’indirizzo di residenza);

s) di accettare tutte le prescrizioni contenute nel presente bando;

t) di autorizzare I’ Azienda al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 196/2003.

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indicazione anche di una sola delle

sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per I’ammissione, determina 1’esclusione dal

CONcorso.

Coloro che intendono avvalersi dei titoli di preferenza e/o precedenza dovranno farne espressa

dichiarazione nella domanda di partecipazione al concorso, presentando idonea documentazione,

pena la perdita del relativo beneficio.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20 della Legge

05/02/1992 n. 104, Pausilio necessario per D’espletamento delle prove in relazione al proprio

handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

1l termine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio e, pertanto, non

saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore,

vengano inoltrate prima o oltre il termine stesso. L eventuale riserva di invio successivo di documenti
€ priva di effetto.

ART. 3 - CONTRIBUTO DI PARTECIPAZIONE

Alla domanda di partecipazione, dovra essere allegata la ricevuta del versamento di Euro 10,00 -

non rimborsabile — inserendo nella causale “contributo di partecipazione concorso Dirigente Medico

Oncologia e nominativo candidato”, effettuato come di seguito indicato:

» sul conto corrente bancario intestato all’Azienda Sanitaria Locale Rieti — presso la Tesoriera
Banca Nazionale del Lavoro S.p.A. - Agenzia di Rieti — IBAN: IT15K0100514600000000218110.

La domanda presentata esclusivamente in via telematica, resa ai sensi degli artt. 45 ¢ 46 del D.P.R.
445/2000 sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari
alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre, I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione o la parziale valutazione del titolo autocertificato.
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In particolare, con riferimento al servizio prestato, occorre indicare:

I) D’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio & stato prestato (indicare se Ente
Pubblico, Istituto Accreditato, Istituto Privato Convenzionato, Istituto Privato, Istituto
Classificato etc.);

2) il profilo professionale;

3) la qualifica;

4) il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, collaborazione coordinata e
continuativa, incarico libero professionale con dettagliata indicazione dell’impegno orario
settimanale/mensile, borsa di studio ecc.);

5) latipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-time con relativa percentuale rispetto al
tempo pieno);

6) le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso.

Per i periodi di servizio prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto

privato, ai fini della relativa valutazione, deve essere dichiarato se detti Istituti abbiano provveduto o

meno all’adeguamento dei propri ordinamenti del personale come previsto dall’art. 25 del DPR 761

del 20/12/1979, in caso contrario saranno valutati per il 25% della rispettiva durata.

Il servizio prestato presso Case di Cura private deve espressamente contenere I’indicazione del

regime di accreditamento con il SSN; in assenza di tale indicazione il servizio prestato, non sard

considerato nei titoli di carriera ma eventualmente nel curriculum formativo e professionale.

Per 1 periodi di servizio prestati all’estero presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di

carriera ai sensi dell’art. 23 del DPR 483/1997, & necessario che gli interessati specifichino 1’esatta

denominazione dell’Ente, la data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del
rapporto di impiego, i motivi di cessazione, il profilo professionale € la disciplina di inquadramento.

Il predetto servizio deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la

presentazione delle domande di partecipazione al concorso, il necessario riconoscimento, al fine della

valutazione, rilasciato dalle competenti autorita ai sensi della normativa vigente (indicare estremi del
provvedimento di riconoscimento).

Per i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria ¢ di

rafferma, valutabili nei titoli di carriera ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.P.R. 483/1997, &

necessario che gli interessati specifichino, oltre all’esatto periodo di servizio prestato, anche se il

servizio stesso sia stato svolto o meno come ufficiale medico nella disciplina;

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e per le stesse deve essere indicata la dicitura “ copia

conforme all’ originale “ ed allegate tramite upload alla domanda online.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. del 17/08/1999 n. 368, anche se fatta valere come

requisito di ammissione, ¢ valutata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello del profilo

stesso nel limite massimo della durata del corso di studi. Pertanto il candidato che intenda usufruire
del suddetto punteggio, deve esplicitamente autocertificare e specificare la durata del corso. In
mancanza non verra attribuito il relativo punteggio.

Ai fini del presente concorso, certificazioni allegate rilasciate da pubbliche amministrazioni non

verranno prese in considerazione.

Questa Amministrazione € tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 ¢ dell’art. 15

della legge 183 del 12/11/2011, idonei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgano

fondati dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni rese in base a quanto previsto dalla normativa in
materia.
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Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 ¢ ss.mm.ii. circa le sanzioni
penali previste per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicitd del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti a seguito del
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

ART. 4 - AMMISSIONE / ESCLUSIONE

L’ammissione e/o ’eventuale esclusione & disposta con provvedimento del Direttore Generale su
proposta della U.O.C. Politiche del Personale. La comunicazione ai candidati viene effettuata
esclusivamente tramite pubblicazione sul Portale Aziendale www.aslrictiit nella sezione
“Concorsi”.

ART. 5 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sara nominata, con successivo separato atto deliberativo, secondo le
modalita previste dagli artt. 5, 6 ¢ 25 del D.P.R. 483/1997 e nel rispetto di quanto disposto dall’art.
35-bis del D. Lgs. 165/2001 “Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di
commissioni ¢ nelle assegnazioni agli uffici”.

ART. 6 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

Tutti gli aspiranti ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dal concorso, saranno convocati per
sostenere le prove d’esame attraverso la pubblicazione del calendario della prova scritta e della prova
giorni prima dello svolgimento della prova scritta ¢ della prova pratica.

I candidati saranno altresi convocati per sostenere la prova orale mediante pubblicazione del
calendario sul sito web Aziendale www.asl.r
dello svolgimento.

Nel caso di numero esiguo di domande di candidati, le date dello svolgimento delle prove , saranno
comunicate agli stessi, a mezzo PEC all’indirizzo indicato dal candidato nella domanda di

giomi prima dello svolgimento della prova scritta e della prova pratica e 20 giorni prima dello
svolgimento della prova orale.

Le suddette convocazioni con I’indicazione della data, dell’ora e del luogo di svolgimento
costituiscono a tutti gli effetti formale notifica nei confronti dei candidati ammessi alla procedura in
parola. Non seguiranno ulteriori comunicazioni in merito.

Il risultato della valutazione dei titoli sard resa nota ai candidati immediatamente prima
dell’effettuazione della prova orale.

I candidati dovranno presentarsi alle prove di esame, muniti di un valido documento di
riconoscimento. :

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove d’ esame nel giorno, nell’ora e nella sede
stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso, quale sia la causa dell'assenza anche se non
dipendente dalla loro volonta.

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festivita religiose
ebraiche o valdesi.
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ART. 7 - PROVE D’ESAME

Gli esami si svolgeranno a norma dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997 e consisteranno nelle seguenti
prove:

PROVA SCRITTA: relazione su un caso clinico simulato, o su argomenti inerenti alla disciplina
messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
PROVA PRATICA: su tecniche ¢ manualitd peculiari della disciplina messa a concorso, con relazione
scritta sul procedimento seguito;

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina messa a concorso, nonché sui compiti connessi
alla funzione da conferire.

L’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
della prova scritta, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
della prova pratica, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

I superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza ,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

ART. 8 - TITOLI VALUTABILI E CRITERI DI VALUTAZIONE

La commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/1997, dispone,
complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 80 punti per le prove di esame;
b) 20 punti per i titoli.

Gli 80 punti per la valutazione delle prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I 20 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
* Titoli di carriera: 10;

* Titoli accademici e di studio: 3;

* Pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

* Curriculum formativo ¢ professionale: 4.

ART. 9 - GRADUATORIA

La graduatoria dei candidati idonei sard formulata dalla commissione esaminatrice, tenuto anche
conto degli eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza o preferenza presentati dai candidati
con la domanda di partecipazione secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge in
materia, nonché di quanto disposto dall’art. 1, commi 547 e 548 della Legge n. 145 del 30.12.2018,
successivamente modificato ed integrato dalla “ Legge 60 del 25.06.2019”, che ha introdotto i commi
548 bis e 548 ter e dalla Legge n. 8 del 28 febbraio 2020 e ss.mm.ii;

E’ escluso dalla graduatoria, cosi come sopra formulata, il candidato che non abbia conseguito in
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ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito, sard approvata con deliberazione dal Direttore Generale dell’Azienda
“Concorsi” nonché sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio

La graduatoria del Concorso ha valenza Regionale.

La graduatoria finale pud essere utilizzata da altre Aziende o Enti del SSR, o essere oggetto di
scorrimento in presenza di espressa autorizzazione della struttura regionale, sempre nel rispetto delle
disposizioni commissariali e regionali in materia.

Il soggetto vincitore o idoneo, che rifiuta 1’assunzione o che non risponde nei termini previsti alla
richiesta dell’Azienda o altra Azienda non aggregata dell’originaria procedura, viene definitivamente
espunto dalla graduatoria.

La graduatoria finale di merito, rimane efficace per due anni dalla data di esecutivitda del
provvedimento di approvazione della graduatoria stessa.

Il vincitore sard invitato ad assumere servizio entro i termini stabiliti dalla normativa contrattuale
vigente e dalle norme regionali. Ai fini giuridici ed economici ’assunzione decorrera dalla data
dell’effettiva immissione in servizio. L’assunzione & sempre subordinata alla verifica da parte
dell’Azienda della compatibilitd economico-finanziaria, cosi come attestata dai provvedimenti
regionali autorizzativi dei fabbisogni assunzionali.

Il vincitore, assunto a tempo pieno ed indeterminato, non potra chiedere il trasferimento presso altra
Azienda, per un periodo di 5 anni, a decorrere dalla data di effettiva immissione in servizio.

ART. 10 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento UE 679/2016, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la U.O.C. Politiche del Personale dell’Azienda
Sanitaria Locale Rieti per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalitd inerenti alla gestione del rapporto
medesimo. Tl conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico - economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 della citata Legge tra i quali figura il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiorare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti del Direttore U.O.C. Politiche del Personale dell’ Azienda Sanitaria Locale
Rieti.

ART. 11 - ADEMPIMENTI DEL VINCITORE

L’immissione in servizio del vincitore resta subordinata all’esito della visita medica di idoneita alla
specifica mansione da effettuarsi a cura del Medico Competente di questa Azienda.

In applicazione degli articoli 6 ¢ 13 del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante Codice di
Comportamento dei Dipendenti Pubblici) si fa presente che il concorrente vincitore dovra rendere le
dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia di anticorruzione, come da apposito
modulo da prodursi obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro.
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Il vincitore del concorso o coloro che, comunque, a seguito di utilizzo della relativa graduatoria,
verranno assunti in servizio, stipuleranno con 1’Amministrazione un contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato secondo quanto previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale del SSN.
Con I’assunzione in servizio ¢ implicita I’accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda.
L’Azienda provvedera ad cffettuare i controlli sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive di
certificazioni o di documentazione, acquisendone direttamente i dati qualora in possesso di altre
Amministrazioni e [’accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per 1’assunzione determinera la
risoluzione immediata del rapporto di lavoro.

Al candidato assunto in servizio verrd attribuito il trattamento economico previsto, per il
corrispondente profilo professionale, dal contratto collettivo nazionale di lavoro del Servizio
Sanitario Nazionale.

ART. 12 — NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alla vigente normativa
nazionale e regionale in materia, tra cui: il DPR n. 483/97, la Legge n.4/2017 ¢ la Legge 5 del 2018,
dalP’art. 97 Cost., dalla Legge n. 56/2019 “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell’assenteismo”, dal Digs n. 502/1992 ¢ s.m.i. “Riordino della
disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art.1 della Legge n. 421 del 23 Ottobre 19927, dal D.P.R.
9 Marzo 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nei pubblici impieghi”, dalla Legge n. 15 Maggio 1997, 127 “Misure urgenti per lo
snellimento dell’attivitd amministrativa ¢ dei procedimenti di decisione ¢ di controllo”, dal Dlgs 30
Marzo 2001, n. 165 e s.m.i.” Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche”, dal Dlgs 14 Marzo 2013, n.33 “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico ¢ gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni”, dalla Legge 241 del 1990 e s.m.i. “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo ¢ di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, dal DPR 445/2000
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materi di documentazione
amministrativa”, Regolamento Europeo in materia di privacy n. 679/2016, dal Dlgs n. 196/2003 ¢
s.m.i. per la parte non abrogata dal Dlgs 10 agosto 2018, n.101 “Disposizioni per I’adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e
del Consiglio, del 27 Aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personale, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la Direttiva
95/46/CE, dal Dlgs n. 75 del 25 Maggio 2017, dalla la Legge n. 145 del 30.12.2018 “ Bilancio di
previsione dello Stato per I’anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-20217,
dalla Legge n. 60/25 Giugno 2019 “Misure emergenziali per il Servizio Sanitario della Regione
Calabria e altre misure urgenti in materia sanitaria, dal DCA n. 405 del 30.10.2018, il DCA della
Regione Lazio n. 378 del 12.09.2019, la Direttiva n. 3 del 24.04.2018 del Ministero per la
semplificazione e la Pubblica Amministrazione, recante “Linee guida sulle procedure concorsuali”,
pubblicata sulla Gazzetta ufficiale n. 134 del 12.06.2018, dalla determinazione Regionale n. G14180
8/11/2018, dalla Determinazione Regionale n. G13558 del 10.12.2019.

In applicazione dell’art. 7 comma 1, del Dlgs n. 165/01 e s.m.i., & garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento economico sul lavoro.

L’assunzione dei vincitori e degli eventuali ulteriori candidati idonei & subordinato all’esito negativo
della procedura di cui all’art. 34 bis del D.Lgs n. 165/2001, rivolta al personale delle pubbliche
amministrazioni collocato in disponibilita ed inserito negli appositi elenchi. Detta procedura sara
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svolta parallelamente al concorso. Pertanto, nel caso in cui vengano coperti tutti i posti messi a
concorso attraverso la suddetta procedura il concorso si intendera revocato. Nel caso in cui solo parte
dei posti messi a concorso venga coperta attraverso la procedura di cui all’art.34 bis del D.Lgs.
165/2001 si procedera alla copertura soltanto dei posti residui. Nelle suddette ipotesi i vincitori e gli
altri candidati idonei non potranno vantare alcun diritto e/o pretesa di qualsivoglia natura nei
confronti della ASL di Rieti.

nella sezione “Concorsi” nonché sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio e per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

L’ Azienda si riserva piena facolta di prorogare ¢ riaprire i termini, revocare, sospendere ¢ modificare
il presente bando, nonché di sospendere o revocare il procedimento di assunzione ove ricorrano
motivi di pubblico interesse.

Si comunica che il quarto giorno successivo non festivo alla data di scadenza del presente bando,
presso I’'U.O.C. Politiche del Personale — Via del Terminillo 42, 02100 Rieti, alle ore 9,00 - sara
effettuato il sorteggio del componente titolare e dei supplenti la commissione esaminatrice del
concorso pubblico di cui sopra, cosi come previsto dal D.P.R. 483/1997. Qualora il sorteggio, per
qualsiasi motivo, non potesse essere effettuato o i componenti sorteggiati non accettassero la nomina,
il sorteggio in parola sara effettuato o ripetuto ogni lunedi successivo a tale data, nello stesso luogo e
alla stessa ora.

Nel caso in cui un lunedi cada di giorno festivo il sorteggio verra effettuato il primo giomo
successivo non festivo.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi presso 1'U.O.C. Politiche del Personale-
Ufficio Concorsi Assunzioni e Mobilita- 0746/279559-9533-9509.

IL DIRETTORE GENERALE f.f.
Dott.ssa Anna Petti
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ASL

REGIONE >
RIETI LAZIO <

AZIENDA SANITARIA LOCALE RIETI >
Via del Terminillo, 42 - 02100 - Rieti — Tel. 07462781 — PEC: asL.rieti@pec.it

C.F. e P.1. 00821180577

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAM]J, PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO, DIN. 2 POSTI PER DIRIGENTE MEDICO DI ONCOLOGIA

ALLEGATO 1

MODALITA' E CONDIZIONI PER LA REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON LINE DELLA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI.

Leggere aftentamente il bando prima di procedere alla compilazione della
domanda di partecipazione al concorso.

La procedura di presentazione della domanda potrd essere effettuata 24 ore su 24,
salvo  momentanee inferruzioni per manutenzioni del sistema, anche non
programmate, tramite qualsiasi personal computer collegato dalla rete internet e
dotato di uno dei seguenti browser di navigazione aggiornati allullima versione
disponibile: Google Chrome o Moxzilla Firefox.

Si consiglia di hon inolfrare la domanda in prossimitd delle ultime ore del giorno utile
per la presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei  quali
Amministrazione non assume alcunda responsabilitd.

L'utiizzo del sistema di iscrizione dovrd avvenire seguendo scrupolosamente le
indicazioni.

Si declina ogni responsabilita in caso di uso improprio.

Fasel: Registrazione nel sito aziendale

1-  Accedere al sito web : hitos://concorsi.asl.rietiit

2- Effettuare liscrizione al portale, cliccando su "REGISTRATI" nella home page. Per
liscrizione, dovranno essere forniti tutti | dati identificativi e dowrd essere allegato un
documento di riconoscimento in corso di vdaliditd. Fare aftenzione al corretto
inserimento dellindirizzo di posta elettronica cerificata, in quanto alla stesso verranno
inviate le credenziali di accesso al portale di iscrizione on line dei concorsi.

3- Attendere la mail di registrazione. Collegarsi al link, ivi indicato, per attivare
liscrizione. Solo dopo l'attivazione, & possibile inserire il codice fiscale e la password
tfrasmessa con la mail di registrazione per accedere al portale. F possibile modificare I
password, una volta compiuto I'accesso al portale.

Fase 2: Candidatura on line al concorso pubblico

1- Dopo aver inserito Codice fiscale e Password e cliccato su "TACCEDI", selezionare la
voce "Partecipa ad una selezione o concorso”, per accedere ai concorsi attivi.

2- Una volta selezionato il concorso a cui siintende partecipare, cliccare licona
"PARTECIPA"
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3- Compilare le pagine di registrazione della domanda, attraverso i seguenti 3 passi

> Passo 1di3
prevede la compilazione dei seguenti dati:
m requisiti generali;
requisiti specifici;
m eventuale dichiarazione di ausili necessari efo richiesta di tempi aggiuntivi per

l'espletamento delle prove ex art. 20 L. 104/1992 unitamente alla produzione, mediante
upload, della documentazione medica attestante o stato di disabilitd;

m eveniuale dichiarazione di invaliditd uguale o superiore al 80% che esonera dalla
preselezione, unitomente alla produzione, mediante upload, della documentazione
medica attestante lo stato di invalidita;

m dichiarazioni e consensi;

> Passo2di3
prevede la compilazione dei seguenti dafi e linserimento degli allegati:
fitoli di carriera;
fitoli accademici e di studio;
pubblicazioni e titoli scientifici;
curriculum formativo e professionale;

titoli di preferenza, di precedenza e di riserva, nonché le preferenze per gli ambiti di
reclutamento;

m dllegati alla domanda;

> Passo3di3
permette di verificare la correttezza dei dati inseriti e di generare la domanda, cliccando
su "CREA DOMANDA".

4- Una volta creata la domanda, aprire e stampare la domanda;

5- Firmare la domanda;

6- Scansionare lintera domanda firmata (la_scansione della domandg firmata dovrd essere in
formato PDF, in modalitdl bianco e nero, di dimensione non superiore a 5MB) e saivarla nel pc;

7- Recuperare la domanda firmata e scansionata, cliccando sul tasto "Scegii file";

8- Cliccare su "ALLEGA" per allegare la domanda firmata;

9- Cliccare su "INVIA CANDIDATURA" per completare liscrizione al concorso.

La domanda verrd considerata presentata nel momento in cui il candidato riceverd una pec di
conferma dellavvenuta candidatura con allegata la domanda firmata, contenente i dafi inserifi,

completa del numero identificativo - numero di protocollo, data e ora di invio.

La mancata ricezione della pec di conferma sta a significare che la domanda non & stata inviata e
la candidatura non & andata a buon fine.
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Per ritrare o apportare modifiche alla domanda gid inviata, il candidate potrd, nela sezione
"CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI", cliccare su "RITIRA CANDIDATURA" e

decidere se mantenere o meno i dati immessi per riformulare eventualmente una nuova domanda
di partecipazione entro | termini consentifi, ripetendo le operazioni indicate nella "Fase2;

Candidatura on line al concorso pubblico".

Nel caso in cui il candidato intenda apportare modifiche alla domanda non ancora inviata ma
generata con protocollo, | candidato potrd, nella sezione "CONTROLLA LE TUE PARTECIPAZIONI",
cliccare su "MODIFICA" e decidere se mantenere o meno i dati immessi per riformulare e quindi
inviare la candidatura entro i termini consentiti, ripetendo le operazioni indicate nella "Fase2:
Candidatura on line al concorso pubblico".

ASSISTENZA TECNICA:

Per l'assistenza tecnica sulla procedura di compilazione della domanda on line & possibile
contatftare 'Help Desk dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 16:00 alle 18:00 dal lunedi al venerdi al
numero 0971/58452.
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